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TERMO DE REFERENCIA

Pregéo eletrénico para contratacédo de prestacédo de servico continuo com dedicacdo de méao-

de-obra exclusiva

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da 32 Regido Fiscal — SRRF03

PREGAO N° 07/2023

(Processo Administrativo n.° 13075.036192/2023-65)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados de limpeza e
conservacao predial, com fornecimento de material, com dedicacéo exclusiva de méo de obra,
para as unidades administrativas subordinadas a Superintendéncia da Receita Federal do
Brasil na 32 Regido Fiscal, localizadas nos municipios de Fortaleza, Sdo Goncalo do Amarante
(Pecém), Caucaia, Itapipoca, Maranguape, Quixada, Juazeiro do Norte e Iguatu, no estado do

Ceara, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus

anexos:
GRUPO UNICO
Valor Valor Total
Mensal Méaximo
ltem Caodigo Descricdo Local Quantidade Maximo Estimado para
CATSER de Postos Estimado todos os
postos (12
(por posto) meses)
Prestagéo de Servigos ALF/FOR - Alfandega
Continuados de Fortaleza: Avenida 05 postos
1 25194 Limpeza e Vicente de Castro, 6971, 44 horas R$ 4.586,42 | R$ 275.185,20
Conservagao Predial Mucuripe, Fortaleza/CE, semanais
(CBO 5143) CEP: 60.180- 410
Prestagéo de Servigos IRFIAPM Inspe.torla do
. Aeroporto Pinto
Continuados de Martins: Av. Senador 02 postos
2 25194 Limpeza e T 44 horas R$ 4.606,48 | R$110.555,52
- . Carlos Jereissati, 300, )
Conservacao Predial . semanais
(CBO 5143) Serrinha, Fortaleza/CE,
CEP: 60.741-960
IRF/PCE - Inspetoria do
Prestagéo de Servios Pecem:’ Complexo Porto
. do Pecém, s/n, Bloco de
Continuados de Utilidades e Servicos 02 postos
3 25194 Limpeza e ¢ 44noras | R$5.343,37 | R$ 128.240,88
< . (BUS), Esplanada do )
Conservacéo Predial ) ~ semanais
(CBO 5143) Pecém, Sao Gongalo do
Amarante/CE, CEP:
62.674-000
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Prestagéo de Servigos ARF/CCA - Agenua,de
Continuados de Caucaia: Rua José
) Emidio da Rocha, 39, 01 posto
25194 Cons:x;e;:sredial Padre Romualdo, 44 hora§ R$ 4.615,09 | R$55.381,08
(CBOG5143) Caucaia/CE, CEP: semanais
61.600-420
Prestagéo de Servigos ARF/ITP- Agéncia de
Continuados de Itapipoca: Rua Eubia 01 posto
25194 Limpeza e Barroso, 2800, Centro, 44 horas R$ 4.840,28 R$ 58.083,36
Conservacao Predial Itapipoca/CE, CEP: semanais
(CBO 5143) 62500- 0001
) ARF/MAR - Agénciad
Prestagéo de Servigos / gencia de
. Maranguape: Rua
Continuados de Coronel Alves Botelho de 01 posto
25194 Limpeza e 44 horas R$ 4.761,86 | R$57.142,32
~ . Sousa, 31, Centro, .
Conservacéo Predial semanais
(CBO 5143) Maranguape/CE, CEP:
61.940-0005
Prestagéo de Servicos | ARF/QXD — Agénciade
Continuados de Quixada: Rua Rui 01 posto
25194 Limpeza e Barbosa, 559, Centro, 44 horas R$ 4.767,31 | R$57.207,72
Conservacéo Predial Quixadéa/CE, CEP: semanais
(CBO 5143) 63.900-207
. DRF/JNE - Del i
Prestacdo de Servigos N . © ega?la de
. Juazeiro do Norte: Rua
Continuados de José Andrade de Lavor 04 postos
25194 Limpeza e ' 44 horas R$ 4.440,31 | R$213.134,88
~ . 2001, Santa Tereza, .
Conservacao Predial . semanais
(CBO 5143) Juazeiro do Norte/CE,
CEP: 63.050-430
Prestacdo de Servicos | ) oo/ o1 _ agéncia de
Continuados de lquatu: Rua 13 de maio 01 posto
25194 Limpeza e 9 s ' 44 horas R$5.197,41 | R$62.368,92
Conservacéo Predial 687, Centro, Iguatu/CE, semanais
(CBO 5143) CEP: 63.500-000
Total de Postos 18 postos de
44 horas semanais
Valor Total - Mensal R$ 84.774,99
Valor Total — 12 meses R$ 1.017.299,88

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservacao predial.

guantitativos e respectivos cédigos dos itens sé@o os discriminados na tabela acima.

1.3. A presente contratacdo adotara como regime de execucédo a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado em periodos
de até 24 (vinte e quatro) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, I,

da Lei 8.666, de 1993 c/c Orientagdo Normativa n° 38/2011 da AGU.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo, em
sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1.  servico continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagédo
exclusiva;

5.1.2. Conforme definicdo no Caderno de Logistica de servicos de Limpeza, Asseio e
Conservagao, “considera-se prestacéo de servigos de limpeza, asseio e conservacao predial, as
atividades que visam a obter as condicbes adequadas de salubridade e higiene, com o
fornecimento de mé&o de obra, materiais e equipamentos em conformidade com os requisitos e
condigdes previamente estabelecidos no termo de referéncia e/ou projeto basico”;

5.1.3.  Os trabalhadores do servico de limpeza e conservagéo predial (CBO 5143-20) tém,
entre outras, de acordo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (antigo Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE), as seguintes atribui¢cdes: “Conservam vidros e fachadas, limpam
recintos e acessorios [...]. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente”;

5.1.4. Os servicos a serem prestados sdo de Limpeza, Conservacao e Higienizacdo das
unidades vinculadas a SRRF03, com fornecimento de materiais. Trata-se de servigos comuns,
uma vez que podem ser definidos, objetivamente, nos termos deste Estudo Preliminar, do Termo
de Referéncia e do Edital, o regime e a forma de execucao do dito servi¢o. Desta feita, é plausivel
a utilizacéo do Pregdo como modalidade licitatéria neste certame.

5.1.5. Considerando que os servicos de limpeza e conservacao predial possuem carater
instrumental e acessorio, que sua interrupgao pode comprometer as atividades meio e finalisticas
das unidades administrativas da Receita Federal no Ceara para o cumprimento da missao
institucional, e que a contratacao desses servicos deva se estender por mais de um exercicio
financeiro, verifica-se que o objeto dessa contratacdo se trata de servigco de natureza continuada.
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5.1.6. Para a execucdo dos servigos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade
ambiental, a Contratada devera adotar as normas federais, obedecer aos critérios contidos na
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n® 7.746 de 5 de junho
de 2012 e alteracdes posteriores.

5.1.7. Adocédo de boas praticas de otimizacdo da utilizacdo dos recursos e de reducédo de
desperdicios, tais como treinamento /capacitacdo periddico dos empregados sobre boas praticas
voltadas ao consumo consciente, reducéo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva.

5.1.8. Quanto a vigéncia contratual, o prazo inicial de vigéncia do contrato sera de 12 meses,
podendo ser prorrogado por periodos de até 24 (vinte e quatro) meses até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993 c/c Orientacdo Normativa
n°38/2011 da AGU.

5.1.9. Os 12 meses iniciais da contratacédo serao para analisar se a empresa esta prestando
0 servico adequadamente, sem problemas que possam comprometer a contratacdo. Caso a
contratada corresponda as expectativas da contratagéo, propomos que as prorrogacdes sejam
realizadas em periodos de 24 meses, pois isso permitiria 0 melhor aproveitamento da méo de
obra dos servidores no Orgdo, ja que otimizaria o servico, sendo necessarias somente duas
prorrogagdes, levando também a uma economia processual.

5.1.10. O termo inicial da prestacdo dos servicos: previsto para inicio em abril/2023.

5.1.11. O objeto é a contratagdo de pessoa juridica para prestacéo de servi¢cos continuados de
limpeza e conservacéo predial com fornecimento de material, com dedicacdo exclusiva de méo
de obra, para atender a demanda apresentada pela SEPOL/DIPOL/SRRFO03.

5.1.12. O objeto é a contratagdo de pessoa juridica para prestacéo de servi¢cos continuados de
limpeza e conservacao predial com fornecimento de material, com dedicacao exclusiva de mao
de obra, para atender a demanda apresentada pela SEPOL/DIPOL/SRRFO03.

5.1.13. Os servigos a serem contratados possuem padrbes de desempenho e qualidade que
podem ser objetivamente definidos pelo Edital por meio de especifica¢cdes usuais do mercado,
enquadrando-se, portanto, como servigos comuns, nos termos do inciso |l do artigo 3° do Decreto
n° 10.024/2019.

5.1.14. A prestacdo do referido servico seré realizada de forma continua, no horario diurno, em
horario compativel com o funcionamento do 6rgao, a ser definido pela fiscaliza¢do do contrato.

5.1.15. Cabera a Contratante, durante a execucao contratual, definir o horario de inicio e
término da jornada didria de trabalho (dentro do periodo diurno), bem como os intervalos
intrajornada para almoco, respeitando a legislagéo trabalhista, a Convencédo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, e demais normas aplicaveis.

5.1.16. Para aexecucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissional habilitado
pertencente a categoria de ocupacao conforme definicdes apresentadas nos subitens a seguir.

5.1.17. Dos Requisitos dos Serventes a Serem Alocados ao Contrato

5.17.1. O empregado deverda ser pertencente ao quadro de pessoal da empresa a ser
contratada, que devera selecionar e preparar rigorosamente o empregado para prestar
0S Servicos.

5.17.2. Dos Requisitos e Obrigacdes dos Serventes:
a) Obedecer as regras de higiene e asseio;

b) Demonstrar competéncias pessoais, tais como: disposicdo, agir com bom senso e
agilidade, demonstrar iniciativa, interesse, organizacdo, educacdo, autonomia,
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paciéncia, entusiasmo, respeito, espirito de equipe, capacidade de autoavaliacao,
interesse no aprimoramento profissional, ser assiduo e pontual.

c) Ter idade minima de 18 anos;
d) Apresentar-se devidamente uniformizado com as pecas limpas;

e) Requisitar, receber, conferir, organizar os materiais de limpeza fornecidos pela
contratada, registrando o consumo sob supervisao do fiscal setorial;

f) Abster-se da execucéo de atividades alheias aos servi¢os do posto;

g) Cumprir a jornada de trabalho estabelecida, sendo vedada a prestacdo de horas
extraordinarias;

h) Tratar as pessoas com urbanidade e respeito, utilizando a forma de comunicagéo em
linguagem formal, em tom moderado, sendo proibido o uso de girias, jargdes, palavroes,
expressbes coloquiais ou qualquer outra forma diversa da estabelecida pela
Administracéo;

i) Assumir diariamente o posto de trabalho, devidamente uniformizado, portando cracha
de identificacao;

j) Comunicar imediatamente a chefia do Setor, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para as pessoas ou ao patriménio da
Administracao;

N

k) Comunicar imediatamente a chefia do Setor qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢do
necessarias;

) Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;

m) Registrar e controlar, em coordenacdo com a Administracdo, diariamente, a
frequéncia no posto e a pontualidade, bem como as ocorréncias.

n) Cumprir todas as determinacdes e normas estabelecidas pela legislagdo sobre
medicina e seguranca do trabalho, inclusive no tocante ao uso de EPI, se necessario;

0) Executar as demais tarefas determinadas pelo preposto e que sejam compativeis com
0 seu cargo;

p) A programacéo das atividades sera feita periodicamente pela Administracéo e devera
ser cumprida pela contratada, de forma a garantir a eficacia dos servigos prestados;

q) Zelar pela seguranca, limpeza e conservagédo dos equipamentos e instalagées, em
especial, dos bens que utilizar no desempenho de suas fungbes, apontando os consertos
gue se fizerem necessarios;

r) Guardar sigilo de documentos, assuntos tratados e informacdes as quais, por qualquer
meio venha a ter acesso no exercicio de suas fungdes, referentes a Administracao
Publica, servidores, contribuintes ou qualquer outra que, por sua natureza, ndo devam
ser divulgados. Em caso de descumprimento do sigilo mencionado antes, a
Administracao procedera a analise e as acbes cabiveis, sem prejuizo das sanc¢des na
esfera penal e civil;

s) Comunicar a Administracdo e/ou a Fiscalizacdo do Contrato as anormalidades
ocorridas durante a prestacéo do servico;
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t) Cumprir todas as normas e determinagcfes legais emanadas do responsavel pelo
contrato.

5.1.18. Dos Requisitos e das Obrigacdes da Contratada

5.1.18.1. A Contratada devera atender aos requisitos de habilitacao (juridica, econémico-
financeira, técnica-operacional) previstos no Edital do Pregao Eletrénico, bem como devera
manter-se habilitada durante toda a execucao contratual.

5.1.18.2. A empresa a ser contratada devera possuir comprovada experiéncia e
expertise na realizacdo dos servicos, bem como adotar as praticas mais sustentaveis
conforme normas e legislacdo pertinente.

5.1.18.3. A contratada deve adotar boas praticas de otimizacao de recursos/reducao de
desperdicios/menor poluigcéo, tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substituicao de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
¢) Racionalizag@o/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e 4gua;

d) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza,
separando o lixo seco do lixo orgénico, além da adequada destinacéo desses residuos
de acordo com a programacdo da coletiva seletiva determinada pelas Prefeituras
Municipais onde serdo prestados o0s servigos;

e) Realizar lavagem com agua de outras fontes que nédo a tratada sempre que possivel
(dguas da chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais
pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros);

f) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio,
merclrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores; e

g) Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossoOis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

5.1.19. Além das boas préticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor

poluicdo exigidas acima, a contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade
na execuc¢édo dos servi¢cos, quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados

gue obedegam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido

no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos

equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem

necessarios, para a execucao de servicos;

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés

primeiros meses de execuc¢do contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
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consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

f) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte
geradora, e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de
25 de outubro de 2006;

g) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

h) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008.

5.1.20. Os insumos a serem fornecidos pela contratada deverdo, quando o mercado
disponibilizar, conter quesitos atinentes a sustentabilidade ambiental, a exemplo de materiais
feitos de pléastico reciclado, pecas de madeira e papéis com certificacdo que comprove o correto
manejo florestal, entre outros, mais bem detalhados no quadro de insumos junto a planilha de
precos elaborada pela Administragdo e ao Termo de Referéncia.

5.1.21. Nao contratar, para prestar servicos a Contratante, empregado que seja familiar de
agente publico que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca na Contratante, em
conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010.

5.1.22. Considera-se familiar o cdnjuge, o companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

5.1.23. Nao aceitar indicagéo, por parte de servidores da Contratante, para empregar pessoas
para execugéo dos servigos contratados.

5.1.24. Disponibilizar profissionais qualificados, devidamente adaptados ao servico e que
atendam as exigéncias relativas a execucao.

5.1.25. Disponibilizar os uniformes e EPIs adequados e demais materiais e equipamentos
necessarios a execucao das atividades relativas a contratacao.

5.1.26. Observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as hormas internas de seguranca e saude do trabalho.

5.1.27. Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho, bem como na prevencao de incéndio, préaticas
de reducao do consumo de agua, energia e reducdo da geracao de residuos para implementacao
das licbes aprendidas durante a prestacéo dos servicos.

5.1.28. Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

5.1.29. Nao ha necessidade de a contratada promover a transi¢ao contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da presente contratacao,
uma vez que as técnicas utilizadas sédo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, senao
de todas as empresas do ramo e nao ha propriedade intelectual a proteger. Bastara que a
contratante informe a rotina para os empregados que assumirdo 0s postos de servicos de
limpeza e conservacgao predial.
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5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para
celebracdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto e/ou
obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 11 horas e das 14h as 17
horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacéo do Edital, estendendo-
se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagéo para a realizacdo da vistoria.

7.3. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacfes de desconhecimento
das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.4. Alicitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigag6es objeto da licitagéo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1. Os servigos serdo prestados de segunda-feira a sexta-feira, executados no horario de
funcionamento das unidades, preferencialmente das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as
17h48min. O servigo serd prestado nas unidades localizadas nos enderecos descritos abaixo:

Unidade Endereco Horario de
Funcionamento

ALF/ FORTALEZA | Avenida Vicente de Castro,
6971, Mucuripe, Fortaleza/CE, 08:00 as 18:00
CEP: 60.180-410

IRF/AEROPORTO Av. Senador Carlos Jereissati,
300, Serrinha, Fortaleza/CE, 24 horas
CEP: 60.741-960

IRF/PECEM Complexo Porto do Pecém, s/n,
Bloco de Utilidades e Servicos 24 horas
(BUS), Esplanada do Pecém,
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Sao Goncalo do Amarante/CE,
CEP: 62.674-000

ARF/CAUCAIA Rua José Emidio da Rocha, 39, 07:30 as 12:00
Padre Romualdo, Caucaia/CE,

CEP: 61.600-420 13:00 as 18:00
ARF/ITAPIPOCA Rua Eubia Barroso, 2800, 07:30 as 11:30

Centro, Itapipoca/CE, CEP:

62500-0001 13:30 as 17:30

Rua Coronel Alves Botelho de

ARF/MARANGUAPE Sousa, 31, Centro, 07:30 as 11:30
Maranguape/CE, 13:30 as 17:30

CEP: 61.940-000
ARF/QUIXADA Rua Rui Barbosa, 559, Centro, 07:30 as 11:30

Quixada/CE, CEP: 63.900-207 13:30 as 17:30

DRF/JUAZEIRO DO | Rua José Andrade de Lavor,
NORTE 2001, Santa Tereza, Juazeiro 08:00 as 18:00
do Norte/CE, CEP: 63.050- 430

ARF/IGUATU Rua 13 de maio, 687, Centro, 07:30 as 12:00

Iguatu/CE, CEP: 63.500-000 13:00 &s 18:00

8.1.2. A descricdo detalhada dos métodos ou rotina de execucao do trabalho e das etapas a
serem executadas estdo definidas nos Estudos Preliminares, Anexo deste Termo de Referéncia.

8.2. A execugdo dos servi¢os sera iniciada apés a emissao de Ordem de Servico, na forma que
segue:

8.2.1. Inicio imediato, apds assinatura do contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. Equipamentos minimos, lista exemplificativa
a) Dispenser para sabonete liquido;

b) Dispenser para papel higiénico;

c) Dispenser para papel tolha;

d) Enceradeira;

e) Escada de aluminio botafogo 7 degraus;

f)  Kit Carrinho MOP,

g) balde espremedor Am 30 litros;

h) Placa sinalizadora "piso molhado";
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i) Cortador de Grama;

j) Ciscador;

k) Aparador de Grama,;

I) Mangueira de jardim;
m) Enxada;

n) Carrinho de méo;

0) Tesoura de jardinagem;
p) Py

q) Aspirador de po.

9.1.2. Utensilios minimos, lista exemplificativa:
a) Aspirador de p6; Balde plastico, de 20 litros;

b) Desentupidor de pia;

c) Desentupidor de vaso sanitario;

d) Escova nylon manual, cerdas duras;

e) Escova de méo;

f) Escova para vaso sanitario;

g) Esfregdo MOP Vassoura tira pé a seco,

h) rodo magico com cabo retratil;

i) Espanador;

i) Esponja dupla face, embalagem c/10 unidades;
k) Esponja de |a de aco;

[) Flanela branca para limpeza, de 12 qualidade, 30x40cm;
m) Luvas de latex natural;

n) Mangueiras;

0) P& de Lixo, com cabo longo;

p) Pano de chao/saco alvejado, 45x70 cm;

g) Pano multiuso tipo perfex 33x50 com 120;

r) Polidor de metais;

s) Reservatorio para sabonete liquido, se for o caso;
t) Removedor de ceras e impermeabilizantes;

u) Rodo com 2 borrachas — 40cm de largura, com cabo;
V) Rodo especial para limpeza de vidros;

w) Saco de lixo 100L, pacote com 100un, cor preta;
x) Saco de lixo 30L, pacote com 100un, cor preta;

y) Vassoura limpar teto;
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Vassoura nylon n° 03;

aa) Vassoura tipo gari, 60 cm.

9.1.3. Materiais de limpeza minimos, lista exemplificativa:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

)
h)

Agua Sanitéria de 12 qualidade, galéo de 5 litros;
Alcool, de 12 qualidade, 70°;

Cera liquida concentrada, galao de 5 litros;

Cera liquida impermeabilizante;

Cloro liquido, galdo de 5 litros;

Desinfetante concentrado, galdo de 5 litros;
Desodorizador de ar em spray;

Detergente neutro liquido;

Limpador de carpetes;

Limpador multiuso (para limpeza de méveis e equipamentos em geral);
Limpa vidros, 500ml;

Lustra moveis lavanda (200 ml);

Papel higiénico branco de 12 qualidade, contendo 30m cada rolo, folha dupla, (fardo com 64
rolos);

Papel toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.250 folhas de 22,5 x 26¢cm;
Pedra sanitaria;

Sabao em barra;

Sab&o em p6 multi-agéo — 1kg;

Sabonete liquido para méos, cremoso, 5 litros;

Saponaceo em po,

detergente com 300g.

9.1.4. Os materiais especificados neste item ndo excluem outros, de natureza similar que
porventura se fagcam necessarios para a boa execucdo das atividades desempenhadas pelas
unidades da Receita Federal, obrigando-se a CONTRATADA a fornecé-los prontamente em
decorréncia das obrigac6es assumidas. No anexo Il — Planilha de Custos e Formacéo de Precos,
seguem listas estimativas de cada unidade onde serdo prestados os servicos de limpeza e
conservacéao predial.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1.

A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. A proposta devera ser apresentada com base na area a ser limpa, devendo ser
elaborada uma Planilha de Custos e Formagéo de Precos para cada Unidade Administrativa;
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10.1.2. E obrigatéria a ado¢do do Modelo de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos
fornecido pela Administracdo, o qual podera ser adaptado as necessidades da licitante, com a
inclusao ou excluséo de rubricas, e preenchido de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho
utilizada pela empresa;

10.2. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

10.2.1. Nao ha previsdo de pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade para
nenhum posto.

10.2.2. A CONTRATADA devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
assinatura do contrato, o Laudo de Avaliacéo de Insalubridade e Periculosidade - LAIP ou Laudo
Técnico das Condic6es Ambientais de Trabalho — LTCAT e Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais — PPRA para o0s postos de servi¢cos contratados.

10.2.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) desde
gue devidamente justificado pela CONTRATADA em até 24h antes do término deste prazo.

10.2.4. Os custos da elaboracao do Laudo de Avaliacéo de Insalubridade e Periculosidade—-
LAIP ou Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT e Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA correrdo exclusivamente a expensas da
CONTRATADA.

10.2.5. Se constatada a existéncia de Insalubridade e/ou Periculosidade a CONTRATADA
podera solicitar da CONTRATANTE o reajuste contratual.

10.2.6. As planilhas que serdo apresentadas ndo deveréo incluir adicional insalubridade ou de
periculosidade.

10.2.7. As demais informagfes relevantes para o dimensionamento da proposta constam
pormenorizadas em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgado Contratante, compreendendo pec¢as
para todas as esta¢fes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuério:
UNIFORMES - SERVENTES DE LIMPEZA
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
INICIO DA APOS 6 MESES ESTIMADA
CONTRATUAL | CONTRATUAL | 12MESES
01 Calca 02 02 04
02 Camiseta gola redonda 02 02 04
03 Ténis 01 01 02
04 Bota 01 - 01
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05 Meias (par), padrédo sport 03 03 06
06 Luva latex forrada 01 01 02
07 Cracha de Indentificacéo 01 - 01
11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

11.3.1. O material e a calca devera ser jeans/brim com elastico, confeccionada em
algodao;

11.3.2. O material da camisa devera ser de tecido Malha Fria / Malha Piguet, manga
curta;

11.3.3. O material do ténis devera ser em couro / vaqueta relax, com cadarco, solado
PU;

11.3.4. O material da bota devera ser de polimérico termoplastico impermeavel com
forro, emborrachado, solado antiderrapante;

11.3.5. O material das meias devera ser de Algodao;

11.3.6. As pecas deverdo ser trocadas a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢bes minimas de apresentagéao;

11.3.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. Ofiscal designado néo devera ter exercido a fungcéo de pregoeiro na licitagédo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacédo de func¢des (TCU, acérddo 1375/2015 —
Plenério e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010 —
Plenario);
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12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencfes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagcdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgéo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informag8es necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliag6es periddicas da qualidade dos servicos, ap0s seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
or¢camentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecgdes técnicas
apos o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢cfes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca
e salde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por
ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagfes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta,;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
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13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgédo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianca no 6rgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipalou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo dos servi¢os contratados.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagfes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢gBes de segurancga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudanc¢as nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitacao;
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13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacg8es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.19. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0S materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22. Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VIl — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacgdes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentacéo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.26. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢ces
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengfes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
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de cumprimento desta disposi¢éo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuic6es previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizagédo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

13.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissédo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

13.34. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17,
Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacao da comunicacgéo, a contratada devera apresentar cOpia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.35.2. Apresentar as declaracbes firmadas pelos terceirizados indicados aos postos de
servicos contratados, em conformidade com o artigo 5°, inciso |, da Portaria ME n° 1.144, de 3
de fevereiro de 2021, atestando auséncia de relagcdo familiar ou de parentesco que importe a
pratica de nepotismo, nos termos do disposto no inciso Il do artigo 2° daquele normativo.

TERMO DE REFERENCIA — Servigos Continuados de Limpeza e Conservagéo Predial/CE -2023
Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo,de Referéncia-— Servicos-Gontinuados.com-Dedicacdo Exclusiva.dg Mao-de-Obra

Atualizacao: Julhe/2021

Documento de 37 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado pelo codigo de localizagdo
AP28.0323.08515.2791 no endereco http://sadd.receita.fazenda.gov.br/sadd-internet/pages/validadocumento.xhtml
Consulte a pagina de autenticacéo no final deste documento.



£an Ministério da )
S? Fazenda @ Receita Federal

13.35.3. Todos os empregados terceirizados alocados no contrato, incluindo os substitutos,
devem possuir vinculo empregaticio com a Contratada;

13.35.4. Efetuar o pagamento das férias dos empregados alocados na execucédo contratual
mediante transferéncia bancaria ou depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador;

13.35.5. Efetuar o pagamento do vale-alimentacdo dos empregados alocados na execucédo
contratual mediante cartdo alimentagéo;

13.35.6. O custo com vale transporte devera ser descontado do valor a ser pago mensalmente
pela Contratante, em relacdo aos empregados da Contratada que optaram expressamente por
nao receber o beneficio. Alternativamente, os valores poderdo ser descontados uma Unica vez
ao final da vigéncia do contrato, mediante apuracao prévia a ser realizada pelo Gestor e pelos
Fiscais do Contrato.

13.35.7. Nao serao aceitas apodlices de seguro-garantia que condicionem o pagamento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias ao transito em julgado de sentenca judicial
condenatdria em eventuais acoes trabalhistas.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao
do objeto contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutenc¢do do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

16.3. As comunicac¢Bes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adoc¢do de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugao
do objeto.
16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢cBes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovac¢des (0s documentos poderdo ser originais ou cépias
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autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragcao), no caso de empresas
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo os servigos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagé@o dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servicos ao setor
responsével pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificag8@o da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

16.7.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. cdépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cépia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extin¢gao ou rescisdo
do contrato, ap6s o Ultimo més de prestacao dos servi¢os, no prazo definido no contrato:
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16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisées contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagéo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

16.8.1. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Parafins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagédo, declaracéo de negativa
de negociac¢édo, ata de negociacdo, dentre outros.

16.8.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em raz&o do
cumprimento das obrigacfes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverédo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentacgéo solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢fes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencédo das
condicdes de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°®
8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
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fato & CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.16.1. N&o havendo quitacdo das obrigacBes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execucéo dos servicos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da Contratada.

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes & mdo de obra alocada em sua execuc¢éo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucgéo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico deveré apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagédo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco
em relacdo & qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as

sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicos.

16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no 8§ 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
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proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.29. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliac@o da execuc¢édo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢éo de Resultado
(IMR), previsto no Anexo Il deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA.:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

17.2.1. A quantidade de postos;
17.2.2. A Planilha de Custos e Formacé&o de Precos;
17.2.3. OIMR;

17.2.4. Os beneficios efetivamente repassados aos empregados.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, serdindicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢Bes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. nao produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.
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18.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacéo contratual;

18.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em
consonéancia com as suas atribuicfes, contendo o registro, a analise e a conclusédo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato, em relacéo a fiscalizacéo técnica e administrativa e demais documentos
gue julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucgado do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os
realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes
aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcao nao atestar a Ultima
elou Unica medicéo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos
os testes de campo e & entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e
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18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposic@es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveréo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
59, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. 0 prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipbétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacao da regularizacéo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencgdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
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efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
recebimento de seus créditos.

o

Q-

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
contratada a ampla defesa.

Q-

19.10. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao
junto ao SICAF.

19.10.1. Seré rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacéo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes féormulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
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previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacfes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancées cabiveis.

20.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracédo
(ex.: por falta da documentagcdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das

férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo

terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indeniza¢cdo compensatoéria porventura devida sobre
0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN

SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragédo, cuja movimentagao dependera de autorizagao
do 6rgdo ou entidade promotora da licitacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro

rata die, conforme definido em Termo de Cooperacédo Técnica firmado entre o promotor desta
licitac&o e instituicdo financeira.
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20.8. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo
Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar 0s servicos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacéo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situag¢Bes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

20.11.3. Aautorizacdo de movimentacado devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacéo das obriga¢des trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e apds a comprovacédo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados s@o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresenta¢éo das propostas.

21.2. ApoOs o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0s pre¢os iniciais
poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variag@o de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m&o de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucgédo do servigo.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de
obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
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21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional; a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco
publico vigente a época da apresentacao da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacéo das propostas constante
do Edital.

21.6. Nas repactuac@es subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagfes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusédo com a assinatura da prorroga¢éo contratual ou
com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo
s6 poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

21.8.2. dadata do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

21.8.3. dodiaem que se completou um ou mais anos da apresentagéo da proposta, em relagédo
aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢gfes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigac8es e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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21.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos nado decorrentes da méo de obra), o respectivo
aumento seré apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,
de 1994):

R=V (-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, a Contratante pagara
a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos.
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21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacao
da variacdo dos custos.

21.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relac&o ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacgado, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execucéo do contrato e 90 (noventa) dias apos
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagédo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
méximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nado adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.
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22.7. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 30 (trinta)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagédo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigcos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

22.15. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacédo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) falhar na execugcdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugado do objeto;
c) fraudar na execuc¢éo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou
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cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nado acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

i) Multade:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. ApGs o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipoétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigagédo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigagdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagéo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacgéo), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisédo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sangéo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

23.4. As sangles previstas nos subitens “”, “iii”, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacao de multas, as infragcdes séo atribuidos graus, de acordo com

as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
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GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situac@o que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

. . 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

e . . 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar funcionéarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
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Cumprir determinag&o formal ou instrugéo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apés

9 Lo - o 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucéo do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionérios
11 conforme previsto na relacéo de obriga¢cfes da 01
CONTRATADA
12 Pagar o salario e demais verbas trabalhistas no prazo 03
legal, por dia de atraso e por ocorréncia
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitac&o;

23.6.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-
se o0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de
1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade
competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
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23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracéo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias
a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

23.12. A apuragéo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

24.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacao.

24.3.1.1. Serda aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢éo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necesséarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
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e
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP

n. 5/2017.

24.3.1.6. Os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante
em gestao de méo de obra, e ndo a aptidao relativa a atividade a ser contratada, conforme o
Acérdéo TCU n © 553/16 — Plenario;

24.3.1.7. Sendo a presente contratagdo de servigos continuados com nimero de postos
de trabalho a ser contratado, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s)
em numero de postos equivalentes ao da contratagcéo, conforme alinea c.2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

24.3.1.8. Para a comprovagéo do numero minimo de postos exigidos, sera considerado
gue o numero de postos a ser contratado sera 18 (dezoito).

24.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel

24.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execucao
do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizar4 deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante.

24.4., Os critérios de aceitabilidade de precos seréo:

24.4.1. Valor Global: R$ 1.017.299,88 (um milhdo, dezessete mil, duzentos e noventa e
nove reais e oitenta e oito centavos).

24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicao de pregos anexa ao edital.
24.5, O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacdo, para o grupo Unico, € de R$ 1.017.299,88 (um
milh&o, dezessete mil, duzentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

Gestdo/Unidade: 00001/170040

Fonte de Recursos: 1032000000

Programa de Trabalho: 04122003220000001

Elemento de Despesa: 33903702 - LIMPEZA E CONSERVACAO
Plano Interno: PIULIMPEZA
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Anexos:

| — Estudo Técnico Preliminar
Il — Instrumento de Medi¢cédo de Resultados (IMR)
Ill - Planilha de Custos e Formacéo de Precos

Equipe de Planejamento da contratagao:

PORTARIA SRRF03 n2 332, de 17 de margo de 2023.

Assinatura digital Assinatura digital

ROXANA SOARES SILVEIRA GERLIANE GONDIM DE MENEZES
Mat. Siape 2029110 Mat. Siape 1720374

Analista Tributdrio da RFB Assistente Técnico-Administrativo/ME
Assinatura digital Assinatura digital

SIMONE FERREIRA DE MORAES BEATRIZ MEIR!ELES DE SOUSA LIMA
Mat. Siape 0094060 Mat. Siape 1795430
Agente Administrativo/ME Analista Tributdrio da RFB
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Estudo Técnico Preliminar 6/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 13075036192202365

2. Introducgao

2.1. Objetivando o atendimento das necessidades de servigos terceirizados, a
serem prestados de forma continua, elaborou-se este Estudo Preliminar, com
vistas & contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos
continuados de limpeza e conservacao predial, com fornecimento de
material, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para as unidades
administrativas subordinadas a Superintendéncia da Receita Federal do
Brasil na 32 Regido Fiscal — SRRFO03, localizadas nos municipios de
Fortaleza, S&o Gonc¢alo do Amarante (Pecém), Caucaia, Itapipoca,
Maranguape, Quixada, Juazeiro do Norte e Iguatu, no estado do Cearé.

2.2. As leis e normativos que disciplinam os servicos a serem executados, de
acordo com a sua natureza séo:

a) Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias);

b) Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 (Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregédo, para aquisicdo de bens e
servigcos comuns, e da outras providéncias);

c) Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 (Institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das
Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei
no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar no 63, de 11 de janeiro
de 1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de
outubro de 1999);

d) Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019 (Regulamenta a licitacdo, na
modalidade pregéo, na forma eletronica, para a aquisicao de bens e a contratacao
de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o
uso da dispensa eletrénica, no &mbito da administracéo publica federal);
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e) Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 (Dispde sobre a execucao
indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Uni&o);

f) Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015 (Regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno
porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores
individuais e sociedades cooperativas nas contratacfes publicas de bens, servicos e
obras no ambito da administracé@o publica federal);

g) Decreto n°® 7.746/12, de 5 de junho de 2012 (Disp&e sobre critérios e praticas
para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes
realizadas pela Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional);

h) Decreto n° 7.203/2010 (Dispbde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
administracao publica federal);

i) Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018 (Estabelece os servigos que
serdo preferencialmente objeto de execucéo indireta, em atendimento ao disposto
no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 setembro de 2018);

j) IN SEGES n° 05, de 26 de maio de 2017 (DispOe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucéo indireta no
ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional);

k) IN SEGES n° 40, de 22/05/2020 (Dispde sobre a elaboracdo dos Estudos
Técnicos Preliminares — ETP — para aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos
e obras, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, e sobre o Sistema ETP digital);

[) IN SEGES n° 73, de 05/08/2020 (Dispbe sobre o procedimento para a realizacao
de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratagcéo de servigcos em geral,
no ambito da administracdo publica federal, direta, autarquica e fundacional);

m) IN SLTI/MP n° 01/2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias);

n) Sumula n° 448 do TST (Orienta sobre insalubridade da limpeza de instalacdes
sanitarias);

0) Caderno de logistica de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacdo, edicdo 2014, do Ministério do Planejamento;

p) Portaria COPOL/SUCOR/RFB/ME n° 1.502, de 05 de fevereiro de 2021
(Estabelece diretrizes e parametros institucionais uniformes para a gestdo de
recursos or¢camentarios relativos aos servicos de limpeza e conservagcdo no ambito
da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil).
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q) Portaria COPOL n° 1.475, de 16 de fevereiro de 2022 (Altera a Portaria Copol
/Sucor/RFB/ME n° 1.502, de 5 de fevereiro de 2021, que estabelece diretrizes e
par@metros institucionais uniformes para a gestdo de recursos orgcamentarios
relativos aos servicos de limpeza e conservacdo no ambito da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil).

r) Guia Nacional de Licitag6es Sustentaveis;
s) Outras normas aplicaveis a espécie.

2.3. A andlise das contrata¢cfes vigentes na SRRF03 e de outras contratacdes
com objetos semelhantes, feitas por outros 6rgaos publicos, fez com que a Equipe
de Planejamento formasse conviccdo de que ndo ha necessidade de
aperfeicoamento e nem de classificar estes Estudos Preliminares como sigilosos,
nos termos da Lei n® 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informacao).

2.4. A contratacdo encontra-se alinhada com o Planejamento Estratégico
Institucional 2021 a 2023 da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
RFB n° 5.078, de 29/12/2020, especialmente referente aos Objetivos de Pessoas
e Recursos 10 — OR 10: Otimizar o uso de recursos institucionais, do Anexo V, da
citada Portaria.

3. Analise da Contratacdao Anterior

3.1. Atualmente, a Superintendéncia da Receita Federal do Brasil na 32 Regido
Fiscal — SRRFO03 possui dois contratos de prestacdo de servicos de limpeza e
conservacdo predial: Contrato SRRF03 n° 12/2022 com 03 postos de 44 horas
semanais e 02 postos de 30 horas semanais (atende as unidades da Receita
Federal nos municipios de Sobral, Cratels e Ipu) e o Contrato SRRF03 n° 16
/2022 com 09 postos de 44 horas semanais e 09 postos de 30 horas semanais
(atende as unidades da Receita Federal nos municipios de Fortaleza, Sao
Goncalo do Amarante, Caucaia, Itapipoca, Maranguape, Quixada e Juazeiro do
Norte).

3.2. Apesar do Contrato da SRRF03 n°® 16/2022 com a empresa Aspec
Empreendimentos e Servigos Ltda., CNPJ 05.642.755/0001-03, possuir termo de
encerramento previsto para 31/08/2023, a empresa manifestou interesse pelo
encerramento do contrato, propondo ao gestor do contrato, rescisdo amigavel,
nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93.

3.2.1. De acordo com a gestéo e fiscalizacdo do referido contrato,
a empresa ndo esta prestando o servigo de forma adequada, cometendo atrasos e
irregularidades contratuais. A empresa recebeu 06 notificacdes preliminares no
ano de 2022 e 01 notificacao preliminar ja em 2023 referente a atrasos na entrega
do fardamento, no pagamento de vale-alimentagdo, vale-transporte e salario dos
funcionarios. A empresa também € recorrente em atrasos na entrega de materiais
de limpeza para as unidades e, até a presente data, ndo apresentou a garantia
contratual.
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4. Descricao da necessidade

4.1. Considerando o disposto nos Documentos de Formalizacdo de Demanda do
Servico da SEPOL/DIPOL/SRRF03, Anexo | deste documento, no qual o setor
demandante solicita a contratacdo de servicos continuados de limpeza e
conservacao predial, com dedicacao exclusiva de mao de obra, para atender a
demanda das unidades administrativas da Receita Federal em Fortaleza
(Alfandega, Inspetoria do Aeroporto Pinto Martins), Sdo Goncalo do Amarante
(Pecém), Caucaia, Itapipoca, Maranguape, Quixada, Iguatu e Juazeiro do Norte,
explanamos nos subitens, abaixo, a necessidade da contratagéo.

4.2. Considerando que a essencialidade dos servicos de limpeza e conservacao
predial para a preservacdo do patriménio publico, bem como para garantir o bom
funcionamento das instalagdes fisicas, sistemas e equipamentos do Orgéo,
possibilitando, desta forma, que os servidores possam desempenhar suas
atividades regimentais no melhor ambiente de trabalho possivel, com boas
condi¢cBes para atendimento ao publico, e que o Contrato da SRRF03 n°® 16/2022
serd rescindido conforme apresentado no item 3 deste documento, faz-se
necessario a contratacao pretendida.

4.3. A Administracdo Publica Federal vem pautando a aplicacdo de seus recursos
na busca de obter o melhor resultado com o menor dispéndio. Nessa esteira, a
edicdo do Decreto n°® 9.507/2018 possibilitou as unidades administrativas a
contratacdo de forma indireta de diversas atividades. Os servicos a serem
contratados enquadram-se nos pressupostos do aludido decreto, nao se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°, cuja execugcao
indireta é vedada.

4.4. Ainda, cumpre destacar que, para a execucao dos servicos em comento,
inexistem quadros funcionais tipicos na SRRF03.

4.5. Os servigcos objeto da presente contratacdo caracterizam-se como de
natureza comum, tendo em vista que sao geralmente oferecidos por diversos
prestadores de servigos e sdo comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo
de contratacdo com base no menor preco, por meio de especificacdes usuais
praticadas no mercado.

4.6. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4.7. Quanto a vigéncia contratual, o prazo inicial de vigéncia do contrato sera

de 12 (doze) meses.

4.8. Por fim, concluimos que a contratacdo é necessdaria, uma vez que €
indispensavel para a execugdo das atividades nas unidades administrativas
subordinadas a SRRF03, e encontra albergue no principio da legalidade, da
economicidade, da eficiéncia e atende ao fim ultimo da racionalizagé&o.
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4.11. De acordo com os documentos de demanda, Anexo | deste estudo técnico
preliminar, segue, abaixo, a identificacdo das unidades administrativas e
respectivos enderecgos, onde seréo executados 0S Servigos:

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL

ENDERECOS DAS UNIDADES DA RECEITA FEDERAL - CEARA

ALF/FOR — Alfandega Fortaleza: Avenida Vicente de Castro, 6971, Mucuripe, Fortaleza/CE, CEP:
60.180-410

IRF/PCE - Inspetoria Pecém: Complexo Porto do Pecém, s/n, Bloco de Utilidades e Servigos (BUS),
Esplanada do Pecém, S&o Goncalo do Amarante/CE, CEP: 62.674-000

IRF/APM — Inspetoria Aeroporto Pinto Martins: Av. Senador Carlos Jereissati, 300, Serrinha,
Fortaleza/CE, CEP: 60.741-960

ARF/CCA — Agéncia de Caucaia: Rua José Emidio da Rocha, 39, Padre Romualdo, Caucaia/CE,
CEP: 61.600-420

ARF/ITP— Agéncia de Itapipoca: Rua Eubia Barroso, 2800, Centro, Itapipoca/CE, CEP: 62500-0001

ARF/QXD — Agéncia de Quixada: Rua Rui Barbosa, 559, Centro, Quixada/CE, CEP: 63.900-207

ARF/MAR — Agéncia de Maranguape: Rua Coronel Alves Botelho de Sousa, 31, Centro, Maranguape
ICE, CEP: 61.940-0005

DRF/INE — Delegacia de Juazeiro do Norte: Rua José Andrade de Lavor, 2001, Santa Tereza,
Juazeiro do Norte/CE, CEP: 63.050-430

ARF/IGT — Agéncia de Iguatu: Rua 13 de maio, 687, Centro, Iguatu/CE, CEP: 63.500-000

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SEPOL/DIPOL/SRRFO03 Beatriz Meireles de Sousa Lima
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6. Descricao dos Requisitos da Contratacao
6.1. Da Natureza Continuada dos Servigos

6.1.1. Conforme definicdo no Caderno de Logistica de servicos de Limpeza,
Asseio e Conservacéo, “considera-se prestacéo de servigos de limpeza, asseio
e conservacdo predial, as atividades que visam a obter as condicOes
adequadas de salubridade e higiene, com o fornecimento de médo de obra,
materiais e equipamentos em conformidade com os requisitos e condigdes
previamente estabelecidos no termo de referéncia e/ou projeto basico”;

6.1.2. Os trabalhadores do servico de limpeza e conservagao predial (CBO
5143-20) tém, entre outras, de acordo com a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho (antigo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE), as
seguintes atribuicbes: “Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e
acessorios [...]. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente”;

6.1.3. Os servicos a serem prestados sdo de Limpeza, Conservagao e
Higienizacdo das unidades vinculadas a SRRFO03, com fornecimento de
materiais. Trata-se de servicos comuns, uma vez que podem ser definidos,
objetivamente, nos termos deste Estudo Preliminar, do Termo de Referéncia e
do Edital, o regime e a forma de execucdo do dito servico. Desta feita, é

plausivel a utilizacdo de Pregdo como modalidade licitatoria neste certame;

6.1.4. Considerando que os servicos de limpeza e conservacao predial
possuem carater instrumental e acessorio, que sua interrupcdo pode
comprometer as atividades meio e finalisticas das unidades administrativas da
Receita Federal no Ceara para o cumprimento da missao institucional, e que a
contratacdo desses servicos deva se estender por mais de um exercicio
financeiro, verifica-se que o objeto dessa contratacdo se trata de servico de
natureza continuada.

6.2. Praticas de Sustentabilidade

6.2.1. Para a execucdo dos servicos, em aspectos gerais atinentes a
sustentabilidade ambiental, a Contratada deverd adotar as normas federais,
obedecer aos critérios contidos na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19
de janeiro de 2010 e Decreto n° 7.746 de 5 de junho de 2012 e alteracdes
posteriores.

6.2.2. Adocéo de boas praticas de otimizacdo da utilizacdo dos recursos e de
reducdo de desperdicios, tais como treinamento /capacitacdo peridédico dos
empregados sobre boas préticas voltadas ao consumo consciente, reducao de
desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva.

6.3. Da Vigéncia do Contrato

6.3.1. Quanto a vigéncia contratual, o prazo inicial de vigéncia do contrato sera
de 12 meses, podendo ser prorrogado por periodos de até 24 (vinte e quatro)
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meses até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993 c/c Orientacdo Normativa n°38/2011 da AGU.

6.3.2. Os 12 meses iniciais da contratacdo serao para analisar se a empresa
esta prestando o servico adequadamente, sem problemas que possam
comprometer a contratacdo. Caso a contratada corresponda as expectativas
da contratacdo, propomos que as prorrogacdes sejam realizadas em periodos
de 24 meses, pois isso permitiria 0 melhor aproveitamento da méo de obra dos
servidores no Orgéo, ja que otimizaria 0 servigo, sendo necessarias somente
duas prorrogacdes, levando também a uma economia processual.

6.3.3. O termo inicial da prestacdo dos servi¢cos: previsto para inicio em
abril/2023.

6.2. Do objeto da Contratacéao

6.2.1. O objeto € a contratacdo de pessoa juridica para prestacado de servigcos
continuados de limpeza e conservacao predial com fornecimento de material,
com dedicacdo exclusiva de méao de obra, para atender a demanda
apresentada pela SEPOL/DIPOL/SRRFO03.

6.2.2. Os servicos a serem contratados possuem padrdoes de desempenho e
qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo Edital por meio de
especificagdes usuais do mercado, enquadrando-se, portanto, como servi¢os
comuns, nos termos do inciso Il do artigo 3° do Decreto n°® 10.024/20109.
Portanto, deverao ser licitados na modalidade pregédo, na forma eletronica;

6.2.3. A prestacao do referido servico sera realizada de forma continua, no
horéario diurno, em horério compativel com o funcionamento do 6rgéo, a ser
definido pela fiscalizag&o do contrato.

6.2.3.1. Cabera a Contratante, durante a execucao contratual, definir o
horéario de inicio e término da jornada diaria de trabalho (dentro do periodo
diurno), bem como os intervalos intrajornada para almoco, respeitando a
legislacdo trabalhista, a Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, e demais
normas aplicaveis.

6.2.4. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
profissional habilitado pertencente a categoria de ocupacdo conforme
definicbes apresentadas nos subitens a seguir.

6.3. Dos Requisitos dos Serventes a Serem Alocados ao Contrato

6.3.1. O empregado devera ser pertencente ao quadro de pessoal da empresa a
ser contratada, que devera selecionar e preparar rigorosamente o empregado
para prestar 0s servicos.

6.3.2. Dos Requisitos e das Obrigacfes dos Serventes:

a) Obedecer as regras de higiene e asseio;
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b) Demonstrar competéncias pessoais, tais como: disposi¢cao, agir
com bom senso e agilidade, demonstrar iniciativa, interesse, organizacdo, educacao,
autonomia, paciéncia, entusiasmo, respeito, espirito de equipe, capacidade de
autoavaliacédo, interesse no aprimoramento profissional, ser assiduo e pontual.

c) Ter idade minima de 18 anos;
d) Apresentar-se devidamente uniformizado com as pecas limpas;

e) Requisitar, receber, conferir, organizar os materiais de limpeza
fornecidos pela contratada, registrando o consumo sob supervisao do fiscal setorial,

f) Abster-se da execucéo de atividades alheias aos servigos do posto;

g) Cumprir a jornada de trabalho estabelecida, sendo vedada a
prestacdo de horas extraordinérias;

h) Tratar as pessoas com urbanidade e respeito, utilizando a forma
de comunicacdo em linguagem formal, em tom moderado, sendo proibido o uso de
girias, jargdes, palavroes, expressdes coloquiais ou qualquer outra forma diversa da
estabelecida pela Administracao;

1) Assumir diariamente o posto de trabalho, devidamente
uniformizado, portando cracha de identificacao;

j) Comunicar imediatamente a chefia do Setor, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para as pessoas ou ao
patrimdénio da Administracao;

k) Comunicar imediatamente a chefia do Setor qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacao necessarias;

[) Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros n&o autorizados;

m) Registrar e controlar, em coordenagdo com a Administracgéo,
diariamente, a frequéncia no posto e a pontualidade, bem como as ocorréncias.

n) Cumprir todas as determinagdes e normas estabelecidas pela
legislacdo sobre medicina e seguranca do trabalho, inclusive no tocante ao uso de EPI,
se necessario;

0) Executar as demais tarefas determinadas pelo preposto e que
sejam compativeis com o seu cargo;

p) A programacao das atividades serd feita periodicamente pela
Administracdo e devera ser cumprida pela contratada, de forma a garantir a eficacia
dos servigos prestados;
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q) Zelar pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e
instalacGes, em especial, dos bens que utilizar no desempenho de suas funcgdes,
apontando os consertos que se fizerem necessarios;

r) Guardar sigilo de documentos, assuntos tratados e informacgdes as
quais, por qualquer meio venha a ter acesso no exercicio de suas fungdes, referentes a
Administracdo Publica, servidores, contribuintes ou qualquer outra que, por sua
natureza, ndo devam ser divulgados. Em caso de descumprimento do sigilo
mencionado antes, a Administracdo procedera a analise e as acdes cabiveis, sem
prejuizo das sancdes na esfera penal e civil;

s) Comunicar a Administracdo e/ou a Fiscalizacdo do Contrato as
anormalidades ocorridas durante a prestagcéo do servico;

t) Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do
responsavel pelo contrato.

6.5. Dos Requisitos e das Obrigacdes da Contratada

6.5.1. A Contratada devera atender aos requisitos de habilitacdo (juridica, econémico-
financeira, técnica-operacional) previstos no Edital do Pregdo Eletrénico, bem como
devera manter-se habilitada durante toda a execucédo contratual.

6.5.2. A empresa a ser contratada devera possuir comprovada experiéncia e expertise
na realizacdo dos servicos, bem como adotar as praticas mais sustentaveis conforme
normas e legislagéo pertinente.

6.5.3. A contratada deve adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducédo de
desperdicios/menor poluicéo, tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas
/poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade;

c) Racionalizacado/economia no consumo de energia, especialmente
elétrica, e agua;

d) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas
atividades de limpeza, separando o lixo seco do lixo organico, além da adequada
destinacdo desses residuos de acordo com a programacao da coletiva seletiva
determinada pelas Prefeituras Municipais onde serdo prestados 0s servicos;

e) Realizar lavagem com agua de outras fontes que nao a tratada
sempre que possivel (aguas da chuva, pocos cuja agua seja certificada de nao
contaminacao por metais pesados ou agentes bacterioldégicos, minas e outros);
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f) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores que contenham em suas composi¢cdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a
rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores; e

g) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas
fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral. Estes produtos, quando descartados,
deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacao
especifica.

6.5.4. Além das boas préaticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios
/menor poluicdo exigidas acima, a contratada deverd adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucdo dos servicos, quando couber, em cumprimento ao
disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada
no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

a) Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacfes e especificacbes determinadas pela
ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de
1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se
fizerem necesséarios, para a execugao de servicos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producgdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separacéo dos residuos reciclaveis descartados pelos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autérquica e fundacional,
na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacfes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto
n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

h) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11
/2008.
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6.5.5. Os insumos a serem fornecidos pela contratada deverdo, quando o mercado
disponibilizar, conter quesitos atinentes a sustentabilidade ambiental, a exemplo de
materiais feitos de plastico reciclado, pecas de madeira e papéis com certificacdo que
comprove o correto manejo florestal, entre outros, mais bem detalhados no quadro de
insumos junto a planilha de precos elaborada pela Administracdo e ao Termo de

Referéncia.
6.8. Dos Demais Requisitos Exigidos da Contratada

6.8.1. N&o contratar, para prestar servicos a Contratante, empregado que seja familiar
de agente publico que exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianca na
Contratante, em conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 4
de junho de 2010.

6.8.1. Considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

6.8.3. Nao aceitar indicacdo, por parte de servidores da Contratante, para empregar
pessoas para execucao dos servi¢cos contratados.

6.8.2. Disponibilizar profissionais qualificados, devidamente adaptados ao servigo e
gue atendam as exigéncias relativas a execucao.

6.8.3. Disponibilizar os uniformes e EPIs adequados e demais materiais e
equipamentos necessarios a execucado das atividades relativas a contratacao.

6.8.4. Observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do
trabalho.

6.8.5. Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como na prevencao de
incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducdo da geracao de
residuos para implementacao das licdes aprendidas durante a prestacdo dos servigos.

6.8.7. Administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

6.9. Da Transferéncia de Conhecimento, Tecnologia e Técnicas Empregadas

6.9.1. Nado ha necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico
da presente contratacdo, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum,
conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e nao ha
propriedade intelectual a proteger. Bastara que a contratante informe a rotina para os
empregados que assumirdo os postos de servigcos de limpeza e conservacgao predial.
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7. Levantamento de Mercado

7.1. O mercado de potenciais prestadores para 0s servi¢cos de limpeza e conservacao
€ bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execucao sao
relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializacdo nem da parte das
empresas, nem dos seus empregados que serdao utilizados diretamente na prestacao
dos servicos.

7.2. No caso da prestacdo indireta dos servigos, foram identificadas as seguintes
hipoteses:

a) Contratacédo por empreitada global, onde a empresa define o
guantitativo de mao de obra, o dia e o horario de prestacdo dos servi¢os, ou seja, nao
se trata de servigo continuado e ndo utiliza mao de obra com dedicagéo exclusiva;

b) Contratacdo em que a Administracao define o horario de prestacdo
dos servicos e a metodologia de trabalho com possibilidade de pagamento por metro
guadrado de area a ser limpa ou por posto de trabalho.

c) Essas alternativas ainda permitem as seguintes subdivisfes:

c.1) Com o fornecimento de todos 0s materiais hecessarios,
inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

c.2) Com fornecimento de todos os materiais necessarios,
exceto os de limpeza de higiene pessoal;

c.3) Sem fornecimento de materiais.

7.3. Tais exigéncias ndo limitam a participacdo na licitacdo, visto que se trata das
formas usuais de contratacdo dos servigos de limpeza e conservagao, para as quais o
mercado esta preparado.

7.4. Nao foram identificadas, na contratacdo em andlise, situacdes especificas ou
casos de complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizacdo de
audiéncia publica para coleta de contribuicbes a fim de definir a solucdo mais
adequada visando preservar a relacdo custo-beneficio, em face dos servigos serem
considerados comuns.

7.5. ApOs analise das opcdes apresentadas pelo mercado, a solugdo que melhor
atende aos interesses e necessidades da Administracdo é o regime de execucao
indireta para a prestacdo de servicos continuados de limpeza e conservacao predial
com fornecimento de materiais necesséarios a limpeza e conservagdo das areas
demandadas, com dedicagao exclusiva de méo de obra, onde a Administragao define o
horério de prestacdo dos servicos e a metodologia de trabalho com possibilidade de

pagamento por metro quadrado de area a ser limpa ou por posto de trabalho._

7.6. Justifica-se a contratacdo dos servicos de limpeza com fornecimento de material
pelos seguintes motivos:
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a) As empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito
superior as necessidades de uma determinada unidade, visto que detém varios
contratos, podendo obter pre¢cos mais reduzidos que a Administracao;

b) Mesmo que, somente por hipétese, a Administracédo pudesse
realizar a compra do material por preco mais reduzido que o da contratada, deveriam
ser considerados outros custos envolvidos, tais como salario e encargos dos
servidores publicos que se ocupariam dessa atividade; da licitacdo; das publicacdes;
de oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias; de
armazenagem, de transporte; de eventuais perdas; etc.

c) Os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser
dimensionados facilmente pelas prestadoras de servicos de limpeza, ao passo que a
Administracdo ndo possui rol ou especificacfes exaustivas para tais aquisicoes, e
correria o risco tanto de deixar faltar como de fazer aquisicdoes em excesso, caso
optasse por efetuar as compras de material e contratar somente a prestacdo dos
Servicos;

d) Os materiais, em especial papel higiénico e papel toalha
ocupariam uma grande area para a sua armazenagem. A Administracdo necessitaria
disponibilizar tal area, com os correspondentes custos. Espaco este que atualmente
ndo esta disponivel e que é oneroso, podendo-se chegar a situacédo de que o custo da
armazenagem supere o custo dos produtos armazenados;

e) Apesar de as licitagcdes serem planejadas, para que ndo haja falta
de materiais (controle do estoque), mesmo assim poderiam ocorrer atrasos na entrega,
bem como rejeicdo dos materiais por ndo atendimento as especificacfes do edital, o
gue provavelmente ocasionaria falta de materiais, comprometendo a continuidade da
efetiva prestacdo do servico;

f) O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais
por uma Unica pessoa (no caso a contratada) propicia melhor integracdo das
atividades, com menor probabilidade de falta de materiais.

g) A grande maioria das empresas que prestam servi¢cos de limpeza
fornecem também os materiais necessarios. Assim, ndo ha diminuicdo da
competitividade nem ofensa ao principio da economicidade.

7.6.1. Ademais, é comum em toda a Administracdo Publica a contratacdo de servigos
de limpeza em consonancia com os critérios adotados na presente contratacdo, onde
estdo incluidos os pagamentos pelos servigos prestados em cada local de execucao e
pelos materiais efetivamente empregados.

7.6.2. A licitacdo para contratacdo do objeto desejado de acordo com o0s critérios
estabelecidos, amplamente utilizados pelos 6rgdos e entidades publicas, amplia a
competicdo e proporciona a selecéo da proposta mais vantajosa para a Administracao,
sendo, para o presente caso, a opcao que melhor atende o interesse publico.
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8. Descricao da solu¢cao como um todo

8.1. A descricdo completa e pormenorizada dos servigcos, bem como a forma, o
recebimento, a fiscalizacdo, 0 pagamento e os demais pontos relevantes para a
adequada execucédo do objeto deveréo estar dispostos no Termo de Referéncia.

8.1.1. A contratacdo vai prever a prestacdo dos servicos de limpeza e conservacao
com utilizacdo de méo de obra com dedicacdo exclusiva e fornecimento de todo
material que se fizer necessério.

8.1.2. Os servicos de objeto deste estudo, serdo executados, pela Contratada,
obedecendo ao estabelecido na IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e suas respectivas
alteracdes e demais normas legais pertinentes.

8.2. Os servicos de limpeza e conservacao predial a serem prestados nos prédios das
unidades jurisdicionadas a SRRFO03, serdo contratados por posto de trabalho, em
consonancia com a Portaria COPOL/SUCOR/RFB/ME n° 1502/2021 e suas
atualizacdes (Portaria Copol n° 1475/2022) e de acordo com a autorizagao
apresentada pela DIPOL/SRRFO03 (conforme consta nos autos do processo), com
prestacdo dos servicos por no minimo 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira

no total de 44 (quarenta e guatro) horas semanais, conforme definido para cada

unidade.

8.2.1. O servico sera prestado de segunda-feira a sexta-feira, com o horario
preferencial das 07h00min as 11h00min e 13h00min as 17h48min.

8.3. A contratacdo dos servigcos tem como objetivo manter o ambiente laboral limpo em
condicbes de higiene para que 0s servidores possam executar suas tarefas em
ambiente salubre.

8.4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS E DA DEFINICAO DA ROTINA

8.4.1. Prestacao de servigcos de limpeza e conservacao de segunda a sexta-feira, nos
prédios cujas areas fazem parte do escopo da presente contratacao;

8.4.2. Prestacdo dos servicos com fornecimento de material (inclusive papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido), o que implica vantagem para a Administracao;

8.4.3. Prestacdo dos servicos com pagamento por posto de trabalho de 44 horas
semanais;

8.4.5. Os servicos serao executados conforme discriminado abaixo:

| — AREAS INTERNAS - AREAS ADMINISTRATIVAS, ESCRITORIOS,
CORREDORES, HALLS, SANITARIOS.

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
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a) Remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6, quando
houver;

c) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, quando houver;
d) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando houver;

e) Varrer, passar pano umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

f) Varrer os pisos de cimento;

g) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios,
guando necessario;

h) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
i) Limpar os elevadores com produtos adequados, quando houver;

j) Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios
antes e apos as refeicoes;

k) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacao
as associacfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacéo vigente;

l) Limpar os corrimaos;

m) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administracéo; e

n) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.
DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas; e

c) Retirar o lixo, acondicionando-0 em sacos plasticos adequados, removendo-0s para
local indicado pela Administragao.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
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b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forrac6es de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e

) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
b) Varrer os pisos de cimento, trés vezes por semana,

c) Limpar os corrimaos, trés vezes por semana.

MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro,
guando houver (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

g) Limpar os ralos e caixas de gordura, para evitar obstrugoes; e

h) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més.
ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas, com produtos e equipamentos adequados;

b) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
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c) Lavar pelo menos duas vezes por ano, em dias em que ndo houver expediente, as
caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las. Sera permitida
a subcontratacdo deste servigo, através de empresa especializada, devidamente
registrada nos O0rgaos competentes, apos autorizacdo da Contratante;

d) Efetuar, duas vezes por ano, dedetizacdo e desratizacdo e descupinizagédo geral
dos prédios, com aplicacdo de baraticida, raticida e cupinicida aprovados pela inspecéo
sanitaria competente, mediante aviso prévio de 24 (vinte e quatro) horas. Sera
permitida a subcontratacdo deste servigo, através de empresa especializada,
devidamente registrada nos 6rgaos competentes, ap0s autorizacao da Contratante;

e) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos, quatro vezes por ano.

) ESQUADRIAS EXTERNAS

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia
QUINZENALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembacantes.
SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar fachadas envidragadas - face externa (somente para aquelas cujo acesso
para limpeza exija equipamento especial), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando produtos antiembacantes.

) AREAS EXTERNAS

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:
DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Realizar a separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagéo
as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n°® 10.936 de 12 de janeiro de 2022, procedida pela coleta seletiva de papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacao vigente;

e) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos adequados,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

f) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

SEMANALMENTE, UMA VEZ:
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a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.);

b) Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e d) Executar demais servigcos
considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:
a) Lavar as &reas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Efetuar a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

b.1) Os servicos de paisagismo com jardinagem, adubacao, aplicacdo de defensivos
agricolas ndo integram a composicdo de precos contemplados por esta contratacao,
devendo receber tratamento diferenciado.

TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ

a) Remover a cera dos pisos com removedor apropriado, aplicar impermeabilizante
acrilico plastificante, selador e cera antiderrapante, sendo todos produtos de alta
gualidade e performance;

b) Limpar, com polidor de metais proprio, todas as superficies metélicas, inclusive
letreiros e placas existentes internamente e externamente;

c) Dedetizar e desratizar todas as dependéncias, como 0s esgotos e ralos, com
imunizagao contra tragas e outros insetos;

d) Aplicar cal nos meios fios dos estacionamentos; e,

e) Limpar as paredes externas laterais revestidas de ceramica marquise, utilizando,
necessariamente, os dispositivos de seguranca.

8.4.6. A conservacdo e manutencdo dos pisos serdo realizadas nas seguintes
condigdes:

a) Os pisos com revestimento de formica, emborrachados e paviflex, quando houver,
deverdo receber tratamento impermeabilizante com produtos especiais da marca
Johnson, Sigma, Spartan ou similar, de tal modo que deverdo ser utilizados sempre
produtos da mesma marca, sendo vedados a utilizacdo de removedor,
impermeabilizante e limpador neutro de marcas distintas; e,

b) A impermeabilizacédo sera efetuada no primeiro més do Contrato e a manutencao de
acordo com as recomendacdes do fabricante do produto, com a utilizacdo de
equipamentos adequados.

8.4.7. Sempre que possivel, os servicos de limpeza e conservacdo serdo prestados
com a utilizacdo dos equipamentos, emprego dos métodos e técnicas e observancia
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das etapas abaixo descritas (Cada unidade onde sera prestado o servico apresentou
uma lista com a quantidade de itens a serem enviados mensalmente, sendo que 0s
guantitativos sdo minimos, podendo a unidade requerer fornecimento em maior
guantidade sempre que necessario. No Anexo IV deste documento, seguem as listas
individualizadas de cada unidade):

Equipamentos minimos, lista exemplificativa:
Dispenser para sabonete liquido;
Dispenser para papel higiénico;
Dispenser para papel tolha;
Enceradeira;

Escada de aluminio botafogo 7 degraus;
Kit Carrinho MOP,

balde espremedor Am 30 litros;

Placa sinalizadora "piso molhado™;
Cortador de Grama,;

Ciscador,

Aparador de Grama,;

Mangueira de jardim;

Enxada;

Carrinho de mao;

Tesoura de jardinagem;

P&;

Aspirador de po.

Utensilios minimos, lista exemplificativa:
Aspirador de p0; Balde plastico, de 20 litros;
Desentupidor de pia;

Desentupidor de vaso sanitario;

Escova nylon manual, cerdas duras;

Escova de mao;
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Escova para vaso sanitario;

Esfregdo MOP Vassoura tira pé a seco,

rodo magico com cabo retratil;

Espanador;

Esponja dupla face, embalagem ¢/10 unidades;
Esponja de la de aco;

Flanela branca para limpeza, de 12 qualidade, 30x40cm;
Luvas de latex natural;

Mangueiras;

Pa de Lixo, com cabo longo;

Pano de chao/saco alvejado, 45x70 cm;

Pano multiuso tipo perfex 33x50 com 120;

Polidor de metais;

Reservatorio para sabonete liquido, se for o caso;
Removedor de ceras e impermeabilizantes;

Rodo com 2 borrachas — 40cm de largura, com cabo;
Rodo especial para limpeza de vidros;

Saco de lixo 100L, pacote com 100un, cor preta;
Saco de lixo 30L, pacote com 100un, cor preta;
Vassoura limpar teto;

Vassoura nylon n° 03;

Vassoura tipo gari, 60 cm.

Materiais de limpeza minimos, lista exemplificativa :
Agua Sanitaria de 12 qualidade, galo de 5 litros;
Alcool, de 12 qualidade, 70°;

Cera liguida concentrada, galédo de 5 litros;

Cera liguida impermeabilizante;

Cloro liquido, galdo de 5 litros;
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Desinfetante concentrado, galéo de 5 litros;

Desodorizador de ar em spray;

Detergente neutro liquido;

Limpador de carpetes;

Limpador multiuso (para limpeza de mdveis e equipamentos em geral);
Limpa vidros, 500ml;

Lustra moveis lavanda (200 ml);

Papel higiénico branco de 12 qualidade, contendo 30m cada rolo, folha dupla, (fardo
com 64 rolos);

Papel toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.250 folhas de 22,5 x 26¢cm;
Pedra sanitéria;

Sabao em barra;

Sabao em p6 multi-acdo — 1kg;

Sabonete liquido para maos, cremoso, 5 litros;

Saponaceo em po,

detergente com 300g.

Métodos:

- Limpeza umida para todas as superficies, utilizando baldes para solucao detergente e
para agua limpa;

- Limpeza molhada para banheiro; e,

- Desinfec¢éo quando houver matéria organica.

Técnicas empregadas:
- Iniciar sempre da area mais limpa para a area mais suja; e,

- Movimento Unico de limpeza.

Etapas a serem observadas:

- Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;
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- Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada da sala/ambiente, sempre do lado de
fora;

- Colocar os EPI'S (equipamentos de protecdo individual) necessarios para realizacao
da limpeza;

- Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco
do carrinho de limpeza e efetuar a troca de luvas;

- Realizar a remocéo das migalhas, papéis, cabelos e outros;

- Iniciar a limpeza pelo mobiliario com solucdo detergente para a remoc¢ao da sujidade,
proceder ao enxague e realizar friccdo com alcool, quando couber;

- Proceder a limpeza da porta, visor e macanetas com solugédo detergente, enxaguar e
realizar friccdo com éalcool, quando couber;

- Proceder a limpeza do piso com solucao detergente;

- Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o box (se houver), o vaso sanitério
e, por fim, o piso;

- Despejar o conteudo dos baldes, no local indicado pela CONTRATANTE, procedendo
a higieniza¢do dos mesmos;

- Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo com solu¢cdo detergente, em local
especifico; - Retirar as luvas e lavar as maos;

- Repor os sacos de lixo; e,
- Repor os produtos de higiene pessoal (sabonete, papel toalha e/ou papel higiénico).

8.4.8. Os servicos especificados neste item ndo excluem outros, de natureza similar,
gue porventura se facam necessarios para a boa execucdo das atividades
desempenhadas pelas unidades da Receita Federal, obrigando-se a CONTRATADA a
executa-los prontamente em decorréncia das obrigac6es assumidas.

8.4.9. O objeto pretendido sera avaliado nos termos dos indices de Medicdo de
Resultado (IMR), previstos na IN 05/2017 MPOG, considerando-se o cumprimento do
disposto nestes Estudos Preliminares e nos ANEXOS V — B E VIII-A da IN 05/2017.

8.4.10. Nao sera admitido transferir servigos a terceiros, por qualquer forma, nem a
subcontratacdo das prestacfes a que esta obrigada a contratante.

8.4.11. Uniformes

8.4.11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados que executardo os servicos de limpeza e conservacao predial nas
unidades da Receita Federal no estado do Ceard deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, sem qualquer repasse de custo
ao empregado, observando o disposto nos itens seguintes.
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8.4.11.2. A Contratada devera providenciar para que os profissionais
indicados para a prestacdo dos servicos apresentem-se trajando uniformes limpos
fornecidos as suas expensas.

8.4.11.3. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do

vestuario:
UNIFORMES -SERVENTE DE LIMPEZA
QUANTIDADE | QUANTIDADE
INiClO i
EXECUCAO APOS 6 QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO CONTRATUAL | MESESDE ESTIMADA
EXECUCAO
CONTRATUAL | 12MESES
01 |[Calca 02 02 04
02 [Camiseta golaredonda 02 02 04
02 [Ténis 01 01 02
03 |Bota 01 - 01
04 [Meias (par), padrdo sport 03 03 06
05 |Luva latex forrada 01 01 02
06 |Craché& de Identificacao 01 - 01
Observacoes:
1. Os uniformes deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
Contratante e adequados ao clima da regio.
2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade e boa durabilidade,
devendo ser substituidas pela Contratada sempre que apresentarem baixa qualidade ou
desgaste excessivo, inclusive o crachd, caso apresente algum defeito ou desgaste.
3. Havendo necessidade, qualquer uniforme devera ser substituido, a qualquer tempo, por
solicitagcdo da Contratante, sempre que nao atenda as condicdes minimas de apresentacdo ou
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apresente defeito ou desgaste, independentemente de prazos minimos e de quantidades

estabelecidas neste documento.

4. As pecas deverdo ser trocadas a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes
minimas de apresentacao.

5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

6. Os serventes deverdo apresentar-se com o uniforme completo a partir do primeiro dia de
trabalho. Somente em caso de motivo justo, aceito pela Contratante, e solicitado pela Contratada,
poderd ser concedido prazo de até 20 (vinte) dias Uteis do inicio da execugdo contratual, para

gue a Contratada forneca os uniformes adequados.

8.4.11.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos:

a) O material da calca devera ser jeans/brim com elastico,
confeccionada em algodéo;

b) O material da camisa devera ser de tecido Malha Fria / Malha
Piquet, manga curta;

c) O material do ténis devera ser em couro / vaqueta relax, com
cadarco, solado PU;

d) O material da bota devera ser de polimérico termoplastico
impermeavel com forro, emborrachado, solado antiderrapante;

e) O material das meias devera ser de Algodao;

8.4.11.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8.5. Observacdes Complementares

8.5.1. Apds receber a Ordem de Servico de inicio da prestacédo dos
servicos de limpeza e conservacgdo predial, a Contratada devera disponibilizar para o
preposto da empresa que acompanhara a execucdo dos servicos, toda a
documentagédo pertinente a contratacdo/execucao dos servigos contratados.

8.5.1.1. Ciente de todo o contetdo do contrato, o preposto da
Contratada se reunird com o gestor do contrato, até o quinto dia atil da data do
recebimento da ordem de servigo, com os fiscais administrativos, nas dependéncias da
Contratante ou por reunido em meio virtual, a fim de dirimir eventuais davidas quanto
ao entendimento do processo de execucdo dos servicos, bem como dos encargos e
demais obrigagdes, visando o devido cumprimento do objeto do contrato.
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9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
9.1. Estimativa das Quantidades de Serventes

9.1.1. A definigdo da quantidade a ser contratada foi obtida utilizando-se o valor especificado

das areas (em metros quadrados — m2) a serem limpas nas unidades administrativas da
Receita Federal, conforme consta nas demandas encaminhadas pela SEPOL/DIPOL/SRRF03
e a metodologia estabelecida na IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e na Portaria RFB n°® 1.502
/2021 e alteracdes.

9.1.2. Segue, abaixo, quadro com o resumo das areas a serem limpas em cada unidade:

PARAMETROS/ ALFI RE/ ARF/ DRE/
IRF ARF ARF ARF ARF
TIPOS DE ipecem|icaucaiimapipocal o louixapAl 2R licuaTu
7 FORTALEZA|AEROPORTO GUAPE Q DO NORTE
AREA
Area Interna - Piso Frio 2.028 1326 1094 281 199 114 215 2.235 231
Area Interna— Al/Galpdes 742 63 - - - - - 486 -
Area Interna - Banheiros 199 - 109 22 12 13 36 76 11
Area Externa — Piso
2.790 - - 656 223 694 246 200 285
pavimentados
Area Externa — Varrigdo de
546 - - 691 31 206 61 1.964 -
Passeios
rea Externa — Patios e areas
1.536 = = 628 197 243 19 = =
verdes (alta freq.)
rea Externa — Pétios e areas
- - - - - - - 1.251 -
verdes (média freq.)
Esquadrias Externas — com
48 - - - - - - - -
exposi¢ao ao risco
Esquadrias Externas — sem
364 67 132 31 37 23 35 225 81
exposi¢ao ao risco
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412 67 132 31 37 23 35 225 81
Esquadrias Externas — Face

Interna

Fachadas Envidragadas - - - 53 - - - - -

9.1.3. Ao converter as areas a serem limpas nas unidades administrativas em funcao da
produtividade definida pela Portaria da RFB n° 1.502/2021, teriamos a seguinte jornada de
trabalho e nimero de serventes, de acordo com a memoéria de célculo, constante na planilha
de simulacéo da jornada (fracionada ou completa) em funcéo da produtividade, Anexo lll, deste
documento:

SIMULA(}AO DA JORNADA FRACIONADA EM FUNQAO DA PRODUTIVIDADE (Portaria RFB n°
1.502/2021)
Quantidade de Postos e Quantidade de Postos e
Namero de Jornadas de Trabalho de |Jornadas de Trabalho a serem
Serventes i
UNIDADE - acordo com a Portaria contratados (conforme
NSSESKATOS [PEVE &l RFB n° 1.502/2021 autorizacdo da COPOL/RFB)
execucdo da tarefa
4 postos de 44 e 1 posto de 30 5 POSTOS DE 44 HORAS
ALF/ FORTALEZA 4,51
horas SEMANAIS
1 posto de 44 horas e 2 POSTOS DE 44 HORAS
IRF/AEROPORTO 1,34
1 posto de 30 horas SEMANAIS
) 1 posto de 44 horas e 2 POSTOS DE 44 HORAS
IRF/IPECEM 1,33
1 posto de 30 horas SEMANAIS
ARF/CAUCAIA 0,87 1 posto de 30 horas 1 POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS
ARF/ITAPIPOCA 0,38 1 posto de 30 horas 1 POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS
ARF/MARANGUAPE 0,51 1 posto de 30 horas 1 POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS
ARF/QUIXADA 0,41 1 posto de 30 horas 1 POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS
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3 postos de 44 horas e 4 POSTOS DE 44 HORAS
DRF/JUAZEIRO DO NORTE 3,16 EMANA|
1 posto de 30 horas S S
ARF/IGUATU 0,37 1 posto de 30 horas 1 POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS
Observacgoes:

1. Ao analisar os resultados da metodologia aplicada, identificou-se, conforme demonstra a coluna “nimero de serventes
necessarios para a execucao da tarefa”, que somente as unidades de Fortaleza, Aeroporto, Pecém e Juazeiro do Norte, atingem a

relacéo produtividade/servente para jornadas de 8 horas/diarias.

2. Apesar de as unidades de Caucaia, Itapipoca, Maranguape, Quixada e Iguatu ndo atingirem a relagdo produtividade/servente
para jornada de 6 horas diarias, a Portaria RFB n° 1.502/2021 permite, conforme previsto no 8§1°, art. 5°, que os indices de
produtividade poderéo ser mitigados para possibilitar o quantitativo de 1 (um) posto de 6 horas diarias (30 horas semanais), para
as unidades da RFB cujo atendimento ao publico funciona durante 4 (quatro) horas.

3. Entretanto, diante das dificuldades apontadas pelos gestores das unidades com relacéo aos postos de limpeza e conservacao
predial de jornada reduzida (30 horas semanais) na execu¢do do contrato vigente, a DIPOL/SRRFO03 solicitou autorizagcao a
COPOL/RFB para uniformizacéo da contratacdo em postos de 44 horas semanais para todas as unidades, conforme documentos

anexados ao processo.

9.1.4. Desta forma, para atender a demanda da SRRFO03/SEPOL, indica-se a seguinte
contratacéo:

UNIDADE TOTAL DE POSTOS
ALF/FORTALEZA 5 POSTOS DE 44 HORAS SEMANAIS
IRF/AEROPORTO 2 POSTOS DE 44 HORAS SEMANAIS

IRF/PECEM 2 POSTOS DE 44 HORAS SEMANAIS
ARF/CAUCAIA 1 POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS
ARF/ITAPIPOCA 1 POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS
ARF/MARANGUAPE 1 POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS
ARF/QUIXADA 1 POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS
DRF/JUAZEIRO DO NORTE 4 POSTOS DE 44 HORAS SEMANAIS
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ARF/IGUATU 1 POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS

9.2. Estimativa das Quantidades de Insumos

9.2.1. As quantidades e as especificacoes dos materiais e equipamentos a serem
utilizados na prestagédo dos servicos foram definidas conforme historico de utilizagéo
nos contratos anteriores, de acordo com as informacdes repassadas pelos fiscais dos
contratos de limpeza e conservagao predial vigentes.

9.2.2. Registra-se que as empresas especializadas em terceirizacdo de méao de obra,
especialmente destinadas a limpeza e conservacgao predial, obtém vantagem financeira
em contratar os insumos e uniformes para entregar a seus diversos contratos. I1Sso
ocorre porque compram em grande quantidade, de modo a reduzir o pre¢o unitario.

9.2.3. Os materiais de consumo deverdo ser de boa qualidade e durabilidade, e
biodegradaveis e sustentaveis quando houver essa possibilidade (IN MPOG/SLTI n° 10
/2012). A contratante podera solicitar amostras dos materiais e equipamentos
empregados, e caso ndo atendam aos requisitos do edital, a CONTRATADA devera
providenciar a substituicdo em um prazo maximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum 6nus
para o Contratante, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas no Edital e no
Contrato.

9.2.4. Os materiais de consumo deverao ser estocados no local da execugao dos
servicos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda por um periodo
aproximado de 30 (trinta) dias. A colocacao e reposi¢cao dos materiais deverao ocorrer
na frequéncia necessaria, podendo a Contratada criar rotinas de ressuprimento
diferenciadas (bimestral, trimestral etc.), mediante solicitacdo e aprovagdo a gestao do
contrato.

9.2.5. As relacOes sugeridas correspondem a uma estimativa, ndo exaustiva, que
contempla os insumos (materiais de consumo e uniformes), equipamentos, utensilios
permanentes e servicos minimos e necessarios que deverdo ser fornecidos e utilizados
na execugao dos servigos de limpeza, conservagéo e higienizagao.

9.2.6. Os materiais de consumo (materiais de limpeza e utensilios) e equipamentos
permanentes deverdo atender aos requisitos especificados (uso em areas de
circulacdo, banheiros, divisorias, areas envidracadas, tampos de mesa, equipamentos
de informatica etc.).

9.2.7. Em havendo necessidade de aplicacdo de determinado produto que ndo esteja
na relacado estimada pela contratante, a contratada devera fornecé-lo, ndo podendo
alegar sua auséncia na lista estimada.

9.2.8. Para o caso concreto, de acordo com a experiéncia da unidade em contratagbes
anteriores, ndo se verificou a necessidade de materiais especificos, cuja previsibilidade
ndo se mostra possivel antes da contratagao.
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10. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.017.299,88

10.1. O preco maximo estimado para a contratacdo objeto deste estudo preliminar foi
obtido de acordo com a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 05 de agosto de
2020, conforme apresentado no Anexo Il — Despacho Pesquisa de Precos.

10.2. O preco maximo estimado para a contratacdo de pessoa juridica para a
prestacdo de servicos continuados de limpeza e conservacdo, com fornecimento de
material, com dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, para as unidades administrativas
subordinadas a Superintendéncia da Receita Federal do Brasil na 32 Regido Fiscal —
SRRFO03, localizadas nos municipios de Fortaleza, SGo Goncalo do Amarante (Pecém),
Caucaia, Itapipoca, Maranguape, Quixada, Juazeiro do Norte e Iguatu, no estado do

Cearda, conforme quantitativo e definicbes apresentados no item 9 deste documento,
para o periodo de 12 (doze) meses, € de R$ 1.017.299,88 (um milh&o, dezessete mil,
duzentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1. O art. 23, 8§ 1° da Lei n° 8.666/93, dispbe que "As obras, servigcos e compras
efetuados pela Administracdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas
ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da
competitividade sem perda da economia de escala”.

11.2. Como se observa, 0 parcelamento da solucdo é regra para as contratacdes
publicas contudo, nesta contratagdo os servigos serdo agrupados em um Unico grupo,
possibilitando a homologacdo de apenas uma licitante no processo licitatério, pois
possuem caracteristicas semelhantes, dotando de maior celeridade e eficiéncia as
etapas procedimentais relativas a licitacdo, formalizacdo e gerenciamento dos
contratos, com reflexos na economia processual e financeira, além de proporcionar

uma maior atratividade para os potenciais fornecedores participantes da licitag&o.

11.3. A contratacdo dos servigcos em grupo Unico sem parcelamento do seu objeto € a
gue melhor atende os interesses e necessidades da Administracdo pelos motivos a
seqguir:

11.3.1. por tratar-se de servico comum, com dedicacao exclusiva de
mao de obra, prestados de forma continua que visam atender a necessidade publica
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, o parcelamento,
de todos os postos a serem contratados, em itens isolados, neste sentido, ndo seria
tecnicamente viavel por tratar-se de um conjunto no qual a dissociacdo de suas partes
traria significativo prejuizo para a administracéo.

11.3.2. Quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para
as empresas do segmento;
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11.3.3. Nao havera a necessidade de gerir mais de um contrato,
havendo economia nos procedimentos da fiscalizacdo de contratos, pois os controles
serdo exercidos somente sobre uma empresa,

11.3.4. Economia de recursos financeiros, pois nao serao duplicadas
as publicacdes dos eventuais resultados de julgamento da licitagdo, dos extratos de
contrato e termos de aditamentos; e

11.3.5. Economia de recursos humanos, visto que tanto a equipe que
processara a licitacdo, como a equipe de fiscalizagcdo, concentrara suas acées em um
Unico procedimento de contratacao e fiscalizacéo.

11.4. N&o havera qualquer prejuizo para os licitantes, pois o volume de negdécios sera
atraente para que muitas empresas do mercado, potenciais prestadores dos servicos,
possam participar da licitagéo.

11.5 No objeto deste estudo técnico preliminar, definiu-se que_a contratacdo dos
servicos continuados de limpeza e conservacédo predial, com fornecimento de material,
com dedicacéo exclusiva de méo de obra, para atender a demanda da SEPOL/DIPOL
[SRRFOQ3, sera feita em um Unico grupo e que contemplard todas os postos
necessarios para as unidades administrativas localizadas nos municipios de Fortaleza

[CE, Caucaia/CE, S&o Goncalo do Amarante/CE — Pecém, Maranguape/CE, Quixada
[CE, Itapipoca/CE, Juazeiro do Norte/Ce e Iguatu/CE.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Nao ha nenhuma contratacdo, prevista ou realizada pela SRRF03, correlata ou
interdependente a este estudo. Na contratacdo pretendida esta previsto o fornecimento
de méo de obra e uniformes necessarios a perfeita execucao dos servicos pretendidos.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. O servico continuado de limpeza e conservacao predial esta previsto no PGC
/PAC — Plano Anual de Contratacdes, documento que consolida a previsdo de compras
e de contratacdes do 6rgao.

13.2. Além disso, a contratacdo de servicos de limpeza e conservacdo predial esta
inserida no Planejamento Estratégico Institucional da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil para o periodo de 2021 a 2023, conforme Anexo V — Objetivos de
Pessoas e Recursos, da Portaria RFB n° 5.078, de 29 de dezembro 2020 (OR 10 -
Otimizar o uso de recursos institucionais: otimizar o uso dos recursos materiais,

orcamentérios, financeiros e patrimoniais é fator indeclinavel para viabilizar as
condi¢cBes necessarias para o desenvolvimento de nossa instituicao);
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13.3. A contratacdo pretendida tem consonancia com o planejamento estratégico da
Superintendéncia da Receita Federal do Brasil da Terceira Regido Fiscal (SRRF03),
uma vez que consta na sua programacao or¢amentéria e financeira anual.

13.4. Diante do exposto, verifica-se que a contratacdo pretendida faz parte do
planejamento estratégico da RFB, decorrente dos objetivos estratégicos referentes a
pessoas e recursos.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

14.1. O resultado pretendido € a disponibilizacdo dos servicos de limpeza e
conservagdo para os imoveis de uso das unidades administrativas subordinadas da
SRRFO03, visando preservar o Patrimoénio Publico e disponibilizar aos servidores e
contribuintes um ambiente limpo e saudavel, o que refletira positivamente no
desempenho dos servidores bem como melhorar a imagem da Receita Federal do
Brasil.

14.2. O servigo a ser contratado esta enquadrado como atividade material acessoria,

instrumental ou complementar a area de competéncia legal da RFB, néo inerente as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, conforme
disposto no Decreto n° 9.507/2018.

14.3. Nao seréo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execugao
dos servicos, exceto os valores referentes ao pagamento da fatura mensal.

14.4. A empresa que prestara os servicos devera ser selecionada através de regular
processo licitatério, por meio de pregdo eletrénico. Essa modalidade de licitacédo
permite a participacdo de diversos interessados, localizados em qualquer parte do
territério nacional, fator que, somado a existéncia de amplo mercado para o servico em
guestdo, ampliard a competitividade do certame, reduzindo 0s custos para a
Administracdo Publica.

14.5. Os resultados pretendidos, em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, sdo 0s
beneficios diretos que o érgdo almeja com a contrata¢éo da solucgéo.

14.6. Além disso, espera-se com esta contratacdo, que sejam atendidas de forma
eficaz as tarefas descritas na CBO da categoria, incluindo as exigéncias de qualidade,
continuidade, regularidade, eficiéncia, atualidade, generalidade, cortesia e seguranca
gue sdo indispensaveis para uma boa prestagéo de servicos.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1. De acordo com o Anexo lll, da IN SEGES n° 05/2017, como principais aspectos a
serem observados para que a contratacdo, em analise, seja bem-sucedida, avalia-se o
seguinte:
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a) elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacdo do
ambiente da organizacdo para que a contratacdo surta seus efeitos e com os
responsaveis por esses ajustes nos diversos setores;

b) considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na
contratacéo e fiscalizacdo dos servigos de acordo com as especificidades do objeto a
ser contratado; e,

C) juntar o cronograma ao processo e incluir, no Mapa de Riscos, 0s riscos de a
contratacao fracassar caso 0s ajustes ndo ocorram em tempo.

15.2. Diante das observacdes elencadas no normativo, para a contratacdo dos servigos
de limpeza e conservacgao predial, apresenta-se as seguintes consideracoes:

a) Cronograma da contratagcdo: de acordo com a demanda apresentada pela SRRF03
/ISEPOL (Anexo 1), os servicos a serem contratados deveréo iniciar em abril/2023. De
tal forma, sugere-se que o0 processo administrativo para contratacdo dos servigos
pretendidos, contendo todos os documentos necessarios para a realizacdo da sessao
publica, sejam enviados, para apreciacdo da assessoria juridica do érgdo, no més de
marc¢o/2023, para caso necessario alguma alteracdo /correcdo nos documentos
apresentados, tenha-se tempo habil para a publicacdo do edital e posterior contratacao
dentro da data pretendida.

b) Necessidade de capacitacao dos servidores: caso necessario, devera ser propiciado
aos fiscais de contrato, treinamento na gestéo e fiscalizacdo de contratos, em especial
no que se refere a IN SEGES n°® 05/2017.

c) Mapa de Riscos: a equipe de planejamento elaborou estudo de gerenciamento de
riscos no planejamento, na contratacdo e na gestdo de contratos, e encontra-se
materializado no Anexo VI do presente documento;

d) Fiscalizacdo do Contrato: os servidores que participarédo da fiscalizacdo do contrato,
serdo designados pela autoridade competente e caberd a Administragdo prover
servidores em quantidade e com a qualificacdo adequadas a execucao das atividades.

e) Para uma adequada execucdo dos servicos, devera ser disponibilizado, nas
unidades onde serdo prestados os servicos de limpeza e conservagdo, no minimo,
local para a guarda de materiais e acesso a sanitarios. O ambiente devera estar
adequado até a data de inicio da execugdo do contrato, sendo responsabilidade da
area de logistica.

f) Para a adequacdo do ambiente social deve ser sugerida a Administracdo a
realizacdo de campanha de conscientizagéo junto aos servidores para que mantenham
organizados seus espacos de trabalho, em especial as mesas e o0os tampos de
armarios, de forma a facilitar o acesso dos serventes e a execucao dos servicos
limpeza.
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16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. Os possiveis impactos ambientais devem ser diminuidos através da gestao de
riscos pela empresa Contratada, que devera orientar os seus funcionarios na adoc¢ao
de préticas de sustentabilidade ambiental na execucao dos servigos, tais como:

a) Racionalizacéao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdéxicas ou de menor toxicidade;
¢) Racionalizagao/economia no consumo de energia elétrica e agua;

d) Adocao de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

16.2. Além das boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios
/menor poluicdo exigidas acima, a Contratada devera adotar, no minimo, as seguintes
praticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos, quando couber, em
cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01
/2010, publicada no DOU de 20/01/2010:

a) Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

c) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca e EPI que se fizerem
necessarios, para a execucao dos servicos;

d) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, para reducéo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producao de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e) Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados e a sua destinacao as
associacfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

f) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacéo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos; g) Prever a destinacdo ambiental adequada
das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA
n°® 401, de 04/11/2008.

16.3. Os insumos a serem fornecidos pela contratada deverdo, quando o mercado

disponibilizar, conter quesitos atinentes a sustentabilidade ambiental, a exemplo de
materiais feitos de plastico reciclado, pecas de madeira e papéis com certificacdo que
comprove o correto manejo florestal, entre outros.
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17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade
17.1. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

17.1. Com base no exposto neste documento, especialmente, no que tange a
solucdo de mercado escolhida, a Equipe de Planejamento, considera que a
contratacdo, além de ser necesséaria para o atendimento das necessidades e
interesses da Administraco, é VIAVEL, visto que apresenta viabilidade:

a) Técnica: de acordo com o levantamento realizado, existem, no mercado,
empresas habilitadas e competentes para realizar a prestacdo de servigcos de
limpeza e conservagéo predial de acordo com as demandas apresentadas;

b) Financeira: previsao de crédito orcamentéario para a realizagcdo do gasto com a
contratacdo pretendida, conforme apresentado na Portaria Copol/SUCOR/RFB/ME
n° 193, de 15 de fevereiro de 2023, que estabelece as diretrizes para a gestado dos
referenciais orcamentéarios da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil para
0 exercicio financeiro de 2023;

c) Econdmica: a execucdo dos servigos objeto da contratacdo pretendida viabiliza a
execucao das atividades meio e finalisticas desenvolvidas pelos servidores das
unidades da Receita Federal no estado do Ceara.

d) Ambiental: a contratacdo dos servicos inclui critérios e praticas de
sustentabilidade em toda a execuc¢ao contratual, de modo a minimizar os impactos
ambientais.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria SRRF03 n° 332, de 17 marco de 2023

ROXANA SOARES SILVEIRA
ATRFB

Despacho: Portaria SRRF03 n° 332, de 17 de margo de 2023.

GERLIANE GONDIM DE MENEZES

Assistente Técnico-Administrativo
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Despacho: Portaria SRRF03 n° 332, de 17 de margo de 2023.

SIMONE FERREIRA DE MORAES

Agente Administrativo

Despacho: Portaria SRRF03 n° 332, de 17 de margo de 2023.

BEATRIZ MEIRELES DE SOUSA LIMA
ATRFB
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Orgéo: SRRF03

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto)SEPOL/DIPOL/SRRF03

Responséavel pela Demanddeatriz Meireles Matricula/SIAPE: 1572607

E-mail: beatriz.lima@rfb.gov.br Telefone:85 — 98112.4063

1. Justificativa da necessidade da contratacao dersico terceirizado, considerando o Planejamento
Estratégico, se for o caso

A SRRF03 atualmente dispde de um contrato de limpezonservacéo predial com postos de méo de otitesive
que abrangem as unidades de RFB: ALF/FOR, IRF/ARA/PCE, ARF/CCA, ARF/MAR, ARF/ITPARF/QXD
DRF/JNEe ARF/IGU. Este contrato teria sua vigéncia encerem 31/08/2023, no entanto a contratada envioio
em 03/02/2023 solicitando a resciséo contratual.

Como o servico de limpeza conservacdo possui carater essencial para o bocohamento das unidades
comento, tal contratacdo €, ndo s6 imprescindoaho também de carater prioritario para a manutedgiun
ambiente salubre e adequado ao desempenho dasdésilaborais nessas unidades da RFB.

Dessa forma, em fungéo da eminente rescisao coalirétnecessaria nova contratacao para os pdsmsgados a
referido contratc
2. Descrigéo e quantidade de servi¢o a ser contraz

A contratagdo do servigco de limpeza e conservag@opara as unidades citadas abaixo:

Alfandega da Receita Federal do Brasil em Fortalaz&/FOR)

Inspetoria da Receita Federal do Brasil no AerapBito Martins (IRF/APM)
Inspetoria da Receita Federal do Brasil no PortBemem (IRF/PCE)
Agéncia da Receita Federal do Brasil em Caucaid(8RA)

Agéncia da Receita Federal do Brasil em Marang(&B&/MAR)

Agéncia da Receita Federal do Brasil em Itapip@da-{ITP)

Agéncia da Receita Federal do Brasil em QuixaddH&KD)

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Juadeifdorte (DRF/INE)
Agéncia da Receita Federal do Brasil em Iguatu (ARB)

As areas de cada unidade, assim como os hod&ifagicionamento e enderego seguem anexo.

3. Previsdo de data em que deve ser iniciada a pt&gio do servigo

Abril/2023

4. Indicacao do membro da equipe de planejamentose necessario o responsavel pela fiscalizagao

Nome: Beatriz Meireles Nome
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Siape: 1572607 Siape
-
ASSINADO DIGITALMENTE
BEATRIZ MEIRELES DE SOUSA LIMA
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Beatriz Meireles de Sousa Lima
Chefe SEPOL/DIPOL/SRRFO03
(assinado digitalment
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Anexo II - Anexo II -Despacho Pesquisa de Precos.pdf

Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
cadigo de localizacdo EP10.0423.11045.8V98. Consulte a pagina de autenticacéo no final deste documento.



fﬁz MINISTERIO DA
4,4 ECONOMIA
*"-‘-i "rv’

PROCESSO: 13075.036192/2023-65
INTERESSADO: SRRFO3

‘? Receita Federal

ASSUNTO: PESQUISA DE PRECOS — PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — PREGAO ELETRONICO N2 07/2023

DESPACHO SOBRE PESQUISA DE PRECOS

Em observancia a IN SEGES n? 73, de 5 de agosto de 2020, que dispse
sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo
publica federal, foram realizados os seguintes procedimentos para a estimativa de
precos para a prestagao de servigos continuados de limpeza e conservagao predial com
fornecimento de material, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para as unidades
da Receita Federal do Brasil no estado do Ceara, destacando-se, em especial, o art. 52
e o art. 99, da citada Instrucdao Normativa, o qual, veja-se, in verbis:

Art. 52 A pesquisa de pregos para fins de
determinagdo do preco estimado em processo
licitatdrio para a aquisicdo e contratagdo de servigos
em geral sera realizada mediante a utilizagdo dos
seguintes parametros, empregados de forma
combinada ou ndo:

| - Painel de Pregos, disponivel no enderego
eletrénico gov.br/paineldeprecos, desde que as
cotacdes refiram-se a aquisicGes ou contratagGes
firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data de divulgagdo do instrumento convocatério;

Il - aquisi¢des e contratagBes similares de outros
entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data de divulgacdo do instrumento
convocatorio;

Il - dados de pesquisa publicada em midia
especializada, de sitios eletronicos especializados ou
de dominio amplo, desde que atualizados no
momento da pesquisa e compreendidos no intervalo
de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacdo do instrumento convocatério, contendo a
data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante
solicitagdo formal de cotagdo, desde que os
orcamentos considerados estejam compreendidos

Pesquisa de Pregos — Servigos de Limpeza e Conservagdo Predial /2023— Diversos Postos — Ceara
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no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia
da data de divulgagdo do instrumento convocatério.

§12 Deverdao ser priorizados o0s parametros
estabelecidos nos incisos | e Il.

§ 22 Quando a pesquisa de pregos for realizada com
os fornecedores, nos termos do inciso IV, devera ser
observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor
compativel com a complexidade do objeto a ser
licitado;

Il - obtengdo de propostas formais, contendo, no
minimo:

a) descrigdo do objeto, valor unitério e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do
proponente;

c) endereco e telefone de contato; e

d) data de emiss3o.

Il - registro, nos autos da contratagdo
correspondente, da relagdo de fornecedores que
foram consultados e ndo enviaram propostas como
resposta a solicitacdo de que trata o inciso IV do
caput.

()

Art. 92 Na pesquisa de preco relativa as contratagdes
de prestagdo de servigos com dedicagdao de mao de
obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instrucdo
Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, observando,
no que couber, o disposto nesta Instrugdo
Normativa.

2. Caracterizacdo das fontes consultadas

No sentido de demonstrar a origem das fontes consultadas, para uma melhor
caracterizagdo dos precos coletados, vale frisar que, realizou-se pesquisas de pregos no Portal
de Compras do Governo Federal, no Sistema de Pesquisa de Pregos do Governo Federal e nos
sitios eletronicos de dominio amplo.

No sitio eletronico do Governo Federal, pesquisou-se contratagdes feitas por outros
orgdos publicos, para a prestacdo de servigos de limpeza e conservacdo predial, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, para o Estado do Ceara, durante os ultimos seis meses (e-fls. 384 a
396). Apds a coleta inicial das contratagOes realizadas, selecionou-se as contratagbes com
definicGes de servicos semelhantes a demanda das unidades, objeto desta contratacdo.

Com relacdo aos valores estimados para os uniformes, materiais e equipamentos,
utilizou-se a pesquisa de precos realizada no Sistema de Pesquisa de Precos do Governo Federal
e na internet (e-fls. 15 a 383). A pesquisa realizada atende aos pardmetros definidos no
normativo dos procedimentos a serem adotados para a pesquisa de precos.
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3. Planilha de Custos e Formagao de Pregos

De acordo com as defini¢cbes do Anexo |, da IN n2 05/2017, a Planilha de Custos
e Formacdo de Precos é o documento a ser utilizado para detalhar os componentes de custo
gue incidem na formacao do preco dos servicos, podendo ser adequado pela Administracdo em
funcdo das peculiaridades dos servigos a que se destina, no caso de servigcos continuados.

A Planilha de Custos e Formacdo de Precos foi o instrumento utilizado pela
equipe de planejamento para elaborar o preco maximo estimado para a contratacdo dos
servicos continuados de limpeza e conservacdo predial, com dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, com fornecimento de material. Tal documento contempla todos os custos envolvidos na
contratacao do pretendido servico. Além de estimar o valor maximo da contratagao, a planilha
de custos e formacdo de precos, servird de parametro para o julgamento das propostas e para
o acompanhamento da execugdo contratual.

4. Definigao do valor estimado

Em virtude do que foi exposto, passa-se a explicar os procedimentos adotados para a
definicdo do preco maximo estimado para esta contratacao.

Para a elaboracdo das Planilha de Custos e Formacdo de Precos para os postos de
serventes, utilizou-se a metodologia do autopreenchimento, observando-se a legislacdo
trabalhista e a Convencgdo Coletiva de Trabalho correspondente a categoria de serventes, do
estado do Ceara (cujo registro no MTE é CE000092/2022, datado de 11/02/2022). Registra-se
que, até o momento da elaboracdo deste documento, ndo ha nova CCT da categoria registrada
no Ministério do Trabalho e que se utilizou, como salario da categoria, o valor atual do salario
minimo. Encontra-se anexado ao processo, nas e-fls. 447 a 484, o documento produzido.

Observando-se os métodos elencados no art. 62 da IN SEGES n? 73/2020, adotou-se a
mediana dos valores coletados nas pesquisas de pregos realizadas no sitio eletrénico do governo
federal, coletados através do “Sistema de Pesquisa de Precos”, e a média dos valores coletados
nas pesquisas realizadas em sitios eletronicos na internet para a defini¢ao dos valores de custos
dos uniformes, materiais e equipamentos para cada unidade administrativa. Encontra-se,
anexado ao processo, planilha consolidada das pesquisas de precos mencionadas (e-fls. 15, 45
e 330).

Avaliou-se o preco maximo estimado pela equipe de planejamento, com a elaboragao
da planilha de custos e formagdo de pregos, e os pregos das contratagdes realizadas por outros
Orgdos publicos. Apesar das singularidades de cada contratacdo, como, por exemplo, a
Convengdo Coletiva de Trabalho adotada pela empresa e o regime tributario da pessoa juridica,
verificou-se que o valor maximo definido para essa contratacdo esta compativel com os pregos
praticados em outros érgdos publicos.

5. Prego maximo a ser praticado na contratagao

Diante do exposto, o preco maximo estimado para a contratacdo de servicos
continuados de conducdo de limpeza e conservacdo predial com fornecimento de material, com
dedicacdo exclusiva de m3ao de obra, para atender as necessidades de diversas unidades da
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*‘Oﬁz MINISTERIO DA
8. ECONOMIA
A

‘? Receita Federal

Receita Federal no Estado do Ceard, para o periodo de 12 (doze) meses, sera de R$ 1.017.299,88
(um milhao, dezessete mil, duzentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos):

ITEM SERVICOS A EXECUTAR

VALOR TOTAL

Prestacdo de servicos continuados de limpeza e conservagdo predial
com fornecimento de material, com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, para as unidades da Receita Federal localizadas nos municipios
de Fortaleza, Sdo Gongalo do Amarante (Pecém), Caucaia, Itapipoca,
Maranguape, Quixadd, Juazeiro do Norte e Iguatu, no estado do Ceara

RS 1.017.299,88

VALOR MAXIMO ESTIMADO PARA CONTRATAGAO | R$ 1.017.299,88

Apds as analises apresentadas, este é o parecer da equipe de planejamento do presente

processo de licitacdo.

Equipe de Planejamento para contratacao:

PORTARIA SRRF03 n2 332, de 17 de mar¢o de 2023.

Assinatura digital
ROXANA SOARES SILVEIRA
Mat. Siape 2029110
Analista Tributario da RFB

Assinatura digital
SIMONE FERREIRA DE MORAES
Mat. Siape 0094060
Agente Administrativo/ME

Assinatura digital
GERLIANE GONDIM DE MENEZES
Mat. Siape 1720374
Assistente Técnico-Administrativo/ME

Assinatura digital
BEATRIZ MEIRELES DE SOUSA LIMA
Mat. Siape 1795430
Analista Tributdrio da RFB
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A Secretaria da Receita Federal do Brasil garante a integridade e a autenticidade
deste documento nos termos do Art. 10, § 1°, da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24
de agosto de 2001
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()] (2) (4)
prod(urﬂ\znjjade nimero de excluséo dos empi)gadu jornada diaria
4 2
i " serv x més) érea(m?)a | empregados | empregados que em minutos do Numero de empregados que a contratada devera alocar para a
TIPO DE AREA tipo de piso ser contratada| necessarios | que cumprem . |empregado que =
de 40h cumprira . prestacao dos servicos
. PREENCHER para a integralmente . completara a
semanais - jornada -
P execucéo da a jornada P execucao da
(8h diarias) P diaria menor
tarefa diéria tarefa
empregados horas empregado
pisos acarpetados 1.200 0| 0 0 0 0 | comjornada |8 1 | com jornada 0 minutos.
diaria de € mais diaria de
empregados horas empregado
pisos frios 1.200 1,690391667| 1 0,69039167 331,388 1 | comjornada |8 & mais 1 |com jornada | 331,388 | minutos.
2.028 47, didria de diaria de
empregados empregado
laboratérios 450 0| 0 0 0 0 | comjornada | 8 :?7::‘55 1 |com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
AREAS INTERNAS i empregados horas empregado ]
almoxarifados/galpdes 2.500 0,296708| 0 0,296708( 142,41984 0 | comjornada | 8 & mais 1 |com jornada| 142,42 | minutos.
741,77, didria de diaria de
empregados empregado
oficinas 1.800 0| 0 0 ] 0 | comjornada | 8 :?7::‘55 1 |com jornada 0 minutos.
didria de didria de
areas com espagos empregados horas empregado
livres - sagudo, hall e 1.500 0| 0 0 0 0 | comjornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
saldo didria de didria de
empregados empregado
banheiros 300 0,664933333 0 066493333 310,168 | O | com jomaca |8 | "% |1 |com jornada | 319,168 | minutos.
199,48 diaria de diaria de
pis_os pavimentados X empregados horas emp_regadu _
adjacentes/contiguos as 2.700 1,033303704 1 0,0333037| 15,98577778 | 1 | comjornada | 8 & mais 1 |com jornada| 15,9858 | minutos.
edificagGes 2.789,92 didria de didria de
i empregados empregado
‘;f:l:f:’es:) sasse"’s € 9.000 0,060674444 0 0,06067444| 29,12373333 | O | com jornada | 8 :‘r’;:‘ss 1 |com jornada| 29,1237 | minutos.
546,07 diaria de diaria de
. . empregados empregado
patios e areas verdes 2.700 0 0 0 0 0 | comjomada |8 | 1™ (9 | com jomada 0 minutos.
com alta frequéncia didria de e mais diaria d
AREAS EXTERNAS - em‘:::‘gafjo
. empregados
patios e a.reas ve[des 2.700 0| 0 0 [ 0 | comjornada | 8 horas 1 |com jornada 0 minutos.
com média frequéncia didria de e mais diria de
. . empregados empregado
patios e areas verdes 2.700 1.536| 0,569025926 0 0,56002503| 273,1324444 | O | comjormada | 8 | "2 |1 | com jomada| 273,132 | minutos.
com baixa frequéncia didria de e mais diaria de
coleta de detritos em empregados horas empregado
patios e areas verdes 100.000 0| 0 0 ] 0 | comjornada | 8 & mais 1 |com jornada 0 minutos.
com frequéncia diaria diaria de diaria de
face externa com empregados horas empregado
exposicao a situagao de 160 0,025619835 0 0,02561983| 12,29752066 | O | com jornada |8 1 |com jornada| 12,2975 | minutos.
risco diaria de € mais diaria de
48,36/
ESQUADRIAS EXTERNAS  |face externa sem empregados horas empregado
exposicao a situagao de 380 0,081109959 0 0,08110996( 38,93278014 | O | comjornada | 8 & mais 1 |com jornada | 38,9328 | minutos.
|risco 363,62 didria de diaria de
empregados empregado
face interna 380 0,091897257] 0 0,09189726| 44,11068357 | O | com jornada | 8 :‘r’;:‘ss 1 | com jornada | 44,1107 | minutos.
411,98 diaria de diaria de
empregados empregado
FACHADAS ENVIDRAGADAS |fachadas envidragadas 160, 0 0 0 0 0 | comjornada | 8 | "' |1 |com jornada 0 minutos.
didria de & mais didria de
A 4 do
AREAS HOSPITALARES E  |areas hospitalares e empregados horas | , | SmPrega )
ASSEMELHADAS assemelhadas 450, 0 0 0] 0 0 ccgé]:arr:jaeda 8 & mais | L | com jomada 0 minutos.
diaria de
8.666
i - empregados horas empregado
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 4,513664125 4 0,51366412| 246,5587799 | 4 | com jornada | 8 1 [com jomada| 246,56 | minutos.
didria de e mais didria de
JORNADA DIARIA (HORAS) 8 horas 44 h/sem
Célculo total do n° de serventes = (prego mensal do s servigos / valor do homem-més) = R$ ----------- | e S e S s

Notas Explicativas:

1) coluna (5) - nimero de empregadados necessarios para a execucao da tarefa: cada nimero inteiro significa um empregado. Quando ha fragéo significa que
além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diaria contratada, é necessario empregado com jornada diaria menor.

2) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia
quinzenal para a limpeza desse tipo de area.

3) A produtividade da fachada envidracada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia
semestral para a limpeza desse tipo de area.

Observacodes:

Deve ser preenchida uma planilha para cada local de  prestacéo de servigos (ISSQN, VT, VA, Insalubridad  e/periculosidade e horarios poderéo ser
diferenciados, além da quantidade de serventes)

Preencher somente as células das seguintes colunas: 3(produtividade) e 4 (&rea)

Se as areas se localizarem em prédios/locais diferentes, cada linha trard o seu préprio totalizador.

Em destaque o nimero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestacéo dos servicos tarefa a tarefa, em cada tipo de area, com suas
respectivas jornadas diarias.

Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

Esquadrias Externas 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (100/130)*(16/188,76) = 0,06520286 empregados Coluna 8 = 0,06520286 x 8 horas x 60 minutos = 31,2973739547
minutos (deveria ser semestral e ndo auinzenal)

Fachadas Envidracadas - Metodologia - Coluna 5 = (70/130)*(8/1132,6) = 0,003803366  Coluna 8 = 0,003803366 x 8 horas x 60 minutos = 1,8256156699 minutos
Caélculo total do n° de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do homem-més)

Planilha desenvolvida por Didégenes Felipe Fuques Ca  rvalho (DRF-Santa Maria/RS) e José Hélio Justo (Sup erintendéncia da RFB da 102 RF /
Porto Alegre)
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()] (2) (4)
prod(urﬂ\znjjade nimero de excluséo dos empi)gadu jornada diaria
4 2
£ " serv x més) area(mja | empregados | empregados que em minutos do Numero de empregados que a contratada devera alocar para a
TIPO DE AREA tipo de piso ser contratada| necessarios | que cumprem . |empregado que =
de 40h cumprira . prestacao dos servicos
. PREENCHER para a integralmente . completara a
semanais - jornada -
P execucéo da a jornada P execucao da
(8h diarias) P diaria menor
tarefa diéria tarefa
empregados horas empregado
pisos acarpetados 1.200 1,104891667| 1 0,10489167 50,348 1 |com jornada| 8 1 |com jornada| 50,348 | minutos.
132587 diéria de € mais diéria de
empregados horas empregado
pisos frios 1.200 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
diéria de diéria de
empregados horas empregado
laboratérios 450 0| 0 0 [ 0 |com jornada | 8 & mais 1 |com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
AREAS INTERNAS ) empregados horas empregado _
almoxarifados/galpdes 2.500 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
diéria de diéria de
empregados horas empregado
oficinas 1.800 0| 0 0 [ 0 |com jornada | 8 & mais 1 |com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
areas com espagos empregados empregado
horas
livres - sagudo, hall e 1.500] 0 0 0] 0 0 |com jornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
saldo diéria de diéria de
empregados empregado
banheiros 300 0,209633333 0 0,20963333 100,624 0 |com jornada | 8 :?7::‘55 1 |com jornada | 100,624 | minutos.
62,89 diaria de diaria de
pisos pavimentados empregados horas empregado
adjacentes/contiguos as 2.700 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
edificacdes diéria de diéria de
varricdo de passeios e empr_egados horas emp!’egado .
9.000 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 1 |com jornada 0 minutos.
arruamentos didria de e mais didria de
patios e areas verdes empregados horas empregado
" 2.700 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 1 | com jornada 0 minutos.
com alta frequéncia diaria d e mais diaria d
AREAS EXTERNAS em‘arrelaa:os em‘a:f afjo
patios e areas verdes preg horas preg .
-~ N 2.700 0| 0 0 [ 0 |com jornada | 8 1 |com jornada 0 minutos.
com média frequéncia diria de e mais diria de
patios e areas verdes empregados horas empregado
: 2.700 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 1 | com jornada 0 minutos.
com baixa frequéncia diaria de e mais diaria de
coleta de detritos em empregados horas empregado
patios e areas verdes 100.000 0| 0 0 [ 0 |com jornada | 8 & mais 1 |com jornada 0 minutos.
com frequéncia diaria diaria de diaria de
face externa com empregados horas empregado
exposicao a situagao de 160 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 & mais 1 |com jornada 0 minutos.
risco diéria de diéria de
ESQUADRIAS EXTERNAS face externa sem empregados horas empregado
exposicao a situagao de 380 0,014996487 0 0,01499649| 7,198313648 | O |com jornada| 8 & mais 1 [com jornada| 7,19831 | minutos.
|risco 67,23 diéria de diaria de
empregados empregado
face interna 380, 0,014996487 0 0,01499649| 7,198313648 | O | com jornada | 8 | "2 | 1 | com jornada| 7,19831 | minutos.
A e mais A
67,23 diaria de diaria de
empregados empregado
FACHADAS ENVIDRACADAS |fachadas envidragadas 160 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 ehcr::‘ss 1 | com jornada 0 minutos.
diéria de diéria de
5 . empregados empregado
AREAS HOSPITALARES E areas hospitalares e . horas . .
ASSEMELHADAS assemelhadas 450, 0 0 0] 0 0 com jornada 8 & mais | L | com jomada 0 minutos.
diaria de diaria de
1.523
B . empregados horas empregado
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 1,344517974 1 0,34451797| 165,3686273 | 1 |com jornada | 8 & mais 1 |com jormada| 165,37 | minutos.
diaria de diaria de
JORNADA DIARIA (HORAS) 8 horas 44 h/sem
Célculo total do n° de serventes = (prego mensal do s servigos / valor do homem-més) = R$ ----------- | e S e S s

Notas Explicativas:

1) coluna (5) - nimero de empregadados necessarios para a execucao da tarefa: cada nimero inteiro significa um empregado. Quando ha fragéo significa que
além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diaria contratada, é necessario empregado com jornada diaria menor.

2) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia
quinzenal para a limpeza desse tipo de area.

3) A produtividade da fachada envidracada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia
semestral para a limpeza desse tipo de area.

Observacodes:

Deve ser preenchida uma planilha para cada local de  prestacéo de servigos (ISSQN, VT, VA, Insalubridad  e/periculosidade e horarios poderéo ser
diferenciados, além da quantidade de serventes)

Preencher somente as células das seguintes colunas: 3(produtividade) e 4 (&rea)

Se as areas se localizarem em prédios/locais diferentes, cada linha trard o seu préprio totalizador.

Em destaque o nimero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestacéo dos servicos tarefa a tarefa, em cada tipo de area, com suas
respectivas jornadas diarias.

Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

Esquadrias Externas 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (100/130)*(16/188,76) = 0,06520286 empregados Coluna 8 = 0,06520286 x 8 horas x 60 minutos = 31,2973739547
minutos (deveria ser semestral e ndo auinzenal)

Fachadas Envidracadas - Metodologia - Coluna 5 = (70/130)*(8/1132,6) = 0,003803366  Coluna 8 = 0,003803366 x 8 horas x 60 minutos = 1,8256156699 minutos
Caélculo total do n° de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do homem-més)

Planilha desenvolvida por Didégenes Felipe Fuques Ca  rvalho (DRF-Santa Maria/RS) e José Hélio Justo (Sup erintendéncia da RFB da 102 RF /
Porto Alegre)
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produtividade . a (2_) 3) . @) :
(m2/ nimero de excluséo dos empregado jornada diaria
4 2
" serv x més) érea(m?)a | empregados | empregados que em minutos do Numero de empregados que a contratada devera alocar para a
TIPO DE AREA tipo de piso ser contratada| necessarios | que cumprem . |empregado que =
de 40h cumprira . prestacao dos servicos
. PREENCHER para a integralmente . completara a
semanais - jornada -
P execucéo da a jornada P execucao da
(8h diarias) P diaria menor
tarefa diéria tarefa
empregados horas empregado
pisos acarpetados 1.200 0| 0 0 0 0 | comjornada | 8 1 | com jornada 0 minutos.
diria de € mais diria de
empregados horas empregado
pisos frios 1.200 0,912191667 0 0,91219167 437,852 0 | comjornada | 8 1| comjornada | 437,852 | minutos.
1.094,63 didria de © mais diria de
empregados empregado
laboratérios 450 0 0 o 0 0 | comjomada |8 | "2 |1 | comjomaca | 0| minutos.
diéria de diéria de
AREAS INTERNAS ) empregados horas empregado ]
almoxarifados/galpdes 2.500 0| 0 0 0 0 | comjornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
diria de diéria de
empregados horas empregado
oficinas 1.800 0| 0 0 [ 0 | comjornada |8 & mais 1| com jornada 0 minutos.
diéria de diéria de
areas com espagos empregados horas empregado
livres - sagudo, hall e 1.500; 0| 0 0 0 0 | comjornada | 8 1 | com jornada 0 minutos.
saldo didria de € mais didria de
empregados horas empregado
banheiros 300 0,361633333 0 0,36163333 173,584 0 | comjornada |8 1| comjomada | 173,584 | minutos.
108,49 didria de € mais diria de
pisos pavimentados empregados horas empregado
adjacentes/contiguos as 2.700 0| 0 0 0 0 | comjornada | 8 1 | com jornada 0 minutos.
edificagdes didria de € mais didria de
- empregados empregado
varrigao de passelos & 9.000 0 0 0 0 0 | comjomada | 8| " 1| comjomada | 0O minutos.
arruamentos didria de e mais didria de
- N empregados empregado
patios e areas verdes 2.700 0 0 0 0 0 | comjomada | 8| "™ | 1| com jornada 0 minutos.
com alta frequéncia diria de e mais didria de
AREAS EXTERNAS empregados empregado
péios e areas verdes 2.700 0 0 0 0 0 | comjornada |8 | 195 |1 | comjomada | 0 minutos.
com média frequéncia didria de e mais didria de
o N empregados empregado
patios e areas verdes 2.700 0 0 0 0 0 | comjomada | 8| "™ |1 | com jornada 0 minutos.
com baixa frequéncia didria de e mais didria de
coleta de detritos em empregados horas empregado
patios e areas verdes 100.000 0| 0 0 0 0 | comjornada | 8 e mais 1 | com jornada 0 minutos.
com frequéncia diaria diaria de diaria de
face externa com empregados horas empregado
exposicao a situacéo de 160; 0 0 0] 0 0 | comjornada |8 1| com jornada 0 minutos.
risco didria de e mais diria de
face externa sem empregados horas empregado
ESQUADRIAS EXTERNAS | 6xnosicao a situagio de 380 0,02944424 0 0,02944424| 14,13323519 | O | com jornada |8 1| comjomada | 14,1332 | minutos.
risco 132 didria de € mais didria de
empregados horas empregado
face interna 380 0,02944424| 0 0,02944424| 14,13323519 | O | comjornada |8 1| comjomnada | 14,1332 | minutos.
diria de € mais diria de
132|
empregados horas empregado
FACHADAS ENVIDRAGADAS |fachadas envidragadas 160 0| 0 0 0 0 | comjornada | 8 1| com jornada 0 minutos.
diria de € mais diria de
. . empregados empregado
AREAS HOSPITALARES € areasrosptaares ¢ w0 o o o o || s ] 1| o | 0| minuos.
assemelhadas diria de € mais diria de
1.467
) ) empregados horas empregado
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 1,33271348| 1 0,33271348| 159,7024704 | 1 | com jomnada |8 1| comjomada | 159,7 | minutos.
diria de € mais diria de
JORNADA DIARIA (HORAS) 8 horas 44 h/sem

Caélculo total do n° de serventes = (prego mensal do s servigos / valor do homem-més) = R$ -

Notas Explicativas:

1) coluna (5) - nimero de empregadados necessarios para a execucéo da tarefa: cada nimero inteiro significa um empregado. Quando ha fragéo significa que
além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diéria contratada, é necessario empregado com jornada diéria menor.

2) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia
quinzenal para a limpeza desse tipo de area.

3) A produtividade da fachada envidracada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que preveé incidéncia
semestral para a limpeza desse tipo de area.

Observacgoes:

Deve ser preenchida uma planilha para cada local de prestagéo de servicos (ISSQN, VT, VA, Insalubridad  e/periculosidade e horarios poderédo ser
diferenciados, além da quantidade de serventes)

Preencher somente as células das seguintes colunas: 3(produtividade) e 4 (area)

Se as areas se localizarem em prédios/locais diferentes, cada linha trard o seu préprio totalizador.

Em destaque o nimero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestacéo dos servicos tarefa a tarefa, em cada tipo de area, com suas
respectivas jornadas diérias.

Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

Esquadrias Externas 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (100/130)*(16/188,76) = 0,06520286 empregados Coluna 8 = 0,06520286 x 8 horas x 60 minutos = 31,2973739547
minutos (deveria ser semestral e néo auinzenal)

Fachadas Envidragadas - Metodologia - Coluna 5 = (70/130)*(8/1132,6) = 0,003803366  Coluna 8 = 0,003803366 x 8 horas x 60 minutos = 1,8256156699 minutos

Caélculo total do n° de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do homem-més)

Planilha desenvolvida por Diégenes Felipe Fuques Ca  rvalho (DRF-Santa Maria/RS) e José Hélio Justo (Sup erintendéncia da RFB da 102 RF /
Porto Alegre)
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()] (2) (4)
prod(urﬂ\znjjade nimero de excluséo dos empi)gadu jornada diaria
4 2
£ " serv x més) area(mja | empregados | empregados que em minutos do Numero de empregados que a contratada devera alocar para a
TIPO DE AREA tipo de piso ser contratada| necessarios | que cumprem . |empregado que =
de 40h cumprira . prestacao dos servicos
. PREENCHER para a integralmente . completara a
semanais - jornada -
P execucéo da a jornada P execucao da
(8h diarias) P diaria menor
tarefa diéria tarefa
empregados horas empregado
pisos acarpetados 1.200 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 1 | com jornada 0 minutos.
diéria de € mais diéria de
empregados horas empregado
pisos frios 1.200 0,234458333 0 0,23445833 112,54 0 |com jornada | 8 & mais 1 |comjornada| 112,54 | minutos.
281,35, diéria de diéria de
empregados empregado
laboratérios 450! 0 0 0] 0 0 |com jornada | 8 :?7::‘55 1 | com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
AREAS INTERNAS ) empv_egados horas emp_regadu _
almoxarifados/galpdes 2.500] 0 0 0] 0 0 |com jornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
diéria de diéria de
empregados horas empregado
oficinas 1.800] 0 0 0] 0 0 |com jornada | 8 & mais | 1 | com jomada 0 minutos.
diaria de diaria de
areas com espagos empregados empregado
horas
livres - sagudo, hall e 1.500 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
saldo diéria de diéria de
empregados empregado
banheiros 300 0,073133333 0 0,07313333 35,104 0 |com jornada | 8 :?7::‘55 1 |com jornada| 35,104 | minutos.
21,94] diaria de diaria de
pisos pavimentados empregados empregado
adjacentes/contiguos as 2.700 0,242888889 0 0,24288889| 116,5866667 | O |com jornada |8 ehcr::‘ss 1 |com jornada| 116,587 | minutos.
edificacdes 655,8 diéria de diéria de
varricdo de passeios e empr_egados horas emp!’egado .
arruamentos 9.000 0,076816667 0 0,07681667 36,872 0 |com jornada | 8 & mais 1 |com jornada| 36,872 | minutos.
691,35 diaria de diaria de
. . empregados empregado
patios e dreas ver_des 2.700 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 horas 1 | com jornada 0 minutos.
com alta frequéncia diaria d e mais diaria d
AREAS EXTERNAS em‘arrelaa:os em‘alr'lea afjo
patios e areas verdes preg horas preg .
-~ N 2.700 0| 0 0 [ 0 |com jornada | 8 1 |com jornada 0 minutos.
com média frequéncia diria de e mais diria de
patios e areas verdes empregados horas empregado
: 2.700] 0,232866667 0 0,23286667, 111,776 0 |com jornada | 8 1 |com jornada | 111,776 | minutos.
com baixa frequéncia 4 e mais 4
628,74 diéria de diéria de
coleta de detritos em empregados horas empregado
patios e areas verdes 100.000 0| 0 0 [ 0 |com jornada | 8 & mais 1 |com jornada 0 minutos.
com frequéncia diaria diaria de diaria de
face externa com empregados horas empregado
exposicao a situagao de 160 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 & mais 1 |com jornada 0 minutos.
risco diéria de diéria de
ESQUADRIAS EXTERNAS  |face externa sem empregados horas empregado
exposicao a situagao de 380 0,006830171 0 0,00683017| 3,278482283 | O |com jornada| 8 & mais 1 [com jornada | 3,27848 | minutos.
|risco 30,62 diéria de diaria de
empregados empregado
face interna 380, 0,006830171 0 0,00683017| 3,278482283 | O | com jornada | 8 | "2 | 1 | com jomada| 3,27848 | minutos.
A e mais A
30,62 diaria de diaria de
empregados empregado
FACHADAS ENVIDRAGADAS |fachadas envidragadas 160 0,002317676 0 0,00231768| 1,112484549 | O |com jornada | 8 ehcr::‘ss 1 |com jornada| 1,11248 | minutos.
525 diéria de diéria de
5 . empregados empregado
AREAS HOSPITALARES E areas hospitalares e . horas . .
ASSEMELHADAS assemelhadas 450, 0 0 0] 0 0 com jornada 8 & mais | L | com jomada 0 minutos.
diaria de diaria de
2.393
B . empregados horas empregado
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 0,876141908 0 0,87614191| 420,5481158 | Q |com jornada | 8 & mais 1 |com jormada| 420,55 | minutos.
diaria de diaria de
JORNADA DIARIA (HORAS) 8 horas 44 h/sem
Célculo total do n° de serventes = (prego mensal do s servigos / valor do homem-més) = R$ ----------- | e S e S s

Notas Explicativas:

1) coluna (5) - nimero de empregadados necessarios para a execucao da tarefa: cada nimero inteiro significa um empregado. Quando ha fragéo significa que
além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diaria contratada, é necessario empregado com jornada diaria menor.

2) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia
quinzenal para a limpeza desse tipo de area.

3) A produtividade da fachada envidracada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia
semestral para a limpeza desse tipo de area.

Observacodes:

Deve ser preenchida uma planilha para cada local de  prestacéo de servigos (ISSQN, VT, VA, Insalubridad  e/periculosidade e horarios poderéo ser
diferenciados, além da quantidade de serventes)

Preencher somente as células das seguintes colunas: 3(produtividade) e 4 (&rea)

Se as areas se localizarem em prédios/locais diferentes, cada linha trard o seu préprio totalizador.

Em destaque o nimero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestacéo dos servicos tarefa a tarefa, em cada tipo de area, com suas
respectivas jornadas diarias.

Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

Esquadrias Externas 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (100/130)*(16/188,76) = 0,06520286 empregados Coluna 8 = 0,06520286 x 8 horas x 60 minutos = 31,2973739547
minutos (deveria ser semestral e ndo auinzenal)

Fachadas Envidracadas - Metodologia - Coluna 5 = (70/130)*(8/1132,6) = 0,003803366  Coluna 8 = 0,003803366 x 8 horas x 60 minutos = 1,8256156699 minutos
Caélculo total do n° de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do homem-més)

Planilha desenvolvida por Didégenes Felipe Fuques Ca  rvalho (DRF-Santa Maria/RS) e José Hélio Justo (Sup erintendéncia da RFB da 102 RF /
Porto Alegre)
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()] (2) (4)
prod(urﬂ\znjjade nimero de excluséo dos empi)gadu jornada diaria
4 2
£ " serv x més) area(mja | empregados | empregados que em minutos do Numero de empregados que a contratada devera alocar para a
TIPO DE AREA tipo de piso ser contratada| necessarios | que cumprem . |empregado que =
de 40h cumprira . prestacao dos servicos
. PREENCHER para a integralmente . completara a
semanais - jornada -
P execucéo da a jornada P execucao da
(8h diarias) P diaria menor
tarefa diéria tarefa
empregados horas empregado
pisos acarpetados 1.200 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 1 | com jornada 0 minutos.
diéria de € mais diéria de
empregados horas empregado
pisos frios 1.200 0,165916667 0 0,16591667 79,64 0 |com jornada | 8 & mais 1 |comjornada| 79,64 minutos.
1991 diéria de diéria de
empregados empregado
laboratérios 450! 0 0 0] 0 0 |com jornada | 8 :?7::‘55 1 | com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
AREAS INTERNAS ) empv_egados horas emp_regadu _
almoxarifados/galpdes 2.500] 0 0 0] 0 0 |com jornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
diéria de diéria de
empregados horas empregado
oficinas 1.800] 0 0 0] 0 0 |com jornada | 8 & mais | 1 | com jomada 0 minutos.
diaria de diaria de
areas com espagos empregados empregado
horas
livres - sagudo, hall e 1.500 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
saldo diéria de diéria de
empregados empregado
banheiros 300 0,0414 0 0,0414 19,872 0 |com jornada | 8 :?7::‘55 1 |com jornada| 19,872 | minutos.
12,42 diaria de diaria de
pisos pavimentados empregados empregado
adjacentes/contiguos as 2.700 0,082581481 0 0,08258148| 39,63911111 | O |com jornada | 8 ehcr::‘ss 1 |com jornada | 39,6391 | minutos.
edificacdes 222,97 diéria de diéria de
varricdo de passeios e empr_egados horas emp!’egado .
9.000 0,003463333 0 0,00346333 1,6624 0 |com jornada | 8 1 |com jornada| 1,6624 | minutos.
arruamentos o e mais A
31,17 diaria de diaria de
. . empregados empregado
patios e dreas ver_des 2.700 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 horas 1 | com jornada 0 minutos.
com alta frequéncia diaria d e mais diaria d
AREAS EXTERNAS em‘arrelaa:os em‘a:f afjo
patios e areas verdes preg horas preg .
-~ N 2.700 0| 0 0 [ 0 |com jornada | 8 1 |com jornada 0 minutos.
com média frequéncia diria de e mais diria de
patios e areas verdes empregados horas empregado
: 2.700] 0,07282963 0 0,07282963| 34,95822222 | O |com jornada |8 1 |com jornada | 34,9582 | minutos.
com baixa frequéncia 4 e mais 4
196,64 diéria de diéria de
coleta de detritos em empregados horas empregado
patios e areas verdes 100.000 0| 0 0 [ 0 |com jornada | 8 & mais 1 |com jornada 0 minutos.
com frequéncia diaria diaria de diaria de
face externa com empregados horas empregado
exposicao a situagao de 160 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 & mais 1 |com jornada 0 minutos.
risco diéria de diéria de
ESQUADRIAS EXTERNAS  |face externa sem empregados horas empregado
exposicao a situagao de 380 0,008226542 0 0,00822654| 3,948740255 | O |com jornada| 8 & mais 1 [com jornada | 3,94874 | minutos.
|risco 36,88 diéria de diaria de
empregados empregado
face interna 380, 0,008226542 0 0,00822654| 3,948740255 | O | com jornada | 8 | "2 | 1 | com jomada| 3,94874 | minutos.
A e mais A
36,88 diaria de diaria de
empregados empregado
FACHADAS ENVIDRACADAS |fachadas envidragadas 160 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 ehcr::‘ss 1 | com jornada 0 minutos.
diéria de diéria de
5 . empregados empregado
AREAS HOSPITALARES E areas hospitalares e . horas . .
ASSEMELHADAS assemelhadas 450, 0 0 0] 0 0 com jornada 8 & mais | L | com jomada 0 minutos.
diaria de diaria de
736
B . empregados horas empregado
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 0,382644196 0 0,3826442| 183,6692138 | O |com jornada |8 & mais 1 |com jormada| 183,67 | minutos.
diaria de diaria de
JORNADA DIARIA (HORAS) 8 horas 44 h/sem
Célculo total do n° de serventes = (prego mensal do s servigos / valor do homem-més) = R$ ----------- | e S e S s

Notas Explicativas:

1) coluna (5) - nimero de empregadados necessarios para a execucao da tarefa: cada nimero inteiro significa um empregado. Quando ha fragéo significa que
além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diaria contratada, é necessario empregado com jornada diaria menor.

2) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia
quinzenal para a limpeza desse tipo de area.

3) A produtividade da fachada envidracada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia
semestral para a limpeza desse tipo de area.

Observacodes:

Deve ser preenchida uma planilha para cada local de  prestacéo de servigos (ISSQN, VT, VA, Insalubridad  e/periculosidade e horarios poderéo ser
diferenciados, além da quantidade de serventes)

Preencher somente as células das seguintes colunas: 3(produtividade) e 4 (&rea)

Se as areas se localizarem em prédios/locais diferentes, cada linha trard o seu préprio totalizador.

Em destaque o nimero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestacéo dos servicos tarefa a tarefa, em cada tipo de area, com suas
respectivas jornadas diarias.

Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

Esquadrias Externas 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (100/130)*(16/188,76) = 0,06520286 empregados Coluna 8 = 0,06520286 x 8 horas x 60 minutos = 31,2973739547
minutos (deveria ser semestral e ndo auinzenal)

Fachadas Envidracadas - Metodologia - Coluna 5 = (70/130)*(8/1132,6) = 0,003803366  Coluna 8 = 0,003803366 x 8 horas x 60 minutos = 1,8256156699 minutos
Caélculo total do n° de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do homem-més)

Planilha desenvolvida por Didégenes Felipe Fuques Ca  rvalho (DRF-Santa Maria/RS) e José Hélio Justo (Sup erintendéncia da RFB da 102 RF /
Porto Alegre)
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()] (2) (4)
prod(urﬂ\znjjade nimero de excluséo dos empi)gadu jornada diaria
4 2
£ " serv x més) area(mja | empregados | empregados que em minutos do Numero de empregados que a contratada devera alocar para a
TIPO DE AREA tipo de piso ser contratada| necessarios | que cumprem . |empregado que =
de 40h cumprira . prestacao dos servicos
. PREENCHER para a integralmente . completara a
semanais - jornada -
P execucéo da a jornada P execucao da
(8h diarias) P diaria menor
tarefa diéria tarefa
empregados horas empregado
pisos acarpetados 1.200 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 1 | com jornada 0 minutos.
diéria de € mais diéria de
empregados horas empregado
pisos frios 1.200 0,09495 0 0,09495 45,576 0 |com jornada | 8 1 |com jornada| 45,576 | minutos.
e mais
113,94 diéria de diéria de
empregados empregado
laboratérios 450 0| 0 0 [ 0 |com jornada | 8 :?7::‘55 1 |com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
AREAS INTERNAS ) empregados horas empregado _
almoxarifados/galpdes 2.500 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
diéria de diéria de
empregados horas empregado
oficinas 1.800 0| 0 0 [ 0 |com jornada | 8 & mais 1 |com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
areas com espagos empregados empregado
horas
livres - sagudo, hall e 1.500] 0 0 0] 0 0 |com jornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
saldo diéria de diéria de
empregados empregado
banheiros 300 13| 0,043633333 0 0,04363333 20,944 0 |com jornada | 8 :?7::‘55 1 |com jornada| 20,944 | minutos.
diaria de diaria de
pisos pavimentados empregados horas empregado
adjacentes/contiguos as 2.700 0,257011111 0 0,25701111| 123,3653333 | O |com jornada | 8 & mais 1 |com jornada | 123,365 | minutos.
edificacdes 693,93 diéria de diéria de
varricdo de passeios e empr_egados horas emp!’egado .
9.000 0,022921111 0 0,02292111| 11,00213333 | O |com jornada | 8 1 |com jornada| 11,0021 | minutos.
arruamentos o e mais A
206,29 diaria de diaria de
. . empregados empregado
patios e dreas ver_des 2.700 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 horas 1 | com jornada 0 minutos.
com alta frequéncia diaria d e mais diaria d
AREAS EXTERNAS em‘arrelaa:os em‘a:f afjo
patios e areas verdes preg horas preg .
-~ N 2.700 0| 0 0 [ 0 |com jornada | 8 1 |com jornada 0 minutos.
com média frequéncia diria de e mais diria de
patios e areas verdes empregados horas empregado
y 2.700 0,090055556 0 0,09005556| 43,22666667 | O |com jornada | 8 1 |com jornada | 43,2267 | minutos.
com baixa frequéncia 4 e mais 4
243,15 diéria de diéria de
coleta de detritos em empregados horas empregado
patios e areas verdes 100.000 0| 0 0 [ 0 |com jornada | 8 & mais 1 |com jornada 0 minutos.
com frequéncia diaria diaria de diaria de
face externa com empregados horas empregado
exposicao a situagao de 160 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 & mais 1 |com jornada 0 minutos.
risco diéria de diéria de
ESQUADRIAS EXTERNAS face externa sem empregados horas empregado
exposicao a situagao de 380 0,005201816 0 0,00520182( 2,49687155 0 |com jornada | 8 & mais 1 |com jornada | 2,49687 | minutos.
|risco 23,32 diéria de diaria de
empregados empregado
face interna 380, 0,005201816 0 0,00520182| 249687155 | O | com jornada | 8 | "2 | 1 | com jomada| 2,49687 | minutos.
A e mais A
23,32| diaria de diaria de
empregados empregado
FACHADAS ENVIDRACADAS |fachadas envidragadas 160 0| 0 0 0 0 |com jornada | 8 ehcr::‘ss 1 | com jornada 0 minutos.
diéria de diéria de
5 . empregados empregado
AREAS HOSPITALARES E areas hospitalares e . horas . .
ASSEMELHADAS assemelhadas 450, 0 0 0] 0 0 com jornada 8 & mais | L | com jomada 0 minutos.
diaria de diaria de
1.317
B . empregados horas empregado
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 0,518974743 0 0,51897474| 249,1078764 | Q |com jornada | 8 & mais 1 |com jormada| 249,11 | minutos.
diaria de diaria de
JORNADA DIARIA (HORAS) 8 horas 44 h/sem
Célculo total do n° de serventes = (prego mensal do s servigos / valor do homem-més) = R$ ----------- | e S e S s

Notas Explicativas:

1) coluna (5) - nimero de empregadados necessarios para a execucao da tarefa: cada nimero inteiro significa um empregado. Quando ha fragéo significa que
além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diaria contratada, é necessario empregado com jornada diaria menor.

2) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia
quinzenal para a limpeza desse tipo de area.

3) A produtividade da fachada envidracada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia
semestral para a limpeza desse tipo de area.

Observacodes:

Deve ser preenchida uma planilha para cada local de  prestacéo de servigos (ISSQN, VT, VA, Insalubridad  e/periculosidade e horarios poderéo ser
diferenciados, além da quantidade de serventes)

Preencher somente as células das seguintes colunas: 3(produtividade) e 4 (&rea)

Se as areas se localizarem em prédios/locais diferentes, cada linha trard o seu préprio totalizador.

Em destaque o nimero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestacéo dos servicos tarefa a tarefa, em cada tipo de area, com suas
respectivas jornadas diarias.

Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

Esquadrias Externas 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (100/130)*(16/188,76) = 0,06520286 empregados Coluna 8 = 0,06520286 x 8 horas x 60 minutos = 31,2973739547
minutos (deveria ser semestral e ndo quinzenal)

Fachadas Envidragadas - Metodologia - Coluna 5 = (70/130)*(8/1132,6) = 0,003803366  Coluna 8 = 0,003803366 x 8 horas x 60 minutos = 1,8256156699 minutos
Caélculo total do n° de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do homem-més)

Planilha desenvolvida por Didégenes Felipe Fuques Ca  rvalho (DRF-Santa Maria/RS) e José Hélio Justo (Sup erintendéncia da RFB da 102 RF /
Porto Alegre)
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1) 2 ()
prod(u[::\zllldade nimero de | excluséo dos emp(r?gado jornada diaria
4 2
A serv x més) area (m’) a empregfados empregados que em minutos do Numero de empregados que a contratada devera alocar para a
TIPO DE AREA tipo de piso ser contratada| necessarios | que cumprem . |empregado que N
de 40h cumprira . prestacao dos servicos
PREENCHER paraa a
semanais " jornada -
. execucao da ajornada Z execucao da
(8h diarias) . diaria menor
tarefa didria tarefa
pisos acarpetados 1.200 0 0 0| 0 0 |comjornada | 8 ehlr)r::fs 1 |com jornada 0 minutos.
diaria de diéria de
pisos frios 1.200 0,179433333 0 0,17943333 86,128 0 |comjornada |8 ehlr)r::fs 1|comjornada| 86,128 | minutos.
215,32, diria de diéria de
laboratérios 450 0 0 0| 0 0 |comjornada |8 ehlr)r::fs 1| com jornada 0 minutos.
diria de diéria de
AREAS INTERNAS P P
aimoxarifados/galpdes 2.500 0 0 0| 0 0 |comjornada |8 ehlr)r::fs 1 |com jornada 0 minutos.
diria de diéria de
oficinas 1.800 0 0 0| 0 0 |comjornada |8 ehlr)r::fs 1| com jornada 0 minutos.
diria de diéria de
areas com espagos p! p!
livres - sagudo, hall e 1.500 0 0 0| 0 0 |comjornada |8 ehlr)r::fs 1| com jornada 0 minutos.
saldo diria de diéria de
banheiros 300 0,119666667 0 0,11966667 57,44 0 |comjornada |8 ehlr)r::fs 1|comjornada| 57,44 | minutos.
35,9 diria de diéria de
pisos pavimentados p! p!
adjacentes/contiguos as 2.700 0,091085185 0 0,09108519| 43,72088889 | O |com jornada |8 ehlr)r::fs 1 |com jornada| 43,7209 | minutos.
edificacdes 245,93 diria de diéria de
varricio de passeios e 9.000) 0,00673| 0 0,00673| 32304 0 |com jomada| 8 | 1% | 1 |com jorada| 3,2304 | minutos.
arruamentos it e mais
60,57, diaria de diéria de
pétios e areas verdes M horas -
com alta frequéncia 2.700 0 0 0| 0 0 co;)éu_)arr;a:a 8 & mais 1 cocrln;roarr;?a 0 minutos.
AREAS EXTERNAS ek ot
pétios e areas verdes N horas -
com média frequéncia 2.700 0 0 0| 0 0 com ]L_)macla 8 & mais 1| com jornada 0 minutos.
diria de diéria de
patios e areas verdes 2700 0,007088889) 0 0,00708889| 3402666667 | O | com jornada | 8 | "% | 1 | com jornada | 3,40267 | minutos.
com baixa frequéncia o e mais
19,14 diria de diéria de
coleta de detritos em p! p!
patios e areas verdes 100.000 0 0 0| 0 0 |comjornada |8 ehlr)r::fs 1| com jornada 0 minutos.
com frequéncia didria diria de diéria de
face externa com p p
exposicéo a situagéo de 160 0 0 0| 0 0 |comjornada |8 ehlr)r::fs 1 |com jornada 0 minutos.
risco diaria de diéria de
ESQUADRIAS EXTERNAS  [face externa sem P horas p
exposicao a situagao de 380 0,007711268| 0 0,00771127| 3,701408639 | O |com jornada |8 e mais 1 |com jornada| 3,70141 | minutos.
risco 34,57] diaria de diéria de
face interna 380) 0,007711268| 0 0,00771127| 3701408639 | O | com jornada | 8 | "% | 1 | com jornada | 3,70141 | minutos.
o e mais
34,57, diria de diéria de
FACHADAS ENVIDRACADAS |fachadas envidracadas 160 0 0 0| 0 0 |comjornada |8 horas 1| com jornada 0 minutos.
o e mais
diria de diéria de
AREAS HOSPITALARES E  |4reas hospitalares e M horas -
ASSEMELHADAS assemelhadas 450 0 0 0| 0 0 com ]L_)macla 8 e mais 1| com jornada 0 minutos.
diria de diéria de
646
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 0,41942661| 0 0,41942661| 201,3247728 | O |com jonada | 8 ehlr)r:fs 1 |com jornada| 201,32 | minutos.
diaria de diéria de
JORNADA DIARIA (HORAS) 8 horas 44 h/isem
Caélculo total do n° de serventes = (pre¢co mensal do s servicos / valor do homem-més) = R$ ----------- | e S e S s

Notas Explicativas:

1) coluna (5) - nimero de empregadados necessarios para a execugado da tarefa: cada ntimero inteiro significa um empregado. Quando ha fracéo significa
que além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diaria contratada, € necessario empregado com jornada diaria menor.

2) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia
quinzenal para a limpeza desse tipo de area.

3) A produtividade da fachada envidragada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé
incidéncia semestral para a limpeza desse tipo de area.

Observagdes:

Deve ser preenchida uma planilha para cada local de  prestacéo de servigos (ISSQN, VT, VA, Insalubridad  e/periculosidade e horarios poderdo ser
diferenciados, além da quantidade de serventes)

Preencher somente as células das seguintes colunas: 3(produtividade) e 4 (area)

Se as areas se localizarem em prédios/locais diferentes, cada linha trard o seu préprio totalizador.

Em destaque o nimero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestacéo dos servicos tarefa a tarefa, em cada tipo de area, com
suas respectivas jornadas dirias.

Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

Esquadrias Externas 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (100/130)*(16/188,76) = 0,06520286 empregados Coluna 8 = 0,06520286 x 8 horas x 60 minutos = 31,2973739547
minutos (deveria ser semestral e ndo auinzenal)

Fachadas Envidragadas - Metodologia - Coluna 5 = (70/130)*(8/1132,6) = 0,003803366  Coluna 8 = 0,003803366 x 8 horas x 60 minutos = 1,8256156699 minutos

Caélculo total do n° de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do homem-més)

Planilha desenvolvida por Diégenes Felipe Fuques Ca  rvalho (DRF-Santa Maria/RS) e José Hélio Justo (Sup erintendéncia da RFB da 102
RF / Porto Alegre)
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CALCULO DO NUMERO DE SERVENTES EM FUNGAO DA AREA EFETIVA E DA PRODUTIVIDADE

ivi @ @) )
produtividade numero de exclusdo dos em S) ado jornada diaria
area (m?) a | empregados | empregados preg em minutos do . .
£ " . serv x mes) . que Numero de empregados que a contratada devera alocar para a
TIPO DE AREA tipo de piso ser contratada| necessarios | que cumprem . . |empregado que .
de 40h . cumprira . prestacéo dos servicos
. PREENCHER paraa integralmente . completard a
semanais i jornada
- execugdo da a jornada . execugdo da
(8h diérias) e diaria menor
tarefa diaria tarefa
empregados horas empregado
pisos acarpetados 1.200 0 0 0 0 0 0 | comjornada | 8 e mais 1 | com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
empregados horas empregado
pisos frios 1.200 2.235 1,8625 1 0,8625 414 1 |comjornada | 8 e mais 1 | com jornada 414 minutos.
diaria de diaria de
empregados horas empregado
laboratérios 450 0 0 0 0 0 0 | comjornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
AREAS INTERNAS ) empr.egados horas empregado )
almoxarifados/galpdes 2.500 486 0,1944 0 0,1944 93,312 0 | comjornada | 8 e mais 1 |comjornada| 93,312 | minutos.
diaria de diaria de
empregados horas empregado
oficinas 1.800 0 0 0 0 0 0 | comjornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
areas com espacos empregados horas empregado
livres - saguéo, hall e 1.500 0 0 0 0 0 0 | comjornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
saldo diaria de diaria de
empregados empregado
banheiros 300 76| 0253333333 0 025333333) 1216 0 |comjornada | 8 :fn':fs 1|comjomada| 121,6 | minutos
diaria de diaria de
pisos pavimentados empregados horas empregado
adjacentes/contiguos as 2.700 200| 0,074074074 0 0,07407407| 35,55555556 | O | comjornada | 8 e mais 1 | comjornada | 35,5556 | minutos.
edificacdes diaria de diaria de
varricéo de passeios e empr.egados horas empregado .
9.000 1.964| 0,218222222 0 0,21822222| 104,7466667 | O |com jornada | 8 | 1 |comjornada | 104,747 | minutos.
arruamentos didria de e mais didria de
. . empregados empregado
patios e areas ver.des 2.700 0 0 0 0 0 0 | comjornada | 8 hora§ 1 | com jornada 0 minutos.
com alta frequéncia didria de e mais didria de
AREAS EXTERNAS
étios e areas verdes empregados horas empregado
3 : 3 2.700 0 0 0 0 0 0 | comjornada | 8 | 1 |comjornada 0 minutos.
com média frequéncia didria de e mais didria de
patios e areas verdes empregados horas empregado
com baixa frequéncia 2.700 1.251| 0,463333333 0 0,46333333 2224 0 codrir;:'ioarndaeda 8 e mais 1 cot;?é]r?;n::a 2224 minutos.
coleta de detritos em empregados horas empregado
pétios e areas verdes 100.000 0 0 0 0 0 0 | comjornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
com frequéncia diaria diaria de diaria de
face externa com empregados horas empregado
exposicéo a situagdo de 160 0 0 0 0 0 0 | comjornada | 8 e mais 1 | com jornada 0 minutos.
risco diaria de diaria de
ESQUADRIAS EXTERNAS face externa sem empregados horas empregado
exposicéo a situacéo de 380 225| 0,050189045 0 0,05018905| 24,09074179 | O |comjornada | 8 e mais 1 | comjornada | 24,0907 | minutos.
|risco diaria de diaria de
empregados empregado
face interna 380 225| 0,050189045 0 0,05018905| 24,09074179 | O |comjornada | 8 eh?r::iss 1 | comjornada | 24,0907 | minutos.
diaria de diaria de
empregados horas empregado
FACHADAS ENVIDRACADAS |fachadas envidracadas 160 0 0 0 0 0 0 | comjornada | 8 & mais 1 | com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
A . . empregados empregado
AREAS HOSPITALARES E areas hospitalares e . horas . .
ASSEMELHADAS assemelhadas 450 0 0 0 0 0 0 cor.n'l.ornada 8 e mais 1 comllgrnada 0 minutos.
diaria de diaria de
6.662
R . empregados horas empregado
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 3,166241054, 3 0,16624105| 79,79570581 | 3 | comjornada | 8 e mais 1 |comjornada | 79,796 | minutos
diaria de diaria de
JORNADA DIARIA (HORAS) 8 horas 44 h/sem

Notas Explicativas:

1) coluna (5) - numero de empregadados necessarios para a execugéo da tarefa: cada nimero inteiro significa um empregado. Quando ha fragéo significa
que além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diaria contratada, é necessario empregado com jornada diaria menor.

2) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia
quinzenal para alimpeza desse tipo de area.

3) A produtividade da fachada envidragada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé
incidéncia semestral para a limpeza desse tipo de area.

Observagoes:

Deve ser preenchida uma planilha para cada local de prestacéo de servigos (ISSQN, VT, VA, Insalubridad  e/periculosidade e horarios poderdo ser
diferenciados, além da quantidade de serventes)

Preencher somente as células das seguintes colunas: 3(produtividade) e 4 (area)

Se as areas se localizarem em prédios/locais diferentes, cada linha traré o seu préprio totalizador.

Em destaque o nimero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestacéo dos servigos tarefa a tarefa, em cada tipo de area, com
suas respectivas jornadas diarias.

Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

Esquadrias Externas 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (100/130)*(16/188,76) = 0,06520286 empregados Coluna 8 = 0,06520286 x 8 horas x 60 minutos = 31,2973739547
minutos (deveria ser semestral e ndo auinzenal)

Fachadas Envidragadas - Metodologia - Coluna 5 = (70/130)*(8/1132,6) = 0,003803366  Coluna 8 = 0,003803366 x 8 horas x 60 minutos = 1,8256156699 minutos
Calculo total do n° de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do homem-més)

Planilha desenvolvida por Diégenes Felipe Fuques Ca  rvalho (DRF-Santa Maria/RS) e José Hélio Justo (Sup erintendéncia da RFB da 102
RF / Porto Alegre)
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ARF - IGUATU

&) 2] @)
D'Dd(“’:“‘ffade area(mda | nimerode | exclusdo dos emp‘é’ga o Tormada diéria
. ser empregados | empregados em minutos do . .
TIPO DE AREA tipo de piso Servxmes) | contratada | necesséos | que cumprem . |empregado que| Nimero de empregados que a coniratada devera alocar para a
e 40h cumprira ‘ prestacéo dos servigos
PREENCHE paraa integralmente completara a
semanais ' jorada @
" R execugdoda | ajomada | ) execugzo da
(8h diérias) o Ipada. | diaria menor| S*ePeRe
empregados| || | empregado
pisos acarpetados 1.200| 0 o 0 0| 0 0 |com jorada 8| "> | 1 |com jornada| O | minutos.
didria de didria de
empregados| | oI "empregado
pisos frios 1.200| 231 01925 0 01925 924 0 |com joradal 8| "5 | 1 |com jornada| 92,4 | minutos.
didria de didria de
empregados| | I "empregado
\aborat6rios 50| 0 o 0 o 0 0 |com jorada 8| "> | 1 |com jornada| O | minutos.
didria de didria de
AREAS INTERNAS - 2500 empregados| | I "empregado
. 0 o 0 o 0 0 |com jorada 8| "> | 1 |com jornada| O | minutos.
didria de didria de
empregados| | I "empregado
oficinas 1.800| 0 o 0 o 0 0 |com jorada 8| "> | 1 |com jornada| O | minutos.
didria de didria de
Greas com espagos empregados empregado
horas
livres - saguzo, hall e 1.500| 0 o 0 o 0 0 [com jomada| 8 | /% | 1 |com jomada| 0 | minutos.
saldo didria de didria de
empregados empregado
banheiros 300 11| 0.036666667] 0 003666667 176 0 |com jorada| 8 | "% |1 |com jomada| 17,6 | minutos.
didria de didria de
pisos pavimentados empregados| | I "empregado
adjacentes/contiguos 2.700| 285| 0.105555556] 0 0,10555556( 50,66666667 | O |com jornada | 8| "% |1 |com jornada| 50,667 | minutos.
as edificagtes didria de didria de
N empregados empregado
varricao de passeios 9.000| 0 of 0 of o 0 |com jornada| 8 | "9 | 1 |com jornada| 0 minutos.
© aruamentos didria de ©mas didria de
dtios e areas verdes empregados | oo | | empregado
P: N 2.700| 0 of 0 of o 0 |com jornada| 8 1 |com jomada| 0 minutos.
com alta frequéncia e 8 |e mais | 1 |com e
AREAS EXTERNAS dtios e dreas verdes horas | , | emPregado
P: > i\ 2.700| 0 of 0 of o 0 |com jornada| 8 1 |com jomada| 0 minutos.
com média frequéncial e 8 |e mais | 1 |com e
dtios e areas verdes empregados | oo | | empregado
P: e 2.700| 0 of 0 of o 0 |com jornada| 8 1 |com jomnada| 0 minutos.
com baixa frequéncia L e mais i
didria de didria de
coleta de detritos em empregados| || | empregado
pétios e areas verdes 100.000| 0 o 0 0| 0 0 |com jormada 8| "> | 1 |com jornada| O | minutos.
com frequencia didria didria de didria de
face externa com empregados empregado
horas
exposico a situagao 160 0 0| 0 0| 0 0 |com jorada 8| "> | 1 |com jornada| O | minutos.
de risco didria de didria de
ESQUADRIAS EXTERNAS _[face externa sem empregados| | oI "empregado
exposico a situagao 380 81| 0018068056| 0 0,01806806( 8,672667046 | O |com jornada | 8| "% |1 |com jornada| 8,6727 | minutos.
de risco didria de didria de
empregados empregado
face interna 380| 81| 0018068056| 0 001806806| 8,672667046 | O |com jomada 8 | "% | 1 |com jornada 8,6727 | minutos.
didria de didria de
fachadas empregados| | I "empregado
FACHADAS ENVIDRAGADAS 160 0 o 0 o 0 0 [com jomada| 8 | 7% | 1 |com jomada| 0 | minutos.
didria de didria de
- ) empregados empregado
|AREAS HOSPITALARES E areas hospitalares e horas
SSEvELAOAS e e 450| 0 o 0 0| 0 0 |com jomada 8| "> | 1 |com jornada| O | minutos.
didria de didria de
689
. )} empregados| || | empregado
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 0370858335 0 037085833 1780120008 | O |com jornada | 8| "% |1 | com jornadal 178,01 | minutos.
didria de didria de
JORNADA DIARIA (HORAS) 8 horas 44 h/sem

Notas Explicativas:

1) coluna (5) - nimero de empregados necessarios para a execugéo da tarefa: cada nimero inteiro significa um empregado. Quando ha fragéo
significa que além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diaria contratada, é necessario empregado com jornada diéria menor.

2) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé
incidéncia quinzenal para a limpeza desse tipo de area.

3) A produtividade da fachada envidragada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé
incidéncia semestral para a limpeza desse tipo de &rea.

Observagdes:

Deve sef preenchida uma planilha para cada localde  prestag&o de servigos (ISSQN, VT, VA, Insalubridad  e/periculosidade e horérios

poderéo ser diferenciados, além da quantidade de se  rventes)

Preencher somente as células das seguintes colunas: 3(produtividade) e 4 (area)

Se as areas se localizarem em prédios/locais diferentes, cada linha traré o seu préprio totalizador.

Em destaque o nimero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestacéo dos servicos tarefa a tarefa, em cada tipo de éarea,
com suas respectivas jornadas diérias.

Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos
Esquadrias Externas 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (100/130)*(16/188,76) = 0,06520286 empregados Coluna 8 = 0,06520286 x 8 horas x 60 minutos =
31,2973739547 minutos (deveria ser semestral e ndo quinzenal)

Fachadas Envidracadas - Metodologia - Coluna 5 = (70/130)*(8/1132,6) = 0,003803366  Coluna 8 = 0,003803366 x 8 horas x 60 minutos = 1,8256156699 minutos

Célculo total do n° de serventes = (preco mensal dos servigos / valor do homem-més)

Planilha desenvolvida por Didgenes Felipe Fuques Ca  rvalho (DRF-Santa Maria/RS) e José Hélio Justo (Sup  erintendéncia da RFB da
102 RF / Porto Alegre)

Pégina 1
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ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

ALFANDEGA DE FORTALEZA (CE)

4

1

- . Qtd VALOR
‘ ITEM IDENTIFICACAO DO MATERIAL UNID Unidade ANUAL UNITARIO VALOR TOTAL
Agua sanitéria, galdo de 5 litros 5lt 120 R$ 7,6FRS 920,40
Alcool etilico 92,8° und 144 | R$ 11,45R$ 1.648,80
Baldes de pléstico, 10 litros und 10 R$ 6,85RS 68,50
Baldes de pléstico, 20 litros und 10 R$ 16,88RS 168,80
Ciscador/Ancinho und 1 R$ 28,92 RS 28,92
Cloro liquido, galdo de 5 litros 5lt 40 R$ 40,65RS 1.626,00
Desentupidor de pia und 1 R$ 5,20RS$ 5,20
Desentupidor de vaso sanitario und 1 R$ 7,94RS 7,94
Desinfetante perfumado concentrado, a¢&o bactericidabpaheiros 5It 180 R$ 49,4PRS 8.892,00
Escova de mé&o und 2 R$ 2,85RS 5,70
Escova para vaso sanitario und 20 R$ 4,34RS 86,80
Esfregdo MOP vassoura tira p6 a seco, rodo magico/cabdl retrat und 8 R$ 90,98R$ 727,44
Espanador und 5 R$ 18,90 RS 94,50
Esponja dupla face (pacote com 8 unidades) pci 33 R$ 6,3pRS 207,90
Flanela und 120 R$ 4,3BRS 519,60
Limpa vidros und 192 R$ 7,5FR$ 1.453,44
Lustra Méveis frasc 20 R$ 12,2fRS 245,40
Odorizador de Ar, spray de 360ml frasc 120 R$ 15,5fRS 1.868,40
P4 de Lixo und 10 R$ 7,79RS 77,90
Pano de limpeza de piso, tipo saco algoddo ung 120 R$ 3,1PRS 372,00
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidades ung 30 R$ 40,38RS 1.211,40
Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo de 300 metraptéadtl ao L
dispenser a ser instalado pela CONTRATADA fard 40 RS 67.9pRS 2.718,40
Papel Toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.250 fls de 22,5x26cm X L 264 R$ 21,0pRS 5.544,00
Rodo com duas borrachas, grande und 8 R$ 11,50 RS 92,00
Sabéo em p6 (caixa de 1kg) cX 80 R$ 5,04RS 403,20
Sabonete liquido 5lt 120 R$ 12,2pRS 1.464,00
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote com 100 ursipade pct 60 R$ 29,9pRS 1.794,00
Saco para lixo capacidade 40 litros (pacote com 100 unidades pct 60 R$ 13,0pRS 780,00
Saco para lixo capacidade 60 litros (pacote com 100 unidades pct 60 R$ 16,8BRS 1.009,80
Vassoura de limpar teto und 5 R$ 16,12RS 80,60
Vassoura de nylon und 30 R$ 20,6bRS 619,50
Vassoura de pelo und 1 R$ 10,00 RS 10,00
Vassoura Sanitaria und 12 R$ 17,68RS 212,16
Vassoura tipo gari und 6 R$ 17,02RS$ 102,12
Vasssoura de piacava und 30 R$ 9,95RS 298,50
VALOR ESTIMADO ANUAL | R$ 35.365,32
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 2.947,11
QUANTIDADE DE SERVENTES
VALOR MENSAL POR SERVENTE | R$ 589,44
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
Alfandega de Fortaleza (CE)
Custo mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE QU:E’)“ET D1 Vida ail Valor Total
60 meses
Aparador de Grama UND 1 R$ 4,41 R$ 4,4
Aspirador de pé UND 1 R$ 8,00R$ 8,
Cortador de Grama UND 1 R$ 23,24 R$ 23,7
Dispenser (Porta Papel Toalha) UND 22 R$ 0,48 R$ 10,4
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) UND 22 R$ 0,48 R$ 9,4
Iilfir;(c:eradelra profissional para uso em pisos, paea,lancerar e lustrar UND 1 RS 33.46R$ 334
Escada com sete degraus UND 2 R$ 3,76 R$ 7,4
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, placa UND 4 R$ 14,22 R$ 56,9
Lavadora de Alta Pressdo UND 1 R$ 14,56 R$ 14,5
Mangueira de jardim (100m) UND 1 R$ 2,6[L R$ 2,4
Placas de sinaliza¢éo UND 3 R$ 0,50 R$ 1,5
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 172,11
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 2.066,01
Quantidade de Serventes 5
Valor Mensal por Serventg 34,43




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

1

IRF/AEROPORTO
ITEM IDENTIFICA(;AO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO YALOR TOTAL
Agua sanitéria, galdo de 5 litros 5lt 24 R$ 7,6[RS 184,08
Alcool 70%, embalagem de 1 litro It 96 R$ 7,14RS 685,44
Baldes de plastico, 10 litros und 4 R$ 6,85RS 27,40
Cloro liquido, gal&o de 5 litros 5lt 24 R$ 40,6bRS 975,60
Desentupidor de pia und 2 R$ 5,20RS 10,40
Desentupidor de vaso sanitario und 1 R$ 7,94RS 7,94
Desinfetante perfumado concentrado, acéo bactayif 5lt 24 R$ 49,4PRS 1.185,60
Detergente Liquido, concentrado, neutro 500ml 60 R$ 2,6BRS 157,80
Detergente Neutro Liguido, embalagem 5 litros 5lt 24 R$ 25,2bRS 606,00
Escova de méo und 2 R$ 2,85RS 5,70
Escova para vaso sanitario und 4 R$ 4,34RS 17,36
Esfregdo MOP vassoura tira p6 a seco, rodo méagis und 4 R$ 90,98R$ 363,72
Espanador und 3 R$ 18,90RS 56,70
Esponja dupla face (pacote com 8) pct 24 R$ 6,3PRS 151,20
Flanela und 48 R$ 4,3BRS 207,84
Limpa vidros und 96 R$ 7,57RS 726,72
Limpador Multiuso para limpeza de méveis und 48 R$ 5,2BRS 251,04
Lustra Moveis frasc 24 R$ 12,2FRS 294,48
Odorizador de Ar, spray de 360 ml frasc 96 R$ 15,5YRS 1.494,72
Pa de lixo und 3 R$ 7,79RS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algoddo (pachd und 48 R$ 3,1DRS 148,80
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidadgs ct p 12 R$ 40,38RS 484,56
Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo @é 3 L
me?ros (f?alrdo com 64 rolosp) fard 24 R$ 67.96R3  1.631,04
Papel Toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.256¢
22,5 X 26 cm pct 96 R$ 21,0pRS 2.016,00
Rodo com duas borrachas, grande und 6 R$ 11,50RS 69,00
Sabado em p6 (caixa de 1kg) CX 48 R$ 5,0/RS 241,92
Sabonete liquido 5lt 24 R$ 12,2PRS 292,80
Saco para lixo capacidade 200 litros (pacote cobn 1P L
. 24 R$ 44,06RS 1.057,20
unidades) pct
Saco para lixo capacidade 40 litros (pacote com 10p
. 24 R$ 13,0PRS 312,00
unidades) pct
Saco para lixo capacidade 60 litros (pacote com 10p
. 24 R$ 16,8BRS 403,92
unidades) pct
Saponaceo em po, detergente com 300g und 48 R$ 5,7PRS 277,92
Vasoura de pelo und 4 R$ 10,0D0RS 40,00
Vassoura de limpar teto und 2 R$ 16,12RS 32,24
Vassoura de nylon und 3 R$ 20,65RS 61,95
Vassoura Sanitaria und 1 R$ 17,68RS 17,68
Vassoura tipo gari und 3 R$ 17,02RS 51,06
Vasssoura de piacava und 4 R$ 9,95RS 39,80
VALOR ESTIMADO ANUAL |R$ 14.611,0
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 1.217,5
Quantidade de servente 2
Valor Mensal por Serventg R$ 608,7
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
IRF/AEROPORTO
Custo mensal Vida
ESPECIFICAC}AO UNIDADE QUANTIDADE util 6dJ Valor Total
meses
Dispenser (Porta Papel Toalha) und 11 R$ 0,48| RS 5,28
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) und 11 R$ 0,43| RS 4,73
Enceradeira (para lavar) und 1 R$ 33,46| RS 33,46
Escada com sete degraus und 1 R$ 3,75| RS 3,75
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, placa und 1 R$ 14,22| RS 14,22
Placas de sinalizagéo und 2 R$ 0,50| RS 1,00
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 62,44
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 749,2
Quantidade de Serventels 2
Valor Mensal por Serventg R$ 31,22




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

IRF/PECEM
ITEM IDENTIFICAGAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Agua sanitaria, galdo de 5 litros 5lt 72 R$ 7,87RS 552,24
Alcool 70%, embalagem de 1 litro It 72 R$ 7,14RS 514,08
Balde de plastico, 20 litros und 4 R$ 16,88RS 67,52
Cloro liquido, galdo de 5 litros 5lt 24 R$ 40,65RS 975,60
Desentupidor de pia und 2 R$ 5,4RS$ 10,40
Desinfetante perfumado concentrado, acao bactericida, para 79
banheiros 5lt R$ 49,40RS 3.556,80
Detergente Neutro Liquido, embalagem 5 litros 5lt 72 R$ 25,25RS 1.818,00
Limpador Multiuso - 500ml und 120 R$ 5,2dRS 627,60
Lustra Méveis frasc 60 R$ 12,2YRS 736,20
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360 ml 120 R$ 15,5YRS 1.868,40
Pa de lixo und 3 R$ 7,1RS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodao und 120 R$ 3,4®RS 372,00
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidades pct 10 R$ 40,38RS 403,80
Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo de 300 metijos 79
(fardo com 64 rolos) fard R$ 67,96RS 4.893,12
Papel Toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.250 fls. de 240
22,5x26cm pct R$ 21,00RS 5.040,00
Pedra Sanitaria und 120 R$ 2,9RS$ 302,40
Rodo com duas borrachas, grande und 8 R$ 11,50RS 92,00
Sabédo em p6 (caixa de 1kg) CX 24 R$ 5,04RS 120,96
Sabonete liquido 5lt 48 R$ 12,20RS 585,60
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote com 100 unidades) pct 24 R$ 29,90RS 717,60
Saco para lixo capacidade 60 litros (pacote com 100 unidades) pct 48 R$ 16,88RS 807,84
Saco para lixo capacidade 80 litros (pacote com 100 unidades) pct 48 R$ 45,8P2RS 2.199,36
Saponaceo liquido, frasco de 300ml und 36 R$ 9,4RS 353,88
Vasoura de pelo und 24 R$ 10,00RS 240,00
Vassoura de nylon und 6 R$ 20,65RS 123,90
Vassoura limpar teto und 2 R$ 16,12RS 32,24
Vassoura tipo gari und 6 R$ 17,02RS 102,12
VALOR ESTIMADO ANUAL |R$ 27.137,03
VALOR ESTIMADO MENSAL |R$ 2.261,41
Quantidade de serventes 2
Valor Mensal por Serventg R$ 1.130,71
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
Inspetoria da Receita Federal no Pecém (CE)
Custo mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE | Vida Util 6( Valor Total
meses
Dispenser (Porta Papel Toalha) und 4 R$ 0,48 R$ 1,9
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) und 4 R$ 0,43| R$ 1,7
Escada com sete degraus und 1 R$ 3, 75| R$ 3,7
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, placa und 4 R$ 14,55 R$ 58,2
Aspirador de P6 und 1 R$ 8,00 R$ 8,0
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 73,54
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 883,04
Quantidade de Serventes 2
Valor Mensal por Serventg R$ 36,8(




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL EM CAUCAIA

ITEM IDENTIFICACAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Agua sanitaria, galdo de 5 litros 5It 24 R$ 7,6[7RS 184,08
Alcool 70%, embalagem de 1 litro It 36 R$ 7,14RS 257,04
Balde, 20 litros It 2 R$ 16,8BRS 33,76
Ciscador/Jardinagem und 1 R$ 28,9PRS 28,92
Cloro liquido, galdo de 5 litros 51t 12 R$ 40,6PRS 487,80
Desinfetante perfumado concentrado, agéo bactaripatal 36
banheiros 51t R$ 49,4PRS 1.778,40
Detergente Neutro liquido, embalagem 5 litros 51t 12 R$ 25,2PRS 303,00
Escova para vaso sanitario und 3 R$ 4,34RS 13,02
Esponja dupla face (pacote com 8) pct 6 R$ 6,3PRS 37,80
Flanela und 48 R$ 4,3BRS 207,84
Limpa vidros und 24 R$ 7,5[7RS 181,68
Limpador Multiuso - 500ml und 24 R$ 5,2BRS 125,52
Luvas Amarelas par 24 R$ 2,78RS 66,72
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360mi 24 R$ 15,5[/RS 373,68
Pa de lixo und 3 R$ 7,7PRS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodao und 24 R$ 3,10RS 74,40
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidades ct p 3 R$ 40,3BRS 121,14
Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo 6@ 3 2
metros (fardo com 64 rolos) fard R$ 67,96RS 135,92
Papel Toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.8250dl 72
22,5x26 cm pct R$ 21,00RS 1.512,00
Pedra Sanitaria und 240 R$ 2,5PRS 604,80
Rodo com duas borrachas, grande und 6 R$ 11,50RS 69,00
Sabédo em p6 (caixa de 1kg) cX 24 R$ 5,04RS 120,96
Sabonete liquido 5lt 12 R$ 12,2pRS 146,40
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote caobn 10 24
unidades) pct R$ 29,90RS 717,60
Saco para lixo capacidade 40 litros (pacote com 100 24
unidades) pct R$ 13,00RS 312,00
Soda Cadustica kg 24 R$ 19,0PR$ 456,48
Vasoura de pelo und 12 R$ 10,0PRS 120,00
Vassoura de limpar teto und 2 R$ 16,1PRS 32,24
Vassoura de nylon und 4 R$ 20,6BRS 82,60
Vassoura sanitéria und 1 R$ 17,6BRS 17,68

VALOR ESTIMADO ANUAL | R$ 8.625,85
VALOR ESTIMADO MENSAL |R$ 718,8%
QUANTIDADE DE SERVENTES 1
VALOR MENSAL POR SERVENTE | R$ 718,8%

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS

Agéncia da Receita Federal em Caucaia (CE)

Custo mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE Vida Util 60| Valor Total
meses
Cortador de Grama und 1 R$ 23,24 RS 23,24
Dispenser (Porta Papel Toalha) und 6 R$ 0,48 RS 2,88
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) und 6 R$ 0,43 RS 2,58
Escada com sete degraus und 1 R$ 3,75 RS 3,75
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, placa und 1 R$ 14,22 RS 14,22
Mangueira para jardim (30m) und 1 R$ 1,34 RS 1,34
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 48,01
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 576,12
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Serventeg R$ 48,0




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL
ARF/QUIXADA

ITEM IDENTIFICAGAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Acido Muriatico 5lt 10 R$ 34,00RS 340,90
Agua sanitaria, galdo de 5 litros 5lt 36 R$ 7,6[7RS 276,12
Alcool 70° It 120 R$ 7,14RS 856,80
Balde plastico, 10litros und 2 R$ 6,86RS 13,70
Balde platisco, 20 litros und 1 R$ 16,8BRS 16,88
Borrifador para alcool Liquido und 8 R$ 16,14RS 129,12
Cloro liquido, galdo de 5 litros 5lt 12 R$ 40,6B6RS 487,80
Desinfetante perfumado concentrado, agao bactayip 5lt 24 R$ 49,4DRS 1.185,60
Detergente Neutro Liquido, embalagem 5 litros 5lt 24 R$ 25,26RS 606,00
Escova de mao und 4 R$ 2,8B6RS 11,40
Escova para vaso sanitario und 6 R$ 4,3ARS 26,04
Esponja de aco (pacote com 8) pct 12 R$ 2,0BRS 24,96
Esponja dupla face (pacote com 10) pct 5 R$ 6,3PRS 31,50
Flanela und 20 R$ 4,3BRS 86,60
Inseticida Spray, spray de 300ml Spray 300l 10 R$ 21,0pRS 210,00
Limpa vidros und 12 R$ 7,5[7RS 90,84
Limpador Multiuso - 500ml und 24 R$ 5,2BRS 125,52
Lustra Méveis frasc 12 R$ 12,2[7RS 147,24
Luva par 48 R$ 2,7BRS 133,44
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360Mml 48 R$ 15,5[/RS 747,36
Pa de Lixo und 3 R$ 7,79RS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodao und 24 R$ 3,1PRS 74,40
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidadds ct p 3 R$ 40,3BRS 121,14

Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo @é 3 12
metros (fardo com 64 rolos) fard R$ 67,96RS 815,52
Papel Toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.2564 48

22,5x 26 cm cX R$ 21,0PRS 1.008,00
Pedra Sanitaria und 100 R$ 2,5PRS 252,00
Rodo com duas borrachas, grande und 4 R$ 11,5PRS 46,00
Sabdo em p6 (caixa de 1kg) CX 10 R$ 5,04RS 50,40
Sabonete liquido 5lt 12 R$ 12,2PRS 146,40
Saco para lixo capacidade 200 litros (pacote cobnut pct 10 R$ 44,0BRS 440,50
Saco para lixo capacidade 60 litros (pacote comutid pct 10 R$ 16,8BRS 168,30
Vasoura de limpar teto und 2 R$ 16,1PRS 32,24
Vasoura de pelo und 6 R$ 10,0PRS 60,00
Vassoura de nylon und 4 R$ 20,6BRS 82,60

VALOR ESTIMADO ANUAL ([R$ 8.868,6¢4

VALOR ESTIMADO MENSAL |R$ 739,06

Quantidade de Serventes 1

Valor Mensal por Serventg R$ 739,06

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
Agéncia da Receita Federal em Quixada (CE)
. Custo mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE |[QUANTIDADE Vida Util 60 mesek Valor Total
Carrinho de méo UND 1 R$ 3,75 RS 3,75
Enxada UND 2 R$ 0,67 RS 1,34
Mangueira de jardim (30m) UND 1 R$ 1,34 RS 1,34
P4 para jardinagem UND 1 R$ 1,39 RS 1,39
Tesoura grande para poda UND 1 R$ 0,66 RS 0,66
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 8,48
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 101,76
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Serventg R$ 8,48
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cadigo de localizagcao EP10.0423.11045.8V98. Consulte a pagina de autenticacao no final deste documento.



ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

ARF/ITAPIPOCA

ITEM IDENTIFICACAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Acido Muriatico 5t 10 R$ 34,00RS 340,90
Agua sanitaria, galdo de 5 litros It 24 R$ 7,6/RS 184,08
Alcool 70%, embalagem de 1 litro It 60 R$ 7,14RS 428,40
Baldes de plastico, 10 litros und 12 R$ 6,86RS 82,20
Baldes de plastico, 5 litros und 12 R$ 6,9PRS 83,88
Desinfetante perfumado concentrado, acdo bactarig 5lt 24 R$ 49,4DRS 1.185,60
Detergente Liquido und 60 R$ 25,26R$ 1.515,00
Escova para vaso sanitario und 8 R$ 4,3URS 34,72
Esponja dupla face (pacote com 8) pct 5 R$ 6,30RS 31,50
Flanela und 60 R$ 4,3BRS 259,80
Inseticida Spray, spray de 300ml Spray 300! 48 R$ 21,00RS 1.008,00
Limpa vidros und 36 R$ 7,5/7RS 272,52
Luvas em Latex, tamanho M par 24 R$ 2,7BRS 66,72
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360ml 36 R$ 15,5[7RS 560,52
Pa de lixo und 3 R$ 7,79RS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodéo und 120 R$ 3,10RS 372,00
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidades ct p 3 R$ 40,38RS 121,14
Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo @8 3 12
metros (fardo com 64 rolos) fard R$ 67,96RS 815,52
Papel toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.250 fls de
22.5 x 260m pet 77 R$ 21,00R$  1.617,00
Pedra Sanitaria und 240 R$ 2,5PRS 604,80
Polidor de Metais 200ml 12 R$ 6,04RS 72,48
Rodo com duas borrachas, grande und 12 R$ 11,50RS 138,00
Sabdo em po (caixa de 1kg) cX 24 R$ 5,08RS 120,96
Sabonete liquido 51t 8 R$ 12,2pRS 97,60
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote cobnut; pct 12 R$ 29,90RS 358,80
Saco para lixo capacidade 200 litros (pacote cobnut; pct 1 R$ 44,06RS 44,05
Saco para lixo capacidade 50 litros (pacote comut| pct 12 R$ 15,0pPRS 180,24
Saponaceo em p0, detergente com 300g und 24 R$ 5,79RS 138,96
Vasoura de pelo und 12 R$ 10,0PRS 120,00
Vassoura de limpar teto und 2 R$ 16,1PRS 32,24
Vassoura de nylon und 3 R$ 20,6BRS 61,95

VALOR ESTIMADO ANUAL |R$ 10.972,95
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 914,4
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Serventg R$ 914,41
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
ARF/ITAPIPOCA (CE)
ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE | CustomensaVida |y, 1oy
Util 60 mese
Aspirador de P6 und 1 R$ 8,00 RS 8,00
Carrinho de Mao und 1 R$ 3,75 RS 3,75
Enxada para jardinagem und 1 R$ 0,67 RS 0,67
Escada com sete degraus und 1 R$ 3,75 RS 3,75
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, placa und 1 R$ 14,22 RS 14,22
Mangueira und 1 R$ 1,34 RS 1,34
Pa para jardinagem und 1 R$ 1,39 RS 1,39
Tesoura para jardinagem und 1 R$ 0,66 RS 0,66
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 33,78
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 405,36
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Servente R$ 33,74




ESTIMATIVA DE MATERIAIS

ARF/MARANGUAPE
ITEM IDENTIFICAGAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO  |VALOR TOTAL
Agua sanitaria, galdo de 5 litros 5It 12 R$ 7,6[7RS 92,04
Acido Muriatico It 60 R$ 34,00R$  2.045,40
Alcool etilico 70° It 70 R$ 7,14RS 499,80
Balde plastico, 10 litros und 6 R$ 6,8bRS 41,10
Balde plastico, 5 litros und 6 R$ 6,99RS$ 41,94
Desinfetante perfumado concentrado, acéo bactarip| 5lt 24 R$ 49,4PRS 1.185,60
Detergente Liquido und 60 R$ 2,6BRS 157,80
Esponja dupla face (pacote com 8) pct 5 R$ 6,3PRS 31,50
Flanela und 60 R$ 4,3BRS 259,80
Inseticida Spray, spray de 300ml Spray 300ml 48 R$ 21,0PRS 1.008,00
Limpa vidros und 36 R$ 7,5[/RS 272,52
Luvas (tamanho M) par 24 R$ 2,7BRS 66,72
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360ml 36 R$ 15,5[/RS 560,52
P4 de lixo und 3 R$ 7,7PRS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodéo und 120 R$ 3,1PRS 372,00
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidadgs ct p 3 R$ 40,3BRS 121,14
Papel higiénico branco de 12 qualidade, contendo &la
rolo, folha dupla, (fardo com 64 rolc fard 6 R$ 67,96RS 407,76
Papel toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.85&22,5 24
X 26¢n CX R$ 21,0PRS 504,00
Pedra Sanitéria und 72 R$ 2,5PRS 181,44
Polidor de Metais und 12 R$ 6,04RS 72,48
Rodo com duas borrachas, grande und 2 R$ 11,5PRS 23,00
Sab&o em po (caixa de 1kg) CX 24 R$ 5,04RS 120,96
Sabonete liquido 5lt 12 R$ 12,2PRS 146,40
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote cadnut] pct 10 R$ 29,9PRS 299,00
Saco para lixo capacidade 200 litros (pacote cadnut] pct 10 R$ 44,0b6RS 440,50
Saco para lixo capacidade 50 litros (pacote comubdd pct 10 R$ 15,0pRS 150,20
Saponaceo em pg, detergente com 300g und 40 R$ 5,7PRS 231,60
Vasoura de pelo und 8 R$ 10,0PRS 80,00
Vassour de nylon und 3 R$ 20,6bRS 61,95
Vassoura limpar teto und 2 R$ 16,1PRS 32,24
Vassoura tipo gari und 3 R$ 17,0pRS 51,06
VALOR ESTIMADO ANUAL |R$ 9.581,84
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 798,4
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Serventg R$ 798,4
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - DIVERSAS UNIDADES
ARF/MARANGUAPE
Custo mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE |QUANTIDADE | Vida Util 60| Valor Total
meses
Dispenser (Porta Papel Toalha) UND 3 R$ 0,48 RS 1,44
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) UND 3 R$ 0,43 RS 1,29
Enceradeira UND 1 R$ 33,46 RS 33,46
Escada com sete degraus UND 1 R$ 3,75 RS 3,75
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, plaga UND 1 $ 1R 22 RS 14,22
Placas de sinalizagdo UND 1 R$ 0,50 RS 0,50
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 54,66
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 655,92
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Serventg R$ 54,66




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Juazeidw Norte(CE)

TEM IDENTIFICACAO DO MATERIAL UNID Unidade Otda. U\N’ﬁfﬁo VALOR TOTAL
Agua sanitaria 5lt 50 R$ 7,6TRS 383,50
Acido Muriatico und 60 R$ 39,04 RS 2.342,40
Alcool etilico 70 und 120 R$ 7,14RS 856,80
Baldes de plastico, 20 litros und 8 R$ 16,88RS 135,04
cera de acabamento 5lt 5 R$ 43,31r RS 216,55
Desengraxante — linha higiene geral 5lt 4 R$ 64,69RS 258,76
Desentupidor de pia und 2 R$ 5,20RS 10,40
Desinfetante perfumado concentrado, agéo ba 5lt 60 R$ 49,40RS 2.964,00
detergente amoniacal 5| 5lt 12 R$ 18,55RS 222,60
Detergente Desincrustante 5lt 12 R$ 63,22RS 758,64
Detergente liquido concentrado, neutro, para li und 16 R$ 2,68RS$ 42,08
Detergente Neutro Liquido, embalagem 5 litros 5lt 24 R$ 25,25RS 606,00
Escova de méo und 2 R$ 2,85R$ 5,70
Escova para vaso sanitario und 2 R$ 4,34RS 8,68
Esponja de |a de aco (pacote c¢/8 unidades) pac 4 R$ 2,08R$ 8,32
Esponja dupla face (pacote c/ 10 unidades) pct 12 R$ 6,3DRS 75,60
Flanela und 72 R$ 4,38R$ 311,76
gel pinho 5l 5lt 4 R$ 60,9TRS 243,88
Limpa vidros und 48 R$ 7,5TRS 363,36
Limpador multiuso, 500 ml und 100 R$ 5,28R$ 523,00
Lustra Moveis und 48 R$ 12,2TRS 588,96
Luva Multiuso (P) par 72 R$ 2,78RS 200,16
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360ml 150 R$ 15,57RS 2.335,50
P4 de Lixo und 4 R$ 7,79RS 31,16
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodao und 96 R$ 3,10RS 297,60
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 un pct 3 R$ 40,38RS 121,14
Papel higiénico branco de 12 qualidade, contendo 72
cada rolo, folha dupla, (fardo com 64 rol fard R$ 67,96 RS 4.893,12
Polidor de Metais und 36 R$ 6,04RS 217,44
Rodo com duas borrachas, grande und 4 R$ 11,50RS 46,00
Sabdo em Pasta und 36 R$ 8,66RS 311,76
Sabdo em po6 (caixa de 1kg) CX 12 R$ 5,04RS 60,48
Sabonete liquido 5lt 48 R$ 12,20RS 585,60
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote ¢ und 24 R$ 29,90RS 717,60
Saco para lixo capacidade 200 litros (pacote ¢ und 24 R$ 44,05RS 1.057,20
saco para lixo capacidade 60 litros (pacote cor| und 36 R$ 16,83RS 605,88
soda caustica kg 48 R$ 19,02R$ 912,96
Vassoura de nylon und 36 R$ 20,65RS 743,40
Vassoura de pelo, grande und 36 R$ 10,00RS 360,00
Vassoura sanitaria und 1 R$ 17,68RS 17,68
VALOR ESTIMADO ANUAL |R$ 24.440,7
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 2.036,73
QUANTIDADE DE SERVENTES 4
VALOR MENSAL POR SERVENTE | R$ 509,18
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Juazeidw Norte(CE)
Custo Mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE Vida Util Valor Total
60 meses
Aspirador de p6 UND 2 R$ 8,00 R$ 16,00
Dispenser (Porta Papel higienico) UND 9 R$ 0,44 R$ 3,96
Dispenser (Porta Papel Toalha) UND 9 R$ 0,44 R$ 4,32
Dispenser (Porta Sabonete Liguido) UND 9 R$ 0,43 R$ 3,87
Enceradeira UND 2 R$ 33,46 R$ 66,92
Escada com sete degraus UND 1 R$ 3,74 R$ 3,75
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30lI, UND 2 R$ 14,22 R$ 28,44
Placas de sinalizacdo UND 3 R$ 0,50 R$ 1,50
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 128,76
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 1.545,1
Quantidade de Serventes 4
Valor mensal por Serventeg R$ 32,19




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL
Agéncia da Receita Federal do Brasil em Iguatu/CE

ITEM IDENTIFICAGAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VR UNIT VR.TOTAL
Acido muriatico - 5 litros und 12 R$ 34,09| R$ 409,0
Agua sanitaria, galdo de 5 litros und 24 R$ 7,67| R$ 184,0
Alcool 70° It 84 R$ 7,14| R$ 599,7
Balde de plastico, 20 litros und 12 R$ 16,88| R$ 202,5
Cera liquida acrilica de alto brilho, incolor, para 51t
piso al2032 5| 18 R$ 43,31| R$ 779,5
Ciscador/Ancinho und 4 R$ 28,92| R$ 115,6
Desentupidor de Pia und 3 R$ 5,20| R$ 15,6
Desentupidor de Vaso Sanitério und 3 R$ 7,94| R$ 23,8
Desinfetante perfumado concentrado, agao sit
bactericida, para Banheiros 24 R$ 49,40| R$ 1.185,6
Detergente liquido concentrado, neutro, para
limpeza geral 500ml und 12 R$ 2,63| R$ 31,5
Escova de nylon und 3 R$ 2,85| R$ 8,5
Escova para vaso sanitario und 5 R$ 4,34| R$ 21,7
Esfregdo MOP Vassoura tira p6 a seco, rodo
magico com cabo retratil und 2 R$ 90,93| R$ 181,8
Espanador und 6 R$ 18,90| R$ 113,4
Esponja de |&, de ago pac 2 R$ 2,08| R$ 4,1
Esponja dupla face (pacote com 10 unidades) und 6 R$ 6,30| R$ 37,8
Flanela und 36 R$ 4,33| R$ 155,88
Limpa Vidros und 24 R$ 7,57| R$ 181,6
Limpador multiuso para limpeza de méveis
1000ml und 48 RS 5.23| R$ 251,04
Lustra mével und 36 R$ 12,27| R$ 4417
Luva de latex natural und 1 R$ 2,78| R$ 2,7
Odorizador de Ar, spray de 360 ml frasc 12 R$ 15,57| R$ 186,8
Pé de Lixo und 1 R$ 7,79 R$ 7,7
Pano de ch&o/saco alvejado, 45x70 cm und 72 R$ 3,10| R$ 223,21
Pano multiuso tipo perfex 33x50 com 120
unidades pet 5 RS 40,38| R$ 201,9
Papel higiénico branco de 12 qualidade, contendo [30 fard
cada rolo, folha dupla, (fardo com 64 rol 72 R$ 67,96| R$ 4.893,1p
Papel toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.850]fl
de 22,5 x 26¢1 ox 80 R$ 21,00| R$ 1.680,0
par de luvas und 2 R$ 2,78| R$ 5,5
Pedra Sanitaria und 10 R$ 2,52| R$ 25,2
Rodo com duas borrachas, grande und 3 R$ 11,50| R$ 34,5
Sab&do em Pasta und 12 R$ 8,66| R$ 103,99
Sab&do em po (caixa de 1kg) cX 12 R$ 5,04| R$ 60,41
Sabonete liquido 5lt 20 R$ 12,20| R$ 244,0
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote com
100 unidades) pet 12 RS$ 29,90| R$ 3588
Saco para lixo capacidade 60 litros (pacote com
100 unidades) pet 12 RS$ 16,83| R$ 201,9
Soda Calstica kg 24 R$ 19,02| R$ 456,4
Vassoura de nylon und 1 R$ 20,65| R$ 20,6
Vassoura de pelo, grande und 12 R$ 10,00| R$ 120,0
vassoura de piacava und 12 R$ 9,95| R$ 119,4
Vassoura limpar teto und 2 R$ 16,12 R$ 32,24
Vassoura sanitaria und 12 R$ 17,68| R$ 212,1

VALOR ESTIMADO ANUAL | R$ 14.136,09|

VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 1.178,01
QUANTIDADE DE SERVENTES 1
VALOR MENSAL POR SERVENTE [ R$ 1.178,01

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
Agéncia da Receita Federal do Brasil em Iguatu

Custo mensal
ESPECIFICAQAO UNIDADE |QUANTIDADE Vida util 60 | Valor Total
mese

Dispenser (Porta Papel higienico) UND 4 R$ 0,44| R$ 1,76
Dispenser (Porta Papel Toalha) UND 4 R$ 0,48| R$ 1,92
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) UND 4 R$ 0,43| R$ 1,72
Enceradeira UND 1 R$ 33,46| R$ 33,46
Escada UND 1 R$ 3,75/ R$ 3,75
I;lltagarrlnho MOP, balde esmpremedor 30I, UND 1 RS 14.22| R$ 14,2
Placas de sinaliza¢éo UND 2 R$ 0,50 R$ 1,0(
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 57,83

VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 693,9¢

Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Servente} R$ 57,8¢

Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
cadigo de localizagcao EP10.0423.11045.8V98. Consulte a pagina de autenticacao no final deste documento.
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Uniformes

UNIFORMES - SERVENTES DE LIMPEZA

VALORES ESTIMADOS - PARA TODAS AS UNIDADES

x VALOR
ITENS DESCRICAO QTD UNITARIO VALOR TOTAL
1 Calca - Je:';\ns/brlm com elastico, confeccionada 4 RS 54,00 | R$ 216,00
em algodao
5 Camiseta gola redonda - Malha Fria / Malha Piquet, 4 RS 18,00 | R$ 72.00
manga curta
3 Ténis - em couro / vaqueta relax, com cadarco, 2 RS 40,50 | R$ 81,00
solado PU.
Bota - de polimérico termoplastico impermeavel
4 com forro, emborrachado, solado antiderrapante. 1 RS 95,93 | RS 95,93
5 Meias (par), padréo sport - de Algod&o. 6 R$ 9,95 | R$ 59,70
6 Cracha de identificagdo com foto 1 R$ 1,99 | R$ 1,99
7 Luva latex forrada (par) 2 R$ 2,78 | R$ 5,56
TOTAL ANUAL POR SERVENTE | R$ 532,18
TOTAL MENSAL POR SERVENTE | R$ 44,35
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MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

VALORES ESTIMADOS

Alfandega Fortaleza R$ 35.365,32 | R$ 2.066,04 | R$ 2.947,11 | R$ 172,17 5 R$ 623,86
Inspetoria Aeroporto R$ 14.611,00 | R$ 749,28 | R$ 1.217,58 | R$ 62,44 2 R$ 640,01
Inspetoria Pecém R$ 27.137,03 | R$ 883,08 | R$ 2.261,42 | R$ 73,59 2 R$ 1.167,50
Agéncia Caucaia R$ 8.625,85 | R$ 576,12 | R$ 718,82 | R$ 48,01 1 R$ 766,83
Ageéncia Itapipoca R$ 10.972,95 | R$ 405,36 | R$ 914,41 | R$ 33,78 1 R$ 948,19
Agéncia Maranguape R$ 9.581,84 | R$ 655,92 | R$ 798,49 | R$ 54,66 1 R$ 853,15
Agéncia Quixada R$ 8.868,69 | R$ 101,76 | R$ 739,06 | R$ 8,48 1 R$ 747,54
Delegacia de Juazeiro do Norte | R$  24.440,71 | R$ 1.545,12 | R$ 2.036,73 | R$ 128,76 4 R$ 541,37
Agéncia de Iguatu R$ 14.136,09 | R$ 693,96 | R$ 1.178,01 | R$ 57,83 1 R$ 1.235,84




QUADRO RESUMO

Valor Unitario Valor mensal total
mem | _DESCRIGAO/ Unidade e | anigage | OUVaIorae | o 905Posos | e
ESPECIFICACAO Medida A (Quantidade x Valor
Referéncia do (12 meses)
do posto)
posto
Limpeza e Conservacéao POSTE) 4 MEEAS
1 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 5 R$ 4.586,42 R$ 22.932,10 R$ 275.185,20
ALFANDEGA FORTALEZA
TOTAL DA ALF/FORTALEZA 5 R$ 4.586,42 R$ 22.932,10 R$ 275.185,20
Limpeza e Conservacao POSTE) 4 MEEAS
2 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 2 R$ 4.606,48 R$9.212,96 R$ 110.555,52
INSPETORIA AEROPORTO
TOTAL DA IRF/AEROPORTO 2 R$ 4.606,48 R$9.212,96 R$ 110.555,52
Limpeza e Conservacao POSTE) 4 MEEAS
3 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 2 R$ 5.343,37 R$ 10.686,74 R$ 128.240,88
INSPETORIA PECEM
TOTAL DA IRF/PECEM 2 R$ 5.343,37 R$ 10.686,74 R$ 128.240,88
Limpeza e Conservacéao POSTE) 4 MEEAS
4 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 1 R$ 4.615,09 R$ 4.615,09 R$ 55.381,08
AGENCIA DE CAUCAIA
TOTAL DA ARF/CAUCAIA 1 R$ 4.615,09 R$ 4.615,09 R$ 55.381,08
Limpeza e Conservacao POSTE) 4 MEEAS
5 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 1 R$ 4.840,28 R$ 4.840,28 R$ 58.083,36
AGENCIA DE ITAPIPOCA
TOTAL DA ARF/ITAPIPOCA 1 R$ 4.840,28 R$ 4.840,28 R$ 58.083,36
Limpeza e Conservacao Predial
6 |(cBOSL43) acencia | POST0 M HORAS 1 R$ 4.761,86 R$ 4.761,86 R$ 57.142,32
DE MARANGUAPE
TOTAL DA ARF/MARANGUAPE 1 R$ 4.761,86 R$ 4.761,86 R$ 57.142,32
Limpeza e Conservacao POSTE) 4 MEEAS
7 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 1 R$ 4.767,31 R$ 4.767,31 R$ 57.207,72
AGENCIA DE QUIXADA
TOTAL DA ARF/QUIXADA 1 R$ 4.767,31 R$ 4.767,31 R$ 57.207,72
Limpeza e Conservacgao
Predial (CBO 5143) POSTO 44 HORAS
£ DELEGACIA DE JUAZEIRO DO SEMANAIS £ Hhasted Sndngan st ShZlide e
NORTE
TOTAL DA DRF/JUAZEIRO DO NORTE 4 R$ 4.440,31 R$ 17.761,24 R$ 213.134,88
Limpeza e Conservacao POSTE) 4 MEEAS
9 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 1 R$ 5.197,41 R$ 5.197,41 R$ 62.368,92
AGENCIA DE IGUATU
TOTAL DA ARF/IGUATU 1 R$ 5.197,41 R$ 5.197,41 R$ 62.368,92
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO R$ 84.774,99 R$ 1.017.299,88
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ALF FORTALEZA - 44 horas

LIMPEZA - Regime de Tributagéo:
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023

Lucro Presumido

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagao n°: Pregdo SRRFO03 n° 07/2023

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Fortaleza/CE
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em fungdo da unidade de
Limpeza e Conserva¢ &o Predial Medida medida)
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 2028,47
c) Areas internas - Laboratdrios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 741,77
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - saguéo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 199,48
TOTAL DA AREA INTERNA 2.969,72
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes m2 2.789,92
b) Areas externas - Varricio de passeios e arruamentos m2 546,07
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Pétios com &reas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 1.536,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em pétios e areas verdes com frequéncia diaria m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 4.871,99
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagao de risco m2 48,36
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco m2 363,62
¢) Esquadrias externas - Face interna m2 411,98
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/E XTERNA 823,96
a) Fachada envidracada | m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRAGADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas | m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras éareas (especificar) | m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 8.665,67

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mé&o de obra
Mé&o de obra vinculada a execuc¢édo contratual

Dados para composic¢ao dos custos referente & méo de obra

Tipo de Servigo (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas)

limpeza e conservacao

Classificacéo Brasileira de Ocupag6es (CBO)

5143
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ALF FORTALEZA - 44 horas

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.302,00
4 Categoria Profissional (vinculada & execucéo contra  tual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2022
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Maodulo 1: Composicdo da Remuneracéo
1 Composicéo da Remuneragéo PETEEIE] Velem
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de | impeza) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério e Adi  cional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décin]o terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Comp  osi¢do da 8.33% R$ 108,46
Remuneracao, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Com  posigdo da
Remuneracéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicion al = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotacdo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Co  nta Vinculada. O custo do
B empregado substituto, quando o titular gozar férias, dever a ser previsto no Submédulo 4.1.A. 3,025% R$ 39,39
Isso demonstra que a proviséo de Férias neste Submodulo néo t eria finalidade, em razao de
gue o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera fei to pelo Médulo 1 -
Composicéo da Remuneracéo.
Total R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga
(Base de calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1)

rantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Rercential elal
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salario Educacéo 2,50% R$ 36,25
RAT x FAP
C [ RAT =% FAP =[1.0000 200 RS 4350
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
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ALF FORTALEZA - 44 horas

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Calculo  do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 119,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo nomu  nicipio de prestagéo dos servigos: R$ 4,50 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado  : 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de pa  ssagens 22
A.4) Participacédo do empregado em percentual do sal  ario-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula1l 32 da CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de  auxilio-alimentacao 22
B.3) Participacédo do empregado em percentual s  obre o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 758,38

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 758,38

Total R$ 1.439,79
Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + F érias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/ 3F sao referentes a 1 més de R$ 6.49
APInd - Na prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da ana lise do n° de !
ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52

C Aviso Prévio Trabalhado Caélculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32

contrato !

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobr e o Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sob  re o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
E cotacéo de 4% sobre o valor do Mddulo 1 — Composi¢d o da Remunerag&o, conforme Anexo XlI da IN Seges n° 4’00% R$ 52,08
5/2017
Total R$ 93,73

Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Aus ente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Ma ternidade, sendo que neste Ultimo a Rem e o0 13°

podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de

célculo propria, conforme consta nesses itens de cu sto.

MOD 1 =

1.302,00

MOD 2 (sem

816,57
VAeVT) =

MOD 3 =

93,73

2.212,30
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Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagao de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao mais o percentual do 0 o
A Submddulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo XlI d a IN 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia]/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2x (MOD1 + MOD1/ 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 '
Total R$ 190,25
Submdédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso o u alimentagao R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Maodulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 623,86
C Outros (especificar)
Total R$ 668,20
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual el
(%0) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Com posicdo da Remunerago + Total
do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + - R$ 3.693,97
Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissio  nal Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00%  R$ 221,64
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6 dulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do i RS 3.915.61
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6dulo 5 - Insumos Diversos + Custos R
Indiretos)
B [Lucro 700%|  R$274,09
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisao da Resciséo + Total do i RS 4.189.70
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
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a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 137,59
b) PIS (depende do regime de tributac&o - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 29,81
¢) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante nio pode cotar )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante ndo pode cotar )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS (Lei complementar n° 159, de 23/12/2013) 5,00% R$ 229,32
Total R$ 892,45
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% R$ 396,72
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 1  00)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a e xecucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.302,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.439,79
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisdo R$ 93,73
D Médulo 4 — Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausen  te R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 668,20
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 3.693,97
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 892,45
Valor Total por Empregado R$ 4.586,42
Quantidade de Empregados 5
Valor Mensal do Servico 22.932,10

Valor mensal do servigo

R$ 22.932,10

NUmero de meses do contrato

12

Valor global da proposta

(valor mensal do

Servico x n° de meses do contrato)

R$ 275.185,20
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ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 13075.036192/2023-65
Licitagdo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Fortaleza/CE
C Ano do Acordo, Convencgé&o ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D NUmero de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 1325,87
c) Areas internas - Laboratérios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 62,89
TOTAL DA AREA INTERNA 1.388,76
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 0,00
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 0,00
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 0,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 0,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢cdo a situagio de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢éo a situa¢éo de risco m2 67,23
c) Esquadrias externas - Face interna m2 67,23
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/E XTERNA 134,46
a) Fachada envidracada [ m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas [ m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) [ m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 1.523,22

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente & méo de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) limpeza e conservagao
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.302,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contra  tual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Mdédulo 1: Composi¢do da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragdo PRIt VELSl

(R$) (R9)
A Salério-Base (valor para somente 1 servente de | impeza) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total R$ 1.302,00

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
cadigo de localizagcao EP10.0423.11045.8V98. Consulte a pagina de autenticacao no final deste documento.
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Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi

cional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
T - - — - " - - —
A 13 (decn:no terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Comp  osigéo da 8.33% R$ 108,46
Remuneracdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Com  posicdo da
Remuneracédo, conforme Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicion al = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotacdo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Co  nta Vinculada. O custo do
B empregado substituto, quando o titular gozar férias, dever a ser previsto no Submédulo 3,025% R$ 39,39
4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédu lo néo teria finalidade, em
razéo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1
Composigdo da Remuneragao.
Total R$ 147,85

acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificac@o natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes HEREETILE] Vel
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Saléario Educacéo 2,50% R$ 36,25
RAT x FAP
S R S 300 RS 4350
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Célculo  do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 119,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no mu  nicipio de prestagéo dos servicos: R$ 4,50
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de pa  ssagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do sal  ario-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausulal 32da CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de  auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual  sobre o auxilio-alimenta¢do 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 758,38

Normativa.

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugcao

Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios A

nuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 758,38

Total R$ 1.439,79

Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo

Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + F érias/12=(Rem/12)/12 +

A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/  3F séo referentes a 1 més de APInd - R$ 6,49
Na prorrogacéo, poderé&o ser considerados 3 dias con ~ forme Lei n® 12.506/2011, dependendo da anélise do  n° de ocorréncias deste !
evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52

c Aviso Prévio Trabalhado Caélculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25 32
contrato ,

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobr e o Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sob  re o Aviso Prévio

E Indenizado Obrigatéria a cotagéo de 4% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao, conforme 4,000/0 R$ 52,08
Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017

Total R$ 93,73

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1+ MOD ULO 2 +

MOD 1 =[1.302,00 MOD 2 (sem /g, g 57 MOD 3 =(93,73 2.212.30
VAe VT) = )
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o
valor do (Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do
A Submédulo 2.2 sobre o célculo ffnterior, conforme Agnexo Xl d a IN 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 046
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 0.72
Calculo do valor ={[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {[(MOD1 + MOD1/3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA R$ 2,85
— VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%
. Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18.44
Calculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 !
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso o u alimentacao R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do M6dulo 4 — Custo de Reposicdo do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 640,01
C Outros (especificar)
Total R$ 684,36
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos PRGN El Vel
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di arios + Total do Médulo 3 — Provisdo da i RS 3.710.13
Resciséo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissio nal Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos ' '
Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% R$ 222,61
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BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6 dulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do RS 3.932.74
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 275,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneracao + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + T otal do Mdédulo 3 — Provisédo da Rescisdo + RS 4.208.03
Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausent e + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ' '
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 138,19
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 29,94
¢) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018 -P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018- P, o licitante n&o pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Complementar e 159, de 23/12/2013) 5,00% R$ 230,32
Total R$ 896,35
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 398,45
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 1 00)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
M&o de obra vinculada & e xecucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.302,00
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.439,79
C M@ddulo 3 — Provisdo para Rescisao R$ 93,73
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausen  te R$ 190,25
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 684,36
Subtotal A+ B+ C + D +E) R$ 3.710,13
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 896,35
Valor Total por Empregado R$ 4.606,48
Quantidade de Empregados 2
Valor Mensal do Servigo 9.212,96
Valor mensal do servico | R$ 9.212,96
[NUmero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato)
. R$ 110.555,52
Servico x n° de meses do contrato)
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LIMPEZA - Regime de Tributacao:
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023

Lucro Presumido

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Sao Gongalo do Amarante/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade de Quantidade total a contratar (Em
Medida funcéo da unidade de medida)
a) Areas internas - Pisos acarpetados m? 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m?2 1094,63
c) Areas internas - Laboratérios m?2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m? 0,00
e) Areas internas - Oficinas m?2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m? 0,00
g) Banheiros m? 108,49
TOTAL DA AREA INTERNA 1.203,12
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes m? 0,00
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m? 0,00
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m? 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m? 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m? 0,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m? 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 0,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢do a situacéo de risco m? 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢éo a situagdo de risco m? 132,00
c) Esquadrias externas - Face interna m? 132,00
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 264,00
a) Fachada envidragcada m? 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRAGCADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m? 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m? 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 1.467,12

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas)

limpeza e conservacgéo

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143

Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem

R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execucgao contratual)

Servente de Limpeza

a|lbh|wlN

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)

A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)
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Total |

R$ 1.302,00

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela presta¢édo do servi¢o no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diéarios

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Saléario e Adi

cional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos
Remuneracéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17

icdo da

8,33%

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo
conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07
neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e
quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4
proviséo de Férias neste Submdédulo ndo teria finalidade, em raz
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Méd

sicdo da Remuneragao,
5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
mpregado substituto,

.1.A. Isso demonstra que a
8o de que o pagamento do
ulo 1 - Composic¢éo da Remuneragéo.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes (Base

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes el Wk
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salario Educagédo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 185,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servicos: R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacédo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refei¢8o/Alimenta¢8o  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentagao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 824,38
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 824,38
Total R$ 1.505,79
Médulo 3 - Provisao para Rescisédo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3><Féria~s)/12:1/32<[(Rem/12){12]} X (30/39:1) x 5% de rotati yidade anual - Os reflexos de 13°, F ?.1/3F séo refere ntt?s a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conform e Lei n® 12.506/2011, dependendo da anélise do n°d e ocorréncias deste evento no
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
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C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
E Mult? do FGTS sobre o AVIS,O Prévio Trabalpado esobr e f’ Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a 4 OO% R$ 52,08
cotacao de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Segesn®5 /2017 1
Total R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo
Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profis  sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

MOD 1 =|1.302,00 MOD 2 (sem| g6 57 MOD 3 =|93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo mais o percentual do
A Submodulo 2.2 sobre o célculo agnterior, conforme Agnexo Xll da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 2,85
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposi¢&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 1.167,50
C Outros (especificar)
Total R$ 1.211,85
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + - R$ 4.303,62
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 258,22
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i RS 4.561.84
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 319,33
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mo6d ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i RS 4.881.17
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
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a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 160,30
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 34,73
) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante néo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei Complementar n° 06, de 23/12/2013) 5,00% R$ 267,17
Total R$ 1.039,75
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 462,20
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
M&o de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.302,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.505,79
C Maodulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.211,85
Subtotal A+B+C+D + E) R$ 4.303,62
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.039,75
Valor Total por Empregado R$ 5.343,37
Quantidade de Empregados 2
Valor Mensal do Servigo 10.686,74
Valor mensal do servico | R$ 10.686,74
[NUmero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do R$ 128.240.88
Servico x n° de meses do contrato) ) '
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 06/2022
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Caucaia/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 281,35
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 21,94
TOTAL DA AREA INTERNA 303,29
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 655,80
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 691,35
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 628,74
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 1.975,89
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 30,62
c) Esquadrias externas - Face interna m2 30,62
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 61,24
a) Fachada envidracada m2 52,50
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 52,50
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 2.392,92

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas)

limpeza e conservacéo

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143

Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem

R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Servente de Limpeza

a|lbh|wlN

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Subma6dulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi

cional de Férias

2.1 13° (décimo

terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a
Remuneragdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17

A

cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos icdo da

8,33%

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,

conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07
neste Submaédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e
quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4
provisdo de Férias neste Submdédulo nédo teria finalidade, em raz
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Mod

025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo sicdo da Remuneragao,
5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
mpregado substituto,

.1.A. Isso demonstra que a
ao de que o pagamento do
ulo 1 - Composi¢do da Remuneracao.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes (Base

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salério Educacéo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servigos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentac&o 22
B.3) Participacédo do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 638,50
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 638,50
Total R$ 1.319,91
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias conform e Lein® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°d e ocorréncias deste evento no !
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

= MOD 2 .
MOD 1 =[1.302,00 (sem|g16,57 MOD 3 =(93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 766,83
C Outros (especificar)
Total R$ 811,17
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 3.717,06
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 223,02
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 3.940,08
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 275,81
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.215 89
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos e
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 138,45
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 30,00
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei complementar n° 02, de 23/12/2013) 5,00% R$ 230,75
Total R$ 898,03
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 399,20
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.302,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.319,91
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 811,17
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 3.717,06
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 898,03
Valor Total por Empregado R$ 4.615,09
Quantidade de Empregados 1
Valor Mensal do Servigo 4.615,09
Valor mensal do servico | R$ 4.615,09
[Nimero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do | R$ 55.381,08
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Itapipoca/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 199,10
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 12,42
TOTAL DA AREA INTERNA 211,52
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 222,97
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 31,17
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 196,64
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 450,78
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 36,88
c) Esquadrias externas - Face interna m2 36,88
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 73,76
a) Fachada envidracada m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 736,06

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas) limpeza e conservacéo
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
Salario Normativo da Categoria Profissional -  para a jornada de 44 h/sem R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Servente de Limpeza

a|hlw|N

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.
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Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e~ Diarios

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi  cional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos  igdo da

< 8,33%
Remunerac&o, conforme Anexo Xl da IN 5/17

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo  si¢do da Remuneragao,
conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07 5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
neste Submaddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e mpregado substituto,

quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4 .1.A. Isso demonstra que a
provisdo de Férias neste Submdédulo ndo teria finalidade, em raz 8o de que o pagamento do
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Méd ulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras  contribuicdes (Base

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes el Wk
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salario Educagédo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Calculo do  valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servicos: -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacédo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentagao 22
B.3) Participacé@o do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 638,50
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 638,50
Total R$ 1.319,91
Médulo 3 - Provisado para Rescisédo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conform e Lei n® 12.506/2011, dependendo da anélise do n°d e ocorréncias deste evento no ’
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

= MOD 2 .
MOD 1 =|1.302,00 (semlg16,57 MOD 3 =(93,73 2.212,30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 948,19
C Outros (especificar)
Total R$ 992,54
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 3.898,43
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 233,91
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.132.34
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 289,26
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.421 60
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 145,21

Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
cadigo de localizagcao EP10.0423.11045.8V98. Consulte a pagina de autenticacao no final deste documento.




ARF - ITAPIPOCA - 44 horas

b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 31,46
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei n° 08, de 25/11/2021) 5,00% R$ 242,01
Total R$ 941,85
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 418,68
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.302,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.319,91
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 992,54
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 3.898,43
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 941,85
Valor Total por Empregado R$ 4.840,28
Quantidade de Empregados 1
Valor Mensal do Servigo 4.840,28
Valor mensal do servigo | R$ 4.840,28
[Nimero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do | R$ 58.083,36
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido

ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 13075.036192/2023-65
Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Maranguape/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 113,94
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 13,00
TOTAL DA AREA INTERNA 126,94
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 693,93
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 206,29
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 243,15
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 1.143,37
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 23,32
c) Esquadrias externas - Face interna m2 23,32
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 46,64
a) Fachada envidracada | m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas | m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) | m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 1.316,95

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas) limpeza e conservacéo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.302,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Subma6dulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi

cional de Férias

2.1 13° (décimo

terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a
Remuneragdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17

A

cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos icdo da

8,33%

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,

conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07
neste Submaédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e
quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4
provisdo de Férias neste Submdédulo nédo teria finalidade, em raz
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Mod

025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo sicdo da Remuneragao,
5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
mpregado substituto,

.1.A. Isso demonstra que a
ao de que o pagamento do
ulo 1 - Composi¢do da Remuneracao.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes (Base

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salério Educacéo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 31,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servigos: R$ 2,50 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentac&o 22
B.3) Participacédo do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 670,38
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 670,38
Total R$ 1.351,79
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias conform e Lein® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°d e ocorréncias deste evento no !
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

= MOD 2 .
MOD 1 =|1.302,00 (sem|g16,57 MOD 3 =|93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 853,15
C Outros (especificar)
Total R$ 897,49
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 3.835,26
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 230,12
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.065.38
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 284,58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.349 96
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 142,86
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 30,95
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lein°1.759, de 17/12/2003) 5,00% R$ 238,09
Total R$ 926,60
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 411,90
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
M&o de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.302,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.351,79
C Maodulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 897,49
Subtotal A+B+C+D + E) R$ 3.835,26
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 926,60
Valor Total por Empregado R$ 4.761,86
Quantidade de Empregados 1
Valor Mensal do Servigo 4.761,86
Valor mensal do servico | R$ 4.761,86
[NUmero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do R$ 57.142.32
Servico x n° de meses do contrato) ) '
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Quixada/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 215,32
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 35,90
TOTAL DA AREA INTERNA 251,22
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 245,93
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 60,57
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 19,14
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 325,64
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 34,57
c) Esquadrias externas - Face interna m2 34,57
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 69,14
a) Fachada envidracada m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 646,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas)

limpeza e conservacéo

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143

Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem

R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Servente de Limpeza

a|lbh|wlN

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Subma6dulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi

cional de Férias

2.1 13° (décimo

terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a
Remuneragdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17

A

cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos icdo da

8,33%

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,

conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07
neste Submaédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e
quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4
provisdo de Férias neste Submdédulo nédo teria finalidade, em raz
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Mod

025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo sicdo da Remuneragao,
5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
mpregado substituto,

.1.A. Isso demonstra que a
ao de que o pagamento do
ulo 1 - Composi¢do da Remuneracao.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes (Base

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salério Educacéo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 141,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentac&o 22
B.3) Participacédo do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 780,38
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 780,38
Total R$ 1.461,79
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias conform e Lein® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°d e ocorréncias deste evento no !
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

. MOD 2 .
MOD 1 =|1.302,00 (sem|g16,57 MOD 3 =|93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 747,54
C Outros (especificar)
Total R$ 791,88
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 3.839,65
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 230,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.070,03
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 284,90
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.354.93
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 143,02
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 30,99
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei complementar n° 80, de 20/12/2011) 5,00% R$ 238,37
Total R$ 927,66
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 412,38
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.302,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.461,79
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 791,88
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 3.839,65
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 927,66
Valor Total por Empregado R$ 4.767,31
Quantidade de Empregados 1
Valor Mensal do Servigo 4.767,31
Valor mensal do servico | R$ 4.767,31
[Nimero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do | R$ 57.207,72
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 2235,00
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 486,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 76,00
TOTAL DA AREA INTERNA 2.797,00
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 200,00
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 1.964,00
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 1.251,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 3.415,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 225,00
c) Esquadrias externas - Face interna m2 225,00
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 450,00
a) Fachada envidracada m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 6.662,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas)

limpeza e conservacéo

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143

Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem

R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Servente de Limpeza

a|lbh|wlN

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Subma6dulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi

cional de Férias

2.1 13° (décimo

terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a
Remuneragdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17

A

cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos icdo da

8,33%

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,

conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07
neste Submaédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e
quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4
provisdo de Férias neste Submdédulo nédo teria finalidade, em raz
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Mod

025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo sicdo da Remuneragao,
5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
mpregado substituto,

.1.A. Isso demonstra que a
ao de que o pagamento do
ulo 1 - Composi¢do da Remuneracao.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes (Base

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salério Educacéo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 84,68
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servigos: R$ 3,70 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentac&o 22
B.3) Participacédo do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 723,18
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 723,18
Total R$ 1.404,59
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias conform e Lein® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°d e ocorréncias deste evento no !
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

= MOD 2 .
MOD 1 =[1.302,00 (sem|g16,57 MOD 3 =(93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 541,37
C Outros (especificar)
Total R$ 585,71
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 3.576,28
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 214,58
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 3.790.86
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 265,36
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.056.22
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 133,21
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 28,86
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei complementar e 80, de 20/12/2011) 5,00% R$ 222,02
Total R$ 864,03
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 384,09
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.302,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.404,59
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 585,71
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 3.576,28
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 864,03
Valor Total por Empregado R$ 4.440,31
Quantidade de Empregados 4
Valor Mensal do Servigo 17.761,24
Valor mensal do servico | R$ 17.761,24
[Nimero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do | R$ 213.134,88
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Iguatu/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 231,00
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 11,00
TOTAL DA AREA INTERNA 242,00
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 285,00
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 0,00
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 0,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 285,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 81,00
c) Esquadrias externas - Face interna m2 81,00
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 162,00
a) Fachada envidracada m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 689,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas) limpeza e conservacéo
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
Salario Normativo da Categoria Profissional -  para a jornada de 44 h/sem R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Servente de Limpeza

a|hlw|N

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.
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Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e~ Diarios

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi  cional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos  igdo da

< 8,33%
Remunerac&o, conforme Anexo Xl da IN 5/17

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo  si¢do da Remuneragao,
conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07 5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
neste Submaddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e mpregado substituto,

quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4 .1.A. Isso demonstra que a
provisdo de Férias neste Submdédulo ndo teria finalidade, em raz 8o de que o pagamento do
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Méd ulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras  contribuicdes (Base

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes el Wk
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salario Educagédo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Calculo do  valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servicos: -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacédo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentagao 22
B.3) Participacé@o do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 638,50
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 638,50
Total R$ 1.319,91
Médulo 3 - Provisado para Rescisédo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conform e Lei n® 12.506/2011, dependendo da anélise do n°d e ocorréncias deste evento no ’
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

. MOD 2 .
MOD 1 =|1.302,00 (sem|g16,57 MOD 3 =|93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 1.235,84
C Outros (especificar)
Total R$ 1.280,18
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 4.186,07
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 251,16
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.437.23
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 310,61
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.747 84
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 155,92
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 33,78
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lein° 1061, de 29/12/2005) 5,00% R$ 259,87
Total R$ 1.011,34
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 449,57
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.302,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.319,91
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.280,18
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 4.186,07
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.011,34
Valor Total por Empregado R$ 5.197,41
Quantidade de Empregados 1
Valor Mensal do Servigo 5.197,41
Valor mensal do servico | R$ 5.197,41
[Nimero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do
r g prop ( R$ 62.368,92
Servico x n° de meses da contrato)
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Fazenda

INTERESSADO: SRRF03
PROCESSO: 13075.036192/2023-65
ASSUNTO: Prestacdo de servicos continuados de limpeza

@ Receita Federal

e conservacdo predial, com

dedicacao exclusiva de mao de obra, para unidades da Receita Federal no Ceard

MAPA DE RISCOS

FASE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

RISCO N° 01 — ERRO OU FALTA DE AVALIAGAO DAS SOLUGOES DE MERCADO E NA
ESCOLHA DA SOLUGCAO QUE MELHOR ATENDE AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO

Probabilidade: ( x ) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( ) Médio (x)Alto
1 Dano
1.1 |Contratacdo da solucdo que ndo é a que melhor atende as necessidades da
Administracao
2 Agao Preventiva Responsavel
2.1 |Definir precisamente a necessidade da Administracdo |Chefe do setor requisitante e
Equipe de Planejamento
2.1 |Avaliar criteriosamente as solugdes disponiveis no Equipe de Planejamento
mercado
3 Agdo de Contingéncia Responsavel
3.1 |Reiniciar o planejamento da contratagdo Equipe de Planejamento
RISCO N° 02 — ERRO NA ESPECIFICACAO DO OBJETO
Probabilidade: ( x ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo () Médio (x)Alto
1 Dano
1.1 |Contratagdo que ndo atende os interesses da Administracdo e dimensionamento
equivocado nos orgamentos e prego de referéncia
2 Agao Preventiva Responsavel
2.1 |Participagdo efetiva do setor requisitante nas|Chefe do setor requisitante
atividades da Equipe de Planejamento
2.2 |Estabelecer rotina de revisdo das especificacdes para a |Equipe de Planejamento
contratagdo
3 Agdo de Contingéncia Responsavel
3.1 |Alterar as especificagdes iniciais Equipe de Planejamento
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RISCO N° 03 — FALTA DE PESSOAL OU QUALIFICAGAO INSUFICIENTE

Probabilidade: ( ) Baixa (x) Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixo ( ) Médio (x)Alto
1 Dano
1.1 [Deficiéncias na especificacdo e no planejamento da contratacdo
2 Agdo Preventiva Responsavel
2.1 |Avaliar os recursos humanos disponiveis em relagdo a |Syperintendente
complexidade da contratagao
2.2  |Alocar servidores Superintendente e Chefe da
Dipol
2.3 |Capacitar os servidores Superintendente e Chefe da
Dipol
3 Acdo de Contingéncia Responsavel
3.1 |Alocar servidores no quantitativo necessario Superintendente e Chefe da
Dipol
3.2 |Incrementar a capacitacio dos servidores Superintendente e Chefe da
Dipol
RISCO N° 04 — DEFINICAO INCORRETA DE QUANTITATIVOS, ESPECIFICACAO E PRECOS DE
MATERIAIS
Probabilidade: ( ) Baixa (x) Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo (x) Médio ( )Alto
1 Dano
1.1 |Dimensionamento equivocado nos orgamentos e no precgo de referéncia
2 Agao Preventiva Responsavel
2.1 |Realizar estudos e levantamentos técnicos precisos Equipe de Planejamento
2.2 |Documentar histdrico de consumo Setor demandante/Equipe de
Planejamento
2.3 |Proceder manualizacdo Equipe de Planejamento
3 Agao de Contingéncia Responsavel
3.1 |Sanar as distor¢des apuradas Equipe de Planejamento
RISCO N° 05 — PESQUISA DE PRECOS DEFICIENTE
Probabilidade: ( ) Baixa (X') Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio (X) Alto
1 Dano
1.1 |Preco de referéncia ndo compativel com os pregos de mercado
Sobrepreco no prego de referéncia
Contratagdo por pregos superiores aos praticados no mercado
2 Agdo Preventiva Responsavel
2.1 |Realizar pesquisa de precos em fontes diversificadas |Equipe de Planejamento
2.2 |Realizar pesquisa de precos de acordo com as normas |Equipe de Planejamento
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pertinentes ao objeto

2.3 |Estabelecer rotina de procedimentos para pesquisa de |Equipe de Planejamento

mercado
3 Acdo de Contingéncia Responsavel
3.1 [Reiniciar a pesquisa de precos Equipe de Planejamento
FASE DE SELECAO DO FORNECEDOR
RISCO N° 06 — ERROS NO EDITAL
Probabilidade: ( ) Baixa (x) Média ()Alta
Impacto: ( )Baixo (x) Médio () Alto
1 Dano
1.1 Problemas no julgamento da licitacdo e na selecao do fornecedor; Atrasos devidos a
impugnacdes/pedidos de esclarecimento
2 Agao Preventiva Responsavel
2.1 Elaboracao criteriosa e revisdo cuidadosa do edital Equipe de Licitacoes
2.2 Supervisao Efetiva Supervisor EQLIC/Chefe Dipol
3 Ac¢do de Contingéncia Responsavel
3.1 |Alteracdo no edital Equipe de Licitacoes
3.2 Revogacdo da licitacdo Chefe Dipol

RISCO N° 07 — PLANILHA DE CUSTOS ELABORADA NA FASE DE PLANEJAMENTO EM
DESACORDO COM A CCT E LEGISLAGAO

Probabilidade: (x ) Baixa () Média ( )Alta

Impacto: ( )Baixo () Médio (x)Alto

1 Dano

1.1 |Atrasos devidos a questionamentos administrativos e/ou judiciais

1.2 [Sobrepreco no orcamento e contratacdo por pregos superiores aos praticados no

mercado
1.3 [Desfazimento da licitagdo
2 Acgdo Preventiva Responsavel
2.1 |Revisdo da planilha de formacao de pregos Equipe de Licitagcoes
2.2 |Capacitar o Pregoeiro e Equipe de Planejamento Supervisor EQLIC/Chefe Dipol
3 Acao de Contingéncia Responsavel
3.1 |Alterar no edital e republicar Equipe de Licitagao
3.2 |Revogagdo/anulagdo da licitagdo Chefe Dipol
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RISCO N° 08 — ACEITACAO DE PLANILHA DE CUSTOS EM DESACORDO COM A CCT E

LEGISLACAO
Probabilidade: (x ) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo ( ) Médio (x)Alto
1 Dano

1.1 |Atrasos devidos a questionamentos administrativos e/ou judiciais

1.2 |Contratagdo por pregos superiores aos praticados no mercado

2 Acdo Preventiva Responsavel

2.1 |Capacitar o Pregoeiro e Equipe de Planejamento Supervisor EQLIC/Chefe Dipol

2.2 |Verificar a compatibilidade entre a produtividade|Pregoeiro
ofertada e o nuimero de serventes declarado na
proposta pelo licitante

2.3 |Verificar escrupulosamente todas as rubricas,|Pregoeiro
memoriais de cdlculo e células com férmulas da
planilha apresentada.

2.4 |Verificar se constou da proposta ou planilha a relacdo|Pregoeiro
de uniformes, materiais e equipamentos, com seus
guantitativos e especificacao.

3 Agdo de Contingéncia Responsavel

3.1 |Retornar fase no pregao Pregoeiro

RISCO N° 09 — ACEITACAO DE PROPOSTA EM DESACORDO COM O EDITAL

Probabilidade: ( x ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( )Baixo () Médio (x)Alto
1 Dano

1.1|Contencioso administrativo e/ou judicial Problemas na execug¢do contratual

2 Acdo Preventiva Responsavel

2.1|Capacitar o Pregoeiro e a Equipe de Apoio Supervisor EQLIC/Chefe DIPOL

2.2|Revisdo dos procedimentos do pregoeiro, na fase de |Chefe DIPOL

homologacao

3 Agdo de Contingéncia Responsavel

3.1|Retornar fase no pregao Pregoeiro

RISCO N° 10 — SELECAO DE PRESTADOR SEM CONDICOES DE CUMPRIR O CONTRATO

Probabilidade: ( x ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo () Médio (x)Alto
1 Dano
1.1 |Contencioso administrativo e/ou judicial Problemas na execugdo contratual
2 Agdo Preventiva Responsavel
2.1 |Capacitar o Pregoeiro e a Equipe de Apoio Supervisor EQLIC/Chefe DIPOL
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2.2 |Revisdo dos procedimentos do pregoeiro, na fase de|Chefe DIPOL
homologacao.
Exigéncia de Qualificagdo Técnica e Econdmico-
Financeira compativel com o objeto
3 Acdo de Contingéncia Responsavel
3.1 |Corrigir exigéncias e republicar Supervisor EQLIC/Chefe DIPOL
FASE DE GESTAO DO CONTRATO
RISCO N° 11 — FISCALIZACAO TECNICA INADEQUADA DO CONTRATO
Probabilidade: ( x ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( )Baixo () Médio (x)Alto
1 Dano
1.1 |N&o obtencdo dos resultados esperados;
1.2 |Dano ao erario por pagamento de servigos ndo prestados conforme o contrato.
2 Agdo Preventiva Responsavel
2.1 |Capacitagdo dos Fiscais Chefe DIPOL; Fiscal/Gestor
2.2 |Registro documental do acompanhamento da|Chefe DIPOL/ COPOL
execucdo e manualiza¢do dos procedimentos
3 Acdo de Contingéncia Responsavel
3.1 |Incremento na fiscalizac3o; intensificacdo das acdes  |Chefe DIPOL/ Superintendente
preventivas
RISCO N° 12 — FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA INADEQUADA DO CONTRATO
Probabilidade: ( x ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: () Baixo () Médio (x)Alto
1 Dano
1.1|Responsabilidade subsididaria da Administragdo por inadimplemento de verbas
trabalhistas por parte da contratada
2 Agdo Preventiva Responsavel
2.1|Estudo criterioso do contrato previamente a execucdo  |Fiscal Administrativo/Gestor
2.2|Controle e registro mensal do cumprimento das|Fjscal Administrativo/Gestor
obrigacdes trabalhistas pela contratada
2.3|Aplicacdo de sanc¢des e glosas Fiscal Administrativo/Gestor
3 Acao de Contingéncia Responsavel
3.1|Capacitacdo dos fiscais e gestores Chefe DIPOL/Superintendente
3.2|Rescisdo contratual Chefe DIPOL/Superintendente

Maparde Riscos 3 Limpeza € Conservagao)Rrediali2023 + Ceard
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RISCO N° 13 — FORNECIMENTO E UTILIZAGAO DE MATERIAIS INCOMPATIVEIS COM O

ESPECIFICADO NO CONTRATO

Probabilidade: ( )Baixa (x) Média ()Alta
Impacto: ( )Baixo (x) Médio () Alto
1 Dano

1.1|Prestacao defeituosa do servico, ndo atingimento dos objetivos da contratacgdo.

2 Acgdo Preventiva

Responsavel

2.1|Estudo criterioso do contrato previamente a execucao e

controle fisico dos materiais aplicados na execucao

Fiscal Técnico / Gestor

Agdo de Contingéncia

Responsavel

3.1|Aplicagdo de sang¢des a contratada

Chefe DIPOL

RISCO N° 14 — INEXECUGAO DO CONTRATO

Probabilidade:

( x ) Baixa

() Média

() Alta

Impacto:

( )Baixo

() Médio

(x) Alto

1 Dano

1.1|Auséncia de prestacdo do servico; necessidade de nova contratacao

2 Acgdo Preventiva

Responsavel

2.1|Definicdo adequada das exigéncias de habilitacdo na
fase de selecgdo

2.2|Acompanhamento criterioso da execugdo e a¢des para
correcdo de eventuais problemas

Equipe de Licitagbes

Fiscais Técnico e
Administrativo / Gestor

Acdo de Contingéncia

Responsavel

3.1|Rescisdo do contrato por culpa da contratada, com
aplicagdo das sangdes previstas

Chefe Dipol /Superintendente

3.2|Execucdo da garantia / conta vinculada

Chefe Contratos

3.3|Contratagdo de remanescente ou emergencial e nova
contratagao

Chefe Dipol /Superintendente

RISCO N° 15 - Risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com

FGTS da contratada

Probabilidade: ( ) Baixa ( X) Média ()Alta
Impacto: ( )Baixo () Médio (x) Alto
1 Dano
1.1|Responsabiliza¢do trabalhista subsididria e/ou dano ao erario
2 Acdo Preventiva Responsavel

2.1|Optar em edital pela estratégia de Conta Vinculada ou
pagamento por fato gerador, que aprovisiona recursos
para pagamento de beneficios trabalhistas

Equipe de Planejamento

2.2|Prever em edital expressamente a possibilidade de reter
créditos da contratada para cobrir passivos trabalhistas

Equipe de Planejamento

Maparde Riscos 3 Limpeza € Conservagao)Rrediali2023 + Ceard
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Acdo de Contingéncia Responsavel
3.1|Documentar extensiva e sistematicamente a correta Setor de Contratos
fiscalizagdo do contrato com dedicacdo de Mao de Obra

RISCO N° 16 — Contratada deixar de recolher FGTS e contribuigdes previdenciarias dos

empregados
Probabilidade: (X ) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio (x) Alto
1 Dano
1.1|Culpa in vigilando da Administracdo e prejuizo ao erario
2 Agdo Preventiva Responsavel

2.1|Prever em edital a possibilidade de retencdo e

recolhimento dessas verbas, inclusive depdsito em juizo

Equipe de Planejamento

2.2|Exigir cobertura de garantia para as referidas
contribuicdes

Equipe de Planejamento

Agao de Contingéncia

Responsavel

3.1|Liberar pagamento apenas mediante comprovacdo do |Setor de Contratos
recolhimento de todas as contribui¢des vincendas

3.2|Rescindir unilateralmente o contrato

Chefe DIPOL

Equipe de Planejamento da contratagao:

PORTARIA SRRF03 n2 332, de 17 de margo de 2023.

Assinatura digital
ROXANA SOARES SILVEIRA
Mat. Siape 2029110
Analista Tributdrio da RFB

Assinatura digital
SIMONE FERREIRA DE MORAES
Mat. Siape 0094060
Agente Administrativo
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Mat. Siape 1720374
Assistente Técnico-Administrativo

Assinatura digital
BEATRIZ MEIRELES DE SOUSA LIMA
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Analista Tributario da RFB
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ANEXO Il — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica estabelecido o presente Instrumento de Medicao de Resultado — IMR que tem por
objetivo avaliar constantemente a execug¢dao do objeto e aferir a qualidade dos servigos prestados
pela CONTRATADA.

A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de
sistema de pontuacdo, cujo resultado definird o valor mensal a ser pago no periodo avaliado.

As situagOes abrangidas pelo Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR se referem a fatos
cotidianos da execuc¢do do contrato, ndao isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou
san¢Oes legalmente previstas.

A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos e metodologia de avaliagdo durante a
execugao contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e nao
houver prejuizos para a CONTRATADA.

DOS PROCEDIMENTOS

O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execugdo dos servigos
prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.

Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servicos, o Fiscal do Contrato
notificard o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos
esclarecimentos.

A notificacdo quanto a existéncia de irregularidades na execucdo do contrato serd por escrito.
Porém, quando se tratar de questdes simples e de facil resolucdo, desde que ndo haja infringéncia
de nenhuma questdo formal, basta que o agente responsavel pela fiscalizacdo do contrato contacte
a CONTRATADA no sentido de buscar sanar tal falta. Se mesmo assim, persistir a ndao resolugao,
devera se proceder com a notificagao escrita.

Constatando irregularidade passivel de notificacdo por escrito, o Fiscal do Contrato
preenchera termo de notifica¢do, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacao, o dia e a hora do
acontecido.

O termo de notificacdo sera imediatamente apresentado ao preposto da CONTRATADA, o
gual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no documento, que ficara sob
a guarda do Fiscal do Contrato

Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da CONTRATADA
registrar suas razdes no préprio termo de notificacao.

Em até cinco dias Uteis anteriores a apresentacdo da fatura mensal para ateste e pagamento,
o Fiscal do Contrato informara a CONTRATADA o resultado da avaliacdo mensal do servico.

A CONTRATADA, de posse das informacdes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira fatura
mensal relativa aos servicos prestados, abatendo do valor devido pela CONTRATANTE os descontos
relativos a aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR.
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O Fiscal do Contrato, ao receber da CONTRATADA a fatura mensal para ateste, somente o fara
guando verificada a dedugao dos descontos acima mencionados.

Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntard a esta os termos de
notificagcao produzidos no periodo, e a encaminhara para pagamento.

A fiscalizagdo setorial dos contratos deve avaliar constantemente a execu¢dao do objeto e
utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), abaixo descrito, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugcao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequacdes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de
qualidade: uso dos EPI’s e uniformes, tempo de resposta as solicitacdes da contratante, atraso no
pagamento de salarios e outros beneficios e qualidade dos servicos prestados.

Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.

Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos;

A pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servico desprovido de qualidade e servico
com qualidade elevada;

As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de
calculo da pontuacgao de qualidade:

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranca do

Finalidade . .
trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medigdo Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de

Pessoal. Pelo Fiscal Setorial do Contrato através de e-mails e relatdrio de ocorréncias
acompanhamento

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado.
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Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoa/dia).

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Acima de 05 ocorréncias ou reincidéncias nos meses de execugdo contratual estardo
sujeitas a aplica¢do das penalidades previstas no contrato administrativo.

INDICADOR 2 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM
Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de medi¢ao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Sangoes

Observagoes

DESCRICAO
Mensurar o atendimento no tempo de resposta da Contratada a Contratante.
Até dia util posterior a solicitacdo.
Constatagao formal de ocorréncias
Pessoal. Pelo Gestor ou Fiscais do Contrato através de e-mails e relatério de
ocorréncias.
Por evento/solicitacdo a contratante.
Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior
a meta.

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 8 Pontos
2 respostas com atraso = 6 Pontos
3 respostas com atraso =4 Pontos
4 respostas com atraso = 2 Pontos
5 respostas com atraso = 0 Pontos

Acima de 05 ocorréncias ou reincidéncias nos meses de execugdo contratual estardo
sujeitas a aplicacdo das penalidades previstas no contrato administrativo.

(e} que se busca com esse indicador é obter  ciéncia e
comprometimento quanto a resolu¢do das demandas levantadas pela contratante o
mais breve possivel, mesmo que a resolugao definitiva de determinada demanda se dé
em maior tempo.

INDICADOR 3 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM
Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de medi¢ado

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

DESCRICAO
Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.
Nenhuma ocorréncia no més.
Constatagdo formal de ocorréncias
Pessoal. Pelo Fiscal Administrativo do Contrato através de e-mails e relatério de
ocorréncias.
Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base fornecida
por convengdo coletiva da categoria.
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Identificacdo de, pelo menos uma, ocorréncia de atraso no més de referéncia.
A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Sem ocorréncias = 35 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Ensejard a instauragdo de processo administrativo para aplicacdo de penalidades
previstas no contrato, sem prejuizo dos descontos de pontuagdo previstos no IMR —
Instrumento de Medi¢do de Resultado.

Atendendo ao disposto do Art. 459 § 12 da CLT

INDICADOR 4 - FALTA DE RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM
Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de medicao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Calculo
Inicio de Vigéncia
Faixas de ajuste no
pagamento

Sangoes

Observagoes

DESCRICAO

Garantir o nivel de fornecimento dos recursos materiais e humanos previstos no
contrato

Nenhuma ocorréncia.
Constatacdo formal de ocorréncias

Pessoal. Pelo Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo do Contrato através de relatorio de
ocorréncias.

Por evento/constatacgdo.
Identificacdo de, pelo menos uma, ocorréncia de atraso no més de referéncia
A partir do inicio da prestagdo do servico.

Sem ocorréncias = 20 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Acima de 01 ocorréncia ou reincidéncias nos meses de execugdo contratual estardao
sujeitas a aplicacdo das penalidades previstas no contrato administrativo.

Ensejard no desconto do recurso ndo entregue pela contratada, sem prejuizo dos
descontos de pontuagao previstos no IMR — Instrumento de Medi¢do de Resultado.

INDICADOR 5 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM
Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de medi¢ao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Calculo
Inicio de Vigéncia
Faixas de ajuste no
pagamento

Sangoes

Observagoes

DESCRICAO
Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo do servico
Quanto maior melhor.
Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario eletrdnico.

Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfacdo a ser verificada pelo Gestor do Contrato,
auxiliado pelo Fiscal Técnico do Contrato.

Mensal
Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados
A partir do inicio da prestacdo do servico.

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

Reincidéncias de ocorréncia em determinado quesito da Avaliacdo da Qualidade dos
Servicos Prestados estardo sujeitas a aplicacdo das penalidades previstas no contrato
administrativo.

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formuldrio abaixo.
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PESQUISA DE SATISFACAO DO PUBLICO USUARIO REFERENTE AOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL

LEGENDA DO GRAU DE SATISFAGAO OTIMO = 01 PONTO
BOM =01 PONTO
REGULAR =0 PONTO
RUIM =0 PONTO

METODOLOGIA DO CALCULO (OTIMO + BOM)

A) Somatério do Grau de Satisfagdo por Quesito OTIMO () BOM () REGULAR () INSATISFATORIO ()

B) Total de Avaliagdes

C) Pontuagdo por Quesito (A/B)*25
D) Pontuag3o Total C/05
Observagoes:

- O Relatdrio de Fiscalizagdo Setorial sera disponibilizado mensalmente para preenchimento do Fiscal Setorial enquanto usudrio.
O Gestor do Contrato acessara os formularios preenchidos referentes ao més da prestagdo dos servigos e, auxiliado pelo fiscal
Administrativo, verificara e realizard os célculos do indicador 05 - Qualidade dos Servigos Prestados.

- Caso seja verificado pelo Gestor ou Fiscal Administrativo do Contrato que os relatérios ndo condizem com a qualidade do
servico realmente prestado, os relatdrios poderdo ser desconsiderados.

- Ndo havendo avaliagBes para o quesito, sera considerada a pontuagdo maxima. Caso seja verificado pelo Gestor ou Fiscal
Técnico do Contrato, que as avaliagdes ndo condizem com a qualidade do servigo realmente prestado, as avaliagdes poderdo
ser desconsideradas.

RELATORIO DE FISCALIZACAO

CONTRATANTE SRRFO3
CONTRATADA XXXXXXXXXX = CNPJ XXXXXXXXXXXXXXXXX
SERVICO CONTRATADO LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL
UNIDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO XXXXXXXXX
FUNGAO NOME PORTARIA

RESPONSAVEL PELA UNIDADE

FUNCIONARIO TERCEIRIZADO

COMPETENCIA MES/20XX

AVALIAGAO DO SERVIGO

QUANTO A ASSIDUIDADE

Houve faltas no més? SIM () Data:
NAO ( )
Houve pontualidade no cumprimento da|[SIM ( ) Data:
jornada? NAO ( )
Houve substituigdo de funcionario? SIM () Data:
NAO ( ) Nome do Substituto:

QUANTO A ADEQUACAO DO FUNCIONARIO

Houve o uso de fardamento? SIM ()
NAO ( ) Data:
O fardamento esta adequado: SIM ()
NAO ( ) Motivo:
O comportamento do funcionadrio foi|[SIM ( )
adequado para o ambiente da Instituicio? |NAO ( ) Ocorréncia:
QUANTO A QUALIDADE DO SERVICO
Como avalia a qualidade da limpeza em AREAS INTERNAS:
1. Banheiros ( )OTIMO
( )BOM
( ) REGULAR

Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
cadigo de localizacao EP10.0423.11045.8V98. Consulte a pagina de autenticacéo no final deste documento.
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( )RUIM
2. Salas Administrativas/de reunides ( )OTIMO
( )BOM
() REGULAR
( )RUIM
3. Patios e corredores ( )OTIMO
( )BOMm
() REGULAR
( )RUIM
4. Esquadrias ( )OTIMO
( )BOMm
() REGULAR
( )RUIM
Como avalia a qualidade e limpeza em AREAS EXTERNAS:
5. Passeios e estacionamentos ( )OTIMO
( )BOM
() REGULAR
( )RUIM
QUANTO A ENTREGA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
6. Os materiais/equipamentos foram entregues no|( )SIM
prazo? ( )NAO
7. Hafalta de material/equipamentos na unidade? ()sim Quais?
( )NAO
8. O material/equipamento é de qualidade? ( )OTIMO
( )BOM
( ) REGULAR Quais?
( )RUIM Quais?
QUANTO AO PREPOSTO
9. O preposto da empresa atende as solicitagdes feitas | ( ) SIM
pela fiscalizacdo do contrato de forma satisfatéria? |( ) NAO Quais?
Informar qualquer ocorréncia anormal:

Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
cadigo de localizacao EP10.0423.11045.8V98. Consulte a pagina de autenticacéo no final deste documento.
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

ALFANDEGA DE FORTALEZA (CE)
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1

- . Qtd VALOR
‘ ITEM IDENTIFICACAO DO MATERIAL UNID Unidade ANUAL UNITARIO VALOR TOTAL
Agua sanitéria, galdo de 5 litros 5lt 120 R$ 7,6FRS 920,40
Alcool etilico 92,8° und 144 | R$ 11,45R$ 1.648,80
Baldes de pléstico, 10 litros und 10 R$ 6,85RS 68,50
Baldes de pléstico, 20 litros und 10 R$ 16,88RS 168,80
Ciscador/Ancinho und 1 R$ 28,92 RS 28,92
Cloro liquido, galdo de 5 litros 5lt 40 R$ 40,65RS 1.626,00
Desentupidor de pia und 1 R$ 5,20RS$ 5,20
Desentupidor de vaso sanitario und 1 R$ 7,94RS 7,94
Desinfetante perfumado concentrado, a¢&o bactericidabpaheiros 5It 180 R$ 49,4PRS 8.892,00
Escova de mé&o und 2 R$ 2,85RS 5,70
Escova para vaso sanitario und 20 R$ 4,34RS 86,80
Esfregdo MOP vassoura tira p6 a seco, rodo magico/cabdl retrat und 8 R$ 90,98R$ 727,44
Espanador und 5 R$ 18,90 RS 94,50
Esponja dupla face (pacote com 8 unidades) pci 33 R$ 6,3pRS 207,90
Flanela und 120 R$ 4,3BRS 519,60
Limpa vidros und 192 R$ 7,5FR$ 1.453,44
Lustra Méveis frasc 20 R$ 12,2fRS 245,40
Odorizador de Ar, spray de 360ml frasc 120 R$ 15,5fRS 1.868,40
P4 de Lixo und 10 R$ 7,79RS 77,90
Pano de limpeza de piso, tipo saco algoddo ung 120 R$ 3,1PRS 372,00
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidades ung 30 R$ 40,38RS 1.211,40
Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo de 300 metraptéadtl ao L
dispenser a ser instalado pela CONTRATADA fard 40 RS 67.9pRS 2.718,40
Papel Toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.250 fls de 22,5x26cm X L 264 R$ 21,0pRS 5.544,00
Rodo com duas borrachas, grande und 8 R$ 11,50 RS 92,00
Sabéo em p6 (caixa de 1kg) cX 80 R$ 5,04RS 403,20
Sabonete liquido 5lt 120 R$ 12,2pRS 1.464,00
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote com 100 ursipade pct 60 R$ 29,9pRS 1.794,00
Saco para lixo capacidade 40 litros (pacote com 100 unidades pct 60 R$ 13,0pRS 780,00
Saco para lixo capacidade 60 litros (pacote com 100 unidades pct 60 R$ 16,8BRS 1.009,80
Vassoura de limpar teto und 5 R$ 16,12RS 80,60
Vassoura de nylon und 30 R$ 20,6bRS 619,50
Vassoura de pelo und 1 R$ 10,00 RS 10,00
Vassoura Sanitaria und 12 R$ 17,68RS 212,16
Vassoura tipo gari und 6 R$ 17,02RS$ 102,12
Vasssoura de piacava und 30 R$ 9,95RS 298,50
VALOR ESTIMADO ANUAL | R$ 35.365,32
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 2.947,11
QUANTIDADE DE SERVENTES
VALOR MENSAL POR SERVENTE | R$ 589,44
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
Alfandega de Fortaleza (CE)
Custo mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE QU:E’)“ET D1 Vida ail Valor Total
60 meses
Aparador de Grama UND 1 R$ 4,41 R$ 4,4
Aspirador de pé UND 1 R$ 8,00R$ 8,
Cortador de Grama UND 1 R$ 23,24 R$ 23,7
Dispenser (Porta Papel Toalha) UND 22 R$ 0,48 R$ 10,4
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) UND 22 R$ 0,48 R$ 9,4
Iilfir;(c:eradelra profissional para uso em pisos, paea,lancerar e lustrar UND 1 RS 33.46R$ 334
Escada com sete degraus UND 2 R$ 3,76 R$ 7,4
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, placa UND 4 R$ 14,22 R$ 56,9
Lavadora de Alta Pressdo UND 1 R$ 14,56 R$ 14,5
Mangueira de jardim (100m) UND 1 R$ 2,6[L R$ 2,4
Placas de sinaliza¢éo UND 3 R$ 0,50 R$ 1,5
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 172,11
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 2.066,01
Quantidade de Serventes 5
Valor Mensal por Serventg 34,43




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

1

IRF/AEROPORTO
ITEM IDENTIFICA(;AO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO YALOR TOTAL
Agua sanitéria, galdo de 5 litros 5lt 24 R$ 7,6[RS 184,08
Alcool 70%, embalagem de 1 litro It 96 R$ 7,14RS 685,44
Baldes de plastico, 10 litros und 4 R$ 6,85RS 27,40
Cloro liquido, gal&o de 5 litros 5lt 24 R$ 40,6bRS 975,60
Desentupidor de pia und 2 R$ 5,20RS 10,40
Desentupidor de vaso sanitario und 1 R$ 7,94RS 7,94
Desinfetante perfumado concentrado, acéo bactayif 5lt 24 R$ 49,4PRS 1.185,60
Detergente Liquido, concentrado, neutro 500ml 60 R$ 2,6BRS 157,80
Detergente Neutro Liguido, embalagem 5 litros 5lt 24 R$ 25,2bRS 606,00
Escova de méo und 2 R$ 2,85RS 5,70
Escova para vaso sanitario und 4 R$ 4,34RS 17,36
Esfregdo MOP vassoura tira p6 a seco, rodo méagis und 4 R$ 90,98R$ 363,72
Espanador und 3 R$ 18,90RS 56,70
Esponja dupla face (pacote com 8) pct 24 R$ 6,3PRS 151,20
Flanela und 48 R$ 4,3BRS 207,84
Limpa vidros und 96 R$ 7,57RS 726,72
Limpador Multiuso para limpeza de méveis und 48 R$ 5,2BRS 251,04
Lustra Moveis frasc 24 R$ 12,2FRS 294,48
Odorizador de Ar, spray de 360 ml frasc 96 R$ 15,5YRS 1.494,72
Pa de lixo und 3 R$ 7,79RS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algoddo (pachd und 48 R$ 3,1DRS 148,80
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidadgs ct p 12 R$ 40,38RS 484,56
Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo @é 3 L
me?ros (f?alrdo com 64 rolosp) fard 24 R$ 67.96R3  1.631,04
Papel Toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.256¢
22,5 X 26 cm pct 96 R$ 21,0pRS 2.016,00
Rodo com duas borrachas, grande und 6 R$ 11,50RS 69,00
Sabado em p6 (caixa de 1kg) CX 48 R$ 5,0/RS 241,92
Sabonete liquido 5lt 24 R$ 12,2PRS 292,80
Saco para lixo capacidade 200 litros (pacote cobn 1P L
. 24 R$ 44,06RS 1.057,20
unidades) pct
Saco para lixo capacidade 40 litros (pacote com 10p
. 24 R$ 13,0PRS 312,00
unidades) pct
Saco para lixo capacidade 60 litros (pacote com 10p
. 24 R$ 16,8BRS 403,92
unidades) pct
Saponaceo em po, detergente com 300g und 48 R$ 5,7PRS 277,92
Vasoura de pelo und 4 R$ 10,0D0RS 40,00
Vassoura de limpar teto und 2 R$ 16,12RS 32,24
Vassoura de nylon und 3 R$ 20,65RS 61,95
Vassoura Sanitaria und 1 R$ 17,68RS 17,68
Vassoura tipo gari und 3 R$ 17,02RS 51,06
Vasssoura de piacava und 4 R$ 9,95RS 39,80
VALOR ESTIMADO ANUAL |R$ 14.611,0
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 1.217,5
Quantidade de servente 2
Valor Mensal por Serventg R$ 608,7
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
IRF/AEROPORTO
Custo mensal Vida
ESPECIFICAC}AO UNIDADE QUANTIDADE util 6dJ Valor Total
meses
Dispenser (Porta Papel Toalha) und 11 R$ 0,48| RS 5,28
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) und 11 R$ 0,43| RS 4,73
Enceradeira (para lavar) und 1 R$ 33,46| RS 33,46
Escada com sete degraus und 1 R$ 3,75| RS 3,75
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, placa und 1 R$ 14,22| RS 14,22
Placas de sinalizagéo und 2 R$ 0,50| RS 1,00
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 62,44
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 749,2
Quantidade de Serventels 2
Valor Mensal por Serventg R$ 31,22




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

IRF/PECEM
ITEM IDENTIFICAGAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Agua sanitaria, galdo de 5 litros 5lt 72 R$ 7,87RS 552,24
Alcool 70%, embalagem de 1 litro It 72 R$ 7,14RS 514,08
Balde de plastico, 20 litros und 4 R$ 16,88RS 67,52
Cloro liquido, galdo de 5 litros 5lt 24 R$ 40,65RS 975,60
Desentupidor de pia und 2 R$ 5,4RS$ 10,40
Desinfetante perfumado concentrado, acao bactericida, para 79
banheiros 5lt R$ 49,40RS 3.556,80
Detergente Neutro Liquido, embalagem 5 litros 5lt 72 R$ 25,25RS 1.818,00
Limpador Multiuso - 500ml und 120 R$ 5,2dRS 627,60
Lustra Méveis frasc 60 R$ 12,2YRS 736,20
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360 ml 120 R$ 15,5YRS 1.868,40
Pa de lixo und 3 R$ 7,1RS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodao und 120 R$ 3,4®RS 372,00
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidades pct 10 R$ 40,38RS 403,80
Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo de 300 metijos 79
(fardo com 64 rolos) fard R$ 67,96RS 4.893,12
Papel Toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.250 fls. de 240
22,5x26cm pct R$ 21,00RS 5.040,00
Pedra Sanitaria und 120 R$ 2,9RS$ 302,40
Rodo com duas borrachas, grande und 8 R$ 11,50RS 92,00
Sabédo em p6 (caixa de 1kg) CX 24 R$ 5,04RS 120,96
Sabonete liquido 5lt 48 R$ 12,20RS 585,60
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote com 100 unidades) pct 24 R$ 29,90RS 717,60
Saco para lixo capacidade 60 litros (pacote com 100 unidades) pct 48 R$ 16,88RS 807,84
Saco para lixo capacidade 80 litros (pacote com 100 unidades) pct 48 R$ 45,8P2RS 2.199,36
Saponaceo liquido, frasco de 300ml und 36 R$ 9,4RS 353,88
Vasoura de pelo und 24 R$ 10,00RS 240,00
Vassoura de nylon und 6 R$ 20,65RS 123,90
Vassoura limpar teto und 2 R$ 16,12RS 32,24
Vassoura tipo gari und 6 R$ 17,02RS 102,12
VALOR ESTIMADO ANUAL |R$ 27.137,03
VALOR ESTIMADO MENSAL |R$ 2.261,41
Quantidade de serventes 2
Valor Mensal por Serventg R$ 1.130,71
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
Inspetoria da Receita Federal no Pecém (CE)
Custo mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE | Vida Util 6( Valor Total
meses
Dispenser (Porta Papel Toalha) und 4 R$ 0,48 R$ 1,9
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) und 4 R$ 0,43| R$ 1,7
Escada com sete degraus und 1 R$ 3, 75| R$ 3,7
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, placa und 4 R$ 14,55 R$ 58,2
Aspirador de P6 und 1 R$ 8,00 R$ 8,0
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 73,54
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 883,04
Quantidade de Serventes 2
Valor Mensal por Serventg R$ 36,8(




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL EM CAUCAIA

ITEM IDENTIFICACAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Agua sanitaria, galdo de 5 litros 5It 24 R$ 7,6[7RS 184,08
Alcool 70%, embalagem de 1 litro It 36 R$ 7,14RS 257,04
Balde, 20 litros It 2 R$ 16,8BRS 33,76
Ciscador/Jardinagem und 1 R$ 28,9PRS 28,92
Cloro liquido, galdo de 5 litros 51t 12 R$ 40,6PRS 487,80
Desinfetante perfumado concentrado, agéo bactaripatal 36
banheiros 51t R$ 49,4PRS 1.778,40
Detergente Neutro liquido, embalagem 5 litros 51t 12 R$ 25,2PRS 303,00
Escova para vaso sanitario und 3 R$ 4,34RS 13,02
Esponja dupla face (pacote com 8) pct 6 R$ 6,3PRS 37,80
Flanela und 48 R$ 4,3BRS 207,84
Limpa vidros und 24 R$ 7,5[7RS 181,68
Limpador Multiuso - 500ml und 24 R$ 5,2BRS 125,52
Luvas Amarelas par 24 R$ 2,78RS 66,72
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360mi 24 R$ 15,5[/RS 373,68
Pa de lixo und 3 R$ 7,7PRS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodao und 24 R$ 3,10RS 74,40
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidades ct p 3 R$ 40,3BRS 121,14
Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo 6@ 3 2
metros (fardo com 64 rolos) fard R$ 67,96RS 135,92
Papel Toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.8250dl 72
22,5x26 cm pct R$ 21,00RS 1.512,00
Pedra Sanitaria und 240 R$ 2,5PRS 604,80
Rodo com duas borrachas, grande und 6 R$ 11,50RS 69,00
Sabédo em p6 (caixa de 1kg) cX 24 R$ 5,04RS 120,96
Sabonete liquido 5lt 12 R$ 12,2pRS 146,40
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote caobn 10 24
unidades) pct R$ 29,90RS 717,60
Saco para lixo capacidade 40 litros (pacote com 100 24
unidades) pct R$ 13,00RS 312,00
Soda Cadustica kg 24 R$ 19,0PR$ 456,48
Vasoura de pelo und 12 R$ 10,0PRS 120,00
Vassoura de limpar teto und 2 R$ 16,1PRS 32,24
Vassoura de nylon und 4 R$ 20,6BRS 82,60
Vassoura sanitéria und 1 R$ 17,6BRS 17,68

VALOR ESTIMADO ANUAL | R$ 8.625,85
VALOR ESTIMADO MENSAL |R$ 718,8%
QUANTIDADE DE SERVENTES 1
VALOR MENSAL POR SERVENTE | R$ 718,8%

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS

Agéncia da Receita Federal em Caucaia (CE)

Custo mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE Vida Util 60| Valor Total
meses
Cortador de Grama und 1 R$ 23,24 RS 23,24
Dispenser (Porta Papel Toalha) und 6 R$ 0,48 RS 2,88
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) und 6 R$ 0,43 RS 2,58
Escada com sete degraus und 1 R$ 3,75 RS 3,75
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, placa und 1 R$ 14,22 RS 14,22
Mangueira para jardim (30m) und 1 R$ 1,34 RS 1,34
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 48,01
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 576,12
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Serventeg R$ 48,0




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL
ARF/QUIXADA

ITEM IDENTIFICAGAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Acido Muriatico 5lt 10 R$ 34,00RS 340,90
Agua sanitaria, galdo de 5 litros 5lt 36 R$ 7,6[7RS 276,12
Alcool 70° It 120 R$ 7,14RS 856,80
Balde plastico, 10litros und 2 R$ 6,86RS 13,70
Balde platisco, 20 litros und 1 R$ 16,8BRS 16,88
Borrifador para alcool Liquido und 8 R$ 16,14RS 129,12
Cloro liquido, galdo de 5 litros 5lt 12 R$ 40,6B6RS 487,80
Desinfetante perfumado concentrado, agao bactayip 5lt 24 R$ 49,4DRS 1.185,60
Detergente Neutro Liquido, embalagem 5 litros 5lt 24 R$ 25,26RS 606,00
Escova de mao und 4 R$ 2,8B6RS 11,40
Escova para vaso sanitario und 6 R$ 4,3ARS 26,04
Esponja de aco (pacote com 8) pct 12 R$ 2,0BRS 24,96
Esponja dupla face (pacote com 10) pct 5 R$ 6,3PRS 31,50
Flanela und 20 R$ 4,3BRS 86,60
Inseticida Spray, spray de 300ml Spray 300l 10 R$ 21,0pRS 210,00
Limpa vidros und 12 R$ 7,5[7RS 90,84
Limpador Multiuso - 500ml und 24 R$ 5,2BRS 125,52
Lustra Méveis frasc 12 R$ 12,2[7RS 147,24
Luva par 48 R$ 2,7BRS 133,44
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360Mml 48 R$ 15,5[/RS 747,36
Pa de Lixo und 3 R$ 7,79RS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodao und 24 R$ 3,1PRS 74,40
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidadds ct p 3 R$ 40,3BRS 121,14

Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo @é 3 12
metros (fardo com 64 rolos) fard R$ 67,96RS 815,52
Papel Toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.2564 48

22,5x 26 cm cX R$ 21,0PRS 1.008,00
Pedra Sanitaria und 100 R$ 2,5PRS 252,00
Rodo com duas borrachas, grande und 4 R$ 11,5PRS 46,00
Sabdo em p6 (caixa de 1kg) CX 10 R$ 5,04RS 50,40
Sabonete liquido 5lt 12 R$ 12,2PRS 146,40
Saco para lixo capacidade 200 litros (pacote cobnut pct 10 R$ 44,0BRS 440,50
Saco para lixo capacidade 60 litros (pacote comutid pct 10 R$ 16,8BRS 168,30
Vasoura de limpar teto und 2 R$ 16,1PRS 32,24
Vasoura de pelo und 6 R$ 10,0PRS 60,00
Vassoura de nylon und 4 R$ 20,6BRS 82,60

VALOR ESTIMADO ANUAL ([R$ 8.868,6¢4

VALOR ESTIMADO MENSAL |R$ 739,06

Quantidade de Serventes 1

Valor Mensal por Serventg R$ 739,06

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
Agéncia da Receita Federal em Quixada (CE)
. Custo mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE |[QUANTIDADE Vida Util 60 mesek Valor Total
Carrinho de méo UND 1 R$ 3,75 RS 3,75
Enxada UND 2 R$ 0,67 RS 1,34
Mangueira de jardim (30m) UND 1 R$ 1,34 RS 1,34
P4 para jardinagem UND 1 R$ 1,39 RS 1,39
Tesoura grande para poda UND 1 R$ 0,66 RS 0,66
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 8,48
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 101,76
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Serventg R$ 8,48
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cadigo de localizagcao EP10.0423.11045.8V98. Consulte a pagina de autenticacao no final deste documento.



ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

ARF/ITAPIPOCA

ITEM IDENTIFICACAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Acido Muriatico 5t 10 R$ 34,00RS 340,90
Agua sanitaria, galdo de 5 litros It 24 R$ 7,6/RS 184,08
Alcool 70%, embalagem de 1 litro It 60 R$ 7,14RS 428,40
Baldes de plastico, 10 litros und 12 R$ 6,86RS 82,20
Baldes de plastico, 5 litros und 12 R$ 6,9PRS 83,88
Desinfetante perfumado concentrado, acdo bactarig 5lt 24 R$ 49,4DRS 1.185,60
Detergente Liquido und 60 R$ 25,26R$ 1.515,00
Escova para vaso sanitario und 8 R$ 4,3URS 34,72
Esponja dupla face (pacote com 8) pct 5 R$ 6,30RS 31,50
Flanela und 60 R$ 4,3BRS 259,80
Inseticida Spray, spray de 300ml Spray 300! 48 R$ 21,00RS 1.008,00
Limpa vidros und 36 R$ 7,5/7RS 272,52
Luvas em Latex, tamanho M par 24 R$ 2,7BRS 66,72
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360ml 36 R$ 15,5[7RS 560,52
Pa de lixo und 3 R$ 7,79RS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodéo und 120 R$ 3,10RS 372,00
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidades ct p 3 R$ 40,38RS 121,14
Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo @8 3 12
metros (fardo com 64 rolos) fard R$ 67,96RS 815,52
Papel toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.250 fls de
22.5 x 260m pet 77 R$ 21,00R$  1.617,00
Pedra Sanitaria und 240 R$ 2,5PRS 604,80
Polidor de Metais 200ml 12 R$ 6,04RS 72,48
Rodo com duas borrachas, grande und 12 R$ 11,50RS 138,00
Sabdo em po (caixa de 1kg) cX 24 R$ 5,08RS 120,96
Sabonete liquido 51t 8 R$ 12,2pRS 97,60
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote cobnut; pct 12 R$ 29,90RS 358,80
Saco para lixo capacidade 200 litros (pacote cobnut; pct 1 R$ 44,06RS 44,05
Saco para lixo capacidade 50 litros (pacote comut| pct 12 R$ 15,0pPRS 180,24
Saponaceo em p0, detergente com 300g und 24 R$ 5,79RS 138,96
Vasoura de pelo und 12 R$ 10,0PRS 120,00
Vassoura de limpar teto und 2 R$ 16,1PRS 32,24
Vassoura de nylon und 3 R$ 20,6BRS 61,95

VALOR ESTIMADO ANUAL |R$ 10.972,95
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 914,4
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Serventg R$ 914,41
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
ARF/ITAPIPOCA (CE)
ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE | CustomensaVida |y, 1oy
Util 60 mese
Aspirador de P6 und 1 R$ 8,00 RS 8,00
Carrinho de Mao und 1 R$ 3,75 RS 3,75
Enxada para jardinagem und 1 R$ 0,67 RS 0,67
Escada com sete degraus und 1 R$ 3,75 RS 3,75
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, placa und 1 R$ 14,22 RS 14,22
Mangueira und 1 R$ 1,34 RS 1,34
Pa para jardinagem und 1 R$ 1,39 RS 1,39
Tesoura para jardinagem und 1 R$ 0,66 RS 0,66
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 33,78
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 405,36
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Servente R$ 33,74




ESTIMATIVA DE MATERIAIS

ARF/MARANGUAPE
ITEM IDENTIFICAGAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO  |VALOR TOTAL
Agua sanitaria, galdo de 5 litros 5It 12 R$ 7,6[7RS 92,04
Acido Muriatico It 60 R$ 34,00R$  2.045,40
Alcool etilico 70° It 70 R$ 7,14RS 499,80
Balde plastico, 10 litros und 6 R$ 6,8bRS 41,10
Balde plastico, 5 litros und 6 R$ 6,99RS$ 41,94
Desinfetante perfumado concentrado, acéo bactarip| 5lt 24 R$ 49,4PRS 1.185,60
Detergente Liquido und 60 R$ 2,6BRS 157,80
Esponja dupla face (pacote com 8) pct 5 R$ 6,3PRS 31,50
Flanela und 60 R$ 4,3BRS 259,80
Inseticida Spray, spray de 300ml Spray 300ml 48 R$ 21,0PRS 1.008,00
Limpa vidros und 36 R$ 7,5[/RS 272,52
Luvas (tamanho M) par 24 R$ 2,7BRS 66,72
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360ml 36 R$ 15,5[/RS 560,52
P4 de lixo und 3 R$ 7,7PRS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodéo und 120 R$ 3,1PRS 372,00
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidadgs ct p 3 R$ 40,3BRS 121,14
Papel higiénico branco de 12 qualidade, contendo &la
rolo, folha dupla, (fardo com 64 rolc fard 6 R$ 67,96RS 407,76
Papel toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.85&22,5 24
X 26¢n CX R$ 21,0PRS 504,00
Pedra Sanitéria und 72 R$ 2,5PRS 181,44
Polidor de Metais und 12 R$ 6,04RS 72,48
Rodo com duas borrachas, grande und 2 R$ 11,5PRS 23,00
Sab&o em po (caixa de 1kg) CX 24 R$ 5,04RS 120,96
Sabonete liquido 5lt 12 R$ 12,2PRS 146,40
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote cadnut] pct 10 R$ 29,9PRS 299,00
Saco para lixo capacidade 200 litros (pacote cadnut] pct 10 R$ 44,0b6RS 440,50
Saco para lixo capacidade 50 litros (pacote comubdd pct 10 R$ 15,0pRS 150,20
Saponaceo em pg, detergente com 300g und 40 R$ 5,7PRS 231,60
Vasoura de pelo und 8 R$ 10,0PRS 80,00
Vassour de nylon und 3 R$ 20,6bRS 61,95
Vassoura limpar teto und 2 R$ 16,1PRS 32,24
Vassoura tipo gari und 3 R$ 17,0pRS 51,06
VALOR ESTIMADO ANUAL |R$ 9.581,84
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 798,4
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Serventg R$ 798,4
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - DIVERSAS UNIDADES
ARF/MARANGUAPE
Custo mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE |QUANTIDADE | Vida Util 60| Valor Total
meses
Dispenser (Porta Papel Toalha) UND 3 R$ 0,48 RS 1,44
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) UND 3 R$ 0,43 RS 1,29
Enceradeira UND 1 R$ 33,46 RS 33,46
Escada com sete degraus UND 1 R$ 3,75 RS 3,75
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, plaga UND 1 $ 1R 22 RS 14,22
Placas de sinalizagdo UND 1 R$ 0,50 RS 0,50
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 54,66
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 655,92
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Serventg R$ 54,66




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Juazeidw Norte(CE)

TEM IDENTIFICACAO DO MATERIAL UNID Unidade Otda. U\N’ﬁfﬁo VALOR TOTAL
Agua sanitaria 5lt 50 R$ 7,6TRS 383,50
Acido Muriatico und 60 R$ 39,04 RS 2.342,40
Alcool etilico 70 und 120 R$ 7,14RS 856,80
Baldes de plastico, 20 litros und 8 R$ 16,88RS 135,04
cera de acabamento 5lt 5 R$ 43,31r RS 216,55
Desengraxante — linha higiene geral 5lt 4 R$ 64,69RS 258,76
Desentupidor de pia und 2 R$ 5,20RS 10,40
Desinfetante perfumado concentrado, agéo ba 5lt 60 R$ 49,40RS 2.964,00
detergente amoniacal 5| 5lt 12 R$ 18,55RS 222,60
Detergente Desincrustante 5lt 12 R$ 63,22RS 758,64
Detergente liquido concentrado, neutro, para li und 16 R$ 2,68RS$ 42,08
Detergente Neutro Liquido, embalagem 5 litros 5lt 24 R$ 25,25RS 606,00
Escova de méo und 2 R$ 2,85R$ 5,70
Escova para vaso sanitario und 2 R$ 4,34RS 8,68
Esponja de |a de aco (pacote c¢/8 unidades) pac 4 R$ 2,08R$ 8,32
Esponja dupla face (pacote c/ 10 unidades) pct 12 R$ 6,3DRS 75,60
Flanela und 72 R$ 4,38R$ 311,76
gel pinho 5l 5lt 4 R$ 60,9TRS 243,88
Limpa vidros und 48 R$ 7,5TRS 363,36
Limpador multiuso, 500 ml und 100 R$ 5,28R$ 523,00
Lustra Moveis und 48 R$ 12,2TRS 588,96
Luva Multiuso (P) par 72 R$ 2,78RS 200,16
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360ml 150 R$ 15,57RS 2.335,50
P4 de Lixo und 4 R$ 7,79RS 31,16
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodao und 96 R$ 3,10RS 297,60
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 un pct 3 R$ 40,38RS 121,14
Papel higiénico branco de 12 qualidade, contendo 72
cada rolo, folha dupla, (fardo com 64 rol fard R$ 67,96 RS 4.893,12
Polidor de Metais und 36 R$ 6,04RS 217,44
Rodo com duas borrachas, grande und 4 R$ 11,50RS 46,00
Sabdo em Pasta und 36 R$ 8,66RS 311,76
Sabdo em po6 (caixa de 1kg) CX 12 R$ 5,04RS 60,48
Sabonete liquido 5lt 48 R$ 12,20RS 585,60
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote ¢ und 24 R$ 29,90RS 717,60
Saco para lixo capacidade 200 litros (pacote ¢ und 24 R$ 44,05RS 1.057,20
saco para lixo capacidade 60 litros (pacote cor| und 36 R$ 16,83RS 605,88
soda caustica kg 48 R$ 19,02R$ 912,96
Vassoura de nylon und 36 R$ 20,65RS 743,40
Vassoura de pelo, grande und 36 R$ 10,00RS 360,00
Vassoura sanitaria und 1 R$ 17,68RS 17,68
VALOR ESTIMADO ANUAL |R$ 24.440,7
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 2.036,73
QUANTIDADE DE SERVENTES 4
VALOR MENSAL POR SERVENTE | R$ 509,18
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Juazeidw Norte(CE)
Custo Mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE Vida Util Valor Total
60 meses
Aspirador de p6 UND 2 R$ 8,00 R$ 16,00
Dispenser (Porta Papel higienico) UND 9 R$ 0,44 R$ 3,96
Dispenser (Porta Papel Toalha) UND 9 R$ 0,44 R$ 4,32
Dispenser (Porta Sabonete Liguido) UND 9 R$ 0,43 R$ 3,87
Enceradeira UND 2 R$ 33,46 R$ 66,92
Escada com sete degraus UND 1 R$ 3,74 R$ 3,75
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30lI, UND 2 R$ 14,22 R$ 28,44
Placas de sinalizacdo UND 3 R$ 0,50 R$ 1,50
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 128,76
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 1.545,1
Quantidade de Serventes 4
Valor mensal por Serventeg R$ 32,19




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL
Agéncia da Receita Federal do Brasil em Iguatu/CE

ITEM IDENTIFICAGAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VR UNIT VR.TOTAL
Acido muriatico - 5 litros und 12 R$ 34,09| R$ 409,0
Agua sanitaria, galdo de 5 litros und 24 R$ 7,67| R$ 184,0
Alcool 70° It 84 R$ 7,14| R$ 599,7
Balde de plastico, 20 litros und 12 R$ 16,88| R$ 202,5
Cera liquida acrilica de alto brilho, incolor, para 51t
piso al2032 5| 18 R$ 43,31| R$ 779,5
Ciscador/Ancinho und 4 R$ 28,92| R$ 115,6
Desentupidor de Pia und 3 R$ 5,20| R$ 15,6
Desentupidor de Vaso Sanitério und 3 R$ 7,94| R$ 23,8
Desinfetante perfumado concentrado, agao sit
bactericida, para Banheiros 24 R$ 49,40| R$ 1.185,6
Detergente liquido concentrado, neutro, para
limpeza geral 500ml und 12 R$ 2,63| R$ 31,5
Escova de nylon und 3 R$ 2,85| R$ 8,5
Escova para vaso sanitario und 5 R$ 4,34| R$ 21,7
Esfregdo MOP Vassoura tira p6 a seco, rodo
magico com cabo retratil und 2 R$ 90,93| R$ 181,8
Espanador und 6 R$ 18,90| R$ 113,4
Esponja de |&, de ago pac 2 R$ 2,08| R$ 4,1
Esponja dupla face (pacote com 10 unidades) und 6 R$ 6,30| R$ 37,8
Flanela und 36 R$ 4,33| R$ 155,88
Limpa Vidros und 24 R$ 7,57| R$ 181,6
Limpador multiuso para limpeza de méveis
1000ml und 48 RS 5.23| R$ 251,04
Lustra mével und 36 R$ 12,27| R$ 4417
Luva de latex natural und 1 R$ 2,78| R$ 2,7
Odorizador de Ar, spray de 360 ml frasc 12 R$ 15,57| R$ 186,8
Pé de Lixo und 1 R$ 7,79 R$ 7,7
Pano de ch&o/saco alvejado, 45x70 cm und 72 R$ 3,10| R$ 223,21
Pano multiuso tipo perfex 33x50 com 120
unidades pet 5 RS 40,38| R$ 201,9
Papel higiénico branco de 12 qualidade, contendo [30 fard
cada rolo, folha dupla, (fardo com 64 rol 72 R$ 67,96| R$ 4.893,1p
Papel toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.850]fl
de 22,5 x 26¢1 ox 80 R$ 21,00| R$ 1.680,0
par de luvas und 2 R$ 2,78| R$ 5,5
Pedra Sanitaria und 10 R$ 2,52| R$ 25,2
Rodo com duas borrachas, grande und 3 R$ 11,50| R$ 34,5
Sab&do em Pasta und 12 R$ 8,66| R$ 103,99
Sab&do em po (caixa de 1kg) cX 12 R$ 5,04| R$ 60,41
Sabonete liquido 5lt 20 R$ 12,20| R$ 244,0
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote com
100 unidades) pet 12 RS$ 29,90| R$ 3588
Saco para lixo capacidade 60 litros (pacote com
100 unidades) pet 12 RS$ 16,83| R$ 201,9
Soda Calstica kg 24 R$ 19,02| R$ 456,4
Vassoura de nylon und 1 R$ 20,65| R$ 20,6
Vassoura de pelo, grande und 12 R$ 10,00| R$ 120,0
vassoura de piacava und 12 R$ 9,95| R$ 119,4
Vassoura limpar teto und 2 R$ 16,12 R$ 32,24
Vassoura sanitaria und 12 R$ 17,68| R$ 212,1

VALOR ESTIMADO ANUAL | R$ 14.136,09|

VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 1.178,01
QUANTIDADE DE SERVENTES 1
VALOR MENSAL POR SERVENTE [ R$ 1.178,01

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
Agéncia da Receita Federal do Brasil em Iguatu

Custo mensal
ESPECIFICAQAO UNIDADE |QUANTIDADE Vida util 60 | Valor Total
mese

Dispenser (Porta Papel higienico) UND 4 R$ 0,44| R$ 1,76
Dispenser (Porta Papel Toalha) UND 4 R$ 0,48| R$ 1,92
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) UND 4 R$ 0,43| R$ 1,72
Enceradeira UND 1 R$ 33,46| R$ 33,46
Escada UND 1 R$ 3,75/ R$ 3,75
I;lltagarrlnho MOP, balde esmpremedor 30I, UND 1 RS 14.22| R$ 14,2
Placas de sinaliza¢éo UND 2 R$ 0,50 R$ 1,0(
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 57,83

VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 693,9¢

Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Servente} R$ 57,8¢

Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
cadigo de localizagcao EP10.0423.11045.8V98. Consulte a pagina de autenticacao no final deste documento.



Uniformes

UNIFORMES - SERVENTES DE LIMPEZA

VALORES ESTIMADOS - PARA TODAS AS UNIDADES

x VALOR
ITENS DESCRICAO QTD UNITARIO VALOR TOTAL
1 Calca - Je:';\ns/brlm com elastico, confeccionada 4 RS 54,00 | R$ 216,00
em algodao
5 Camiseta gola redonda - Malha Fria / Malha Piquet, 4 RS 18,00 | R$ 72.00
manga curta
3 Ténis - em couro / vaqueta relax, com cadarco, 2 RS 40,50 | R$ 81,00
solado PU.
Bota - de polimérico termoplastico impermeavel
4 com forro, emborrachado, solado antiderrapante. 1 RS 95,93 | RS 95,93
5 Meias (par), padréo sport - de Algod&o. 6 R$ 9,95 | R$ 59,70
6 Cracha de identificagdo com foto 1 R$ 1,99 | R$ 1,99
7 Luva latex forrada (par) 2 R$ 2,78 | R$ 5,56
TOTAL ANUAL POR SERVENTE | R$ 532,18
TOTAL MENSAL POR SERVENTE | R$ 44,35
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MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

VALORES ESTIMADOS

Alfandega Fortaleza R$ 35.365,32 | R$ 2.066,04 | R$ 2.947,11 | R$ 172,17 5 R$ 623,86
Inspetoria Aeroporto R$ 14.611,00 | R$ 749,28 | R$ 1.217,58 | R$ 62,44 2 R$ 640,01
Inspetoria Pecém R$ 27.137,03 | R$ 883,08 | R$ 2.261,42 | R$ 73,59 2 R$ 1.167,50
Agéncia Caucaia R$ 8.625,85 | R$ 576,12 | R$ 718,82 | R$ 48,01 1 R$ 766,83
Ageéncia Itapipoca R$ 10.972,95 | R$ 405,36 | R$ 914,41 | R$ 33,78 1 R$ 948,19
Agéncia Maranguape R$ 9.581,84 | R$ 655,92 | R$ 798,49 | R$ 54,66 1 R$ 853,15
Agéncia Quixada R$ 8.868,69 | R$ 101,76 | R$ 739,06 | R$ 8,48 1 R$ 747,54
Delegacia de Juazeiro do Norte | R$  24.440,71 | R$ 1.545,12 | R$ 2.036,73 | R$ 128,76 4 R$ 541,37
Agéncia de Iguatu R$ 14.136,09 | R$ 693,96 | R$ 1.178,01 | R$ 57,83 1 R$ 1.235,84




QUADRO RESUMO

Valor Unitario Valor mensal total
mem | _DESCRIGAO/ Unidade e | anigage | OUVaIorae | o 905Posos | e
ESPECIFICACAO Medida A (Quantidade x Valor
Referéncia do (12 meses)
do posto)
posto
Limpeza e Conservacéao POSTE) 4 MEEAS
1 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 5 R$ 4.586,42 R$ 22.932,10 R$ 275.185,20
ALFANDEGA FORTALEZA
TOTAL DA ALF/FORTALEZA 5 R$ 4.586,42 R$ 22.932,10 R$ 275.185,20
Limpeza e Conservacao POSTE) 4 MEEAS
2 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 2 R$ 4.606,48 R$9.212,96 R$ 110.555,52
INSPETORIA AEROPORTO
TOTAL DA IRF/AEROPORTO 2 R$ 4.606,48 R$9.212,96 R$ 110.555,52
Limpeza e Conservacao POSTE) 4 MEEAS
3 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 2 R$ 5.343,37 R$ 10.686,74 R$ 128.240,88
INSPETORIA PECEM
TOTAL DA IRF/PECEM 2 R$ 5.343,37 R$ 10.686,74 R$ 128.240,88
Limpeza e Conservacéao POSTE) 4 MEEAS
4 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 1 R$ 4.615,09 R$ 4.615,09 R$ 55.381,08
AGENCIA DE CAUCAIA
TOTAL DA ARF/CAUCAIA 1 R$ 4.615,09 R$ 4.615,09 R$ 55.381,08
Limpeza e Conservacao POSTE) 4 MEEAS
5 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 1 R$ 4.840,28 R$ 4.840,28 R$ 58.083,36
AGENCIA DE ITAPIPOCA
TOTAL DA ARF/ITAPIPOCA 1 R$ 4.840,28 R$ 4.840,28 R$ 58.083,36
Limpeza e Conservacao Predial
6 |(cBOSL43) acencia | POST0 M HORAS 1 R$ 4.761,86 R$ 4.761,86 R$ 57.142,32
DE MARANGUAPE
TOTAL DA ARF/MARANGUAPE 1 R$ 4.761,86 R$ 4.761,86 R$ 57.142,32
Limpeza e Conservacao POSTE) 4 MEEAS
7 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 1 R$ 4.767,31 R$ 4.767,31 R$ 57.207,72
AGENCIA DE QUIXADA
TOTAL DA ARF/QUIXADA 1 R$ 4.767,31 R$ 4.767,31 R$ 57.207,72
Limpeza e Conservacgao
Predial (CBO 5143) POSTO 44 HORAS
£ DELEGACIA DE JUAZEIRO DO SEMANAIS £ Hhasted Sndngan st ShZlide e
NORTE
TOTAL DA DRF/JUAZEIRO DO NORTE 4 R$ 4.440,31 R$ 17.761,24 R$ 213.134,88
Limpeza e Conservacao POSTE) 4 MEEAS
9 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 1 R$ 5.197,41 R$ 5.197,41 R$ 62.368,92
AGENCIA DE IGUATU
TOTAL DA ARF/IGUATU 1 R$ 5.197,41 R$ 5.197,41 R$ 62.368,92
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO R$ 84.774,99 R$ 1.017.299,88
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ALF FORTALEZA - 44 horas

LIMPEZA - Regime de Tributagéo:
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023

Lucro Presumido

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagao n°: Pregdo SRRFO03 n° 07/2023

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Fortaleza/CE
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em fungdo da unidade de
Limpeza e Conserva¢ &o Predial Medida medida)
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 2028,47
c) Areas internas - Laboratdrios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 741,77
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - saguéo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 199,48
TOTAL DA AREA INTERNA 2.969,72
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes m2 2.789,92
b) Areas externas - Varricio de passeios e arruamentos m2 546,07
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Pétios com &reas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 1.536,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em pétios e areas verdes com frequéncia diaria m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 4.871,99
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagao de risco m2 48,36
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco m2 363,62
¢) Esquadrias externas - Face interna m2 411,98
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/E XTERNA 823,96
a) Fachada envidracada | m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRAGADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas | m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras éareas (especificar) | m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 8.665,67

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mé&o de obra
Mé&o de obra vinculada a execuc¢édo contratual

Dados para composic¢ao dos custos referente & méo de obra

Tipo de Servigo (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas)

limpeza e conservacao

Classificacéo Brasileira de Ocupag6es (CBO)

5143
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ALF FORTALEZA - 44 horas

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.302,00
4 Categoria Profissional (vinculada & execucéo contra  tual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2022
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Maodulo 1: Composicdo da Remuneracéo
1 Composicéo da Remuneragéo PETEEIE] Velem
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de | impeza) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério e Adi  cional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décin]o terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Comp  osi¢do da 8.33% R$ 108,46
Remuneracao, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Com  posigdo da
Remuneracéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicion al = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotacdo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Co  nta Vinculada. O custo do
B empregado substituto, quando o titular gozar férias, dever a ser previsto no Submédulo 4.1.A. 3,025% R$ 39,39
Isso demonstra que a proviséo de Férias neste Submodulo néo t eria finalidade, em razao de
gue o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera fei to pelo Médulo 1 -
Composicéo da Remuneracéo.
Total R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga
(Base de calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1)

rantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Rercential elal
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salario Educacéo 2,50% R$ 36,25
RAT x FAP
C [ RAT =% FAP =[1.0000 200 RS 4350
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
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ALF FORTALEZA - 44 horas

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Calculo  do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 119,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo nomu  nicipio de prestagéo dos servigos: R$ 4,50 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado  : 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de pa  ssagens 22
A.4) Participacédo do empregado em percentual do sal  ario-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula1l 32 da CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de  auxilio-alimentacao 22
B.3) Participacédo do empregado em percentual s  obre o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 758,38

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 758,38

Total R$ 1.439,79
Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + F érias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/ 3F sao referentes a 1 més de R$ 6.49
APInd - Na prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da ana lise do n° de !
ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52

C Aviso Prévio Trabalhado Caélculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32

contrato !

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobr e o Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sob  re o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
E cotacéo de 4% sobre o valor do Mddulo 1 — Composi¢d o da Remunerag&o, conforme Anexo XlI da IN Seges n° 4’00% R$ 52,08
5/2017
Total R$ 93,73

Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Aus ente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Ma ternidade, sendo que neste Ultimo a Rem e o0 13°

podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de

célculo propria, conforme consta nesses itens de cu sto.

MOD 1 =

1.302,00

MOD 2 (sem

816,57
VAeVT) =

MOD 3 =

93,73

2.212,30
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Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagao de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao mais o percentual do 0 o
A Submddulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo XlI d a IN 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia]/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2x (MOD1 + MOD1/ 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 '
Total R$ 190,25
Submdédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso o u alimentagao R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Maodulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 623,86
C Outros (especificar)
Total R$ 668,20
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual el
(%0) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Com posicdo da Remunerago + Total
do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + - R$ 3.693,97
Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissio  nal Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00%  R$ 221,64
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6 dulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do i RS 3.915.61
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6dulo 5 - Insumos Diversos + Custos R
Indiretos)
B [Lucro 700%|  R$274,09
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisao da Resciséo + Total do i RS 4.189.70
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
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a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 137,59
b) PIS (depende do regime de tributac&o - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 29,81
¢) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante nio pode cotar )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante ndo pode cotar )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS (Lei complementar n° 159, de 23/12/2013) 5,00% R$ 229,32
Total R$ 892,45
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% R$ 396,72
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 1  00)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a e xecucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.302,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.439,79
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisdo R$ 93,73
D Médulo 4 — Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausen  te R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 668,20
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 3.693,97
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 892,45
Valor Total por Empregado R$ 4.586,42
Quantidade de Empregados 5
Valor Mensal do Servico 22.932,10

Valor mensal do servigo

R$ 22.932,10

NUmero de meses do contrato

12

Valor global da proposta

(valor mensal do

Servico x n° de meses do contrato)

R$ 275.185,20
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ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 13075.036192/2023-65
Licitagdo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Fortaleza/CE
C Ano do Acordo, Convencgé&o ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D NUmero de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 1325,87
c) Areas internas - Laboratérios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 62,89
TOTAL DA AREA INTERNA 1.388,76
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 0,00
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 0,00
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 0,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 0,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢cdo a situagio de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢éo a situa¢éo de risco m2 67,23
c) Esquadrias externas - Face interna m2 67,23
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/E XTERNA 134,46
a) Fachada envidracada [ m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas [ m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) [ m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 1.523,22

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente & méo de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) limpeza e conservagao
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.302,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contra  tual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Mdédulo 1: Composi¢do da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragdo PRIt VELSl

(R$) (R9)
A Salério-Base (valor para somente 1 servente de | impeza) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total R$ 1.302,00

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
cadigo de localizagcao EP10.0423.11045.8V98. Consulte a pagina de autenticacao no final deste documento.
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Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi

cional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
T - - — - " - - —
A 13 (decn:no terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Comp  osigéo da 8.33% R$ 108,46
Remuneracdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Com  posicdo da
Remuneracédo, conforme Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicion al = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotacdo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Co  nta Vinculada. O custo do
B empregado substituto, quando o titular gozar férias, dever a ser previsto no Submédulo 3,025% R$ 39,39
4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédu lo néo teria finalidade, em
razéo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1
Composigdo da Remuneragao.
Total R$ 147,85

acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificac@o natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes HEREETILE] Vel
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Saléario Educacéo 2,50% R$ 36,25
RAT x FAP
S R S 300 RS 4350
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Célculo  do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 119,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no mu  nicipio de prestagéo dos servicos: R$ 4,50
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de pa  ssagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do sal  ario-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausulal 32da CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de  auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual  sobre o auxilio-alimenta¢do 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 758,38

Normativa.

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugcao

Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios A

nuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 758,38

Total R$ 1.439,79

Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo

Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + F érias/12=(Rem/12)/12 +

A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/  3F séo referentes a 1 més de APInd - R$ 6,49
Na prorrogacéo, poderé&o ser considerados 3 dias con ~ forme Lei n® 12.506/2011, dependendo da anélise do  n° de ocorréncias deste !
evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52

c Aviso Prévio Trabalhado Caélculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25 32
contrato ,

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobr e o Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sob  re o Aviso Prévio

E Indenizado Obrigatéria a cotagéo de 4% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao, conforme 4,000/0 R$ 52,08
Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017

Total R$ 93,73

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1+ MOD ULO 2 +

MOD 1 =[1.302,00 MOD 2 (sem /g, g 57 MOD 3 =(93,73 2.212.30
VAe VT) = )
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o
valor do (Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do
A Submédulo 2.2 sobre o célculo ffnterior, conforme Agnexo Xl d a IN 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 046
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 0.72
Calculo do valor ={[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {[(MOD1 + MOD1/3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA R$ 2,85
— VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%
. Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18.44
Calculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 !
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso o u alimentacao R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do M6dulo 4 — Custo de Reposicdo do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 640,01
C Outros (especificar)
Total R$ 684,36
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos PRGN El Vel
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di arios + Total do Médulo 3 — Provisdo da i RS 3.710.13
Resciséo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissio nal Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos ' '
Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% R$ 222,61
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BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6 dulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do RS 3.932.74
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 275,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneracao + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + T otal do Mdédulo 3 — Provisédo da Rescisdo + RS 4.208.03
Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausent e + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ' '
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 138,19
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 29,94
¢) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018 -P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018- P, o licitante n&o pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Complementar e 159, de 23/12/2013) 5,00% R$ 230,32
Total R$ 896,35
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 398,45
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 1 00)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
M&o de obra vinculada & e xecucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.302,00
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.439,79
C M@ddulo 3 — Provisdo para Rescisao R$ 93,73
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausen  te R$ 190,25
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 684,36
Subtotal A+ B+ C + D +E) R$ 3.710,13
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 896,35
Valor Total por Empregado R$ 4.606,48
Quantidade de Empregados 2
Valor Mensal do Servigo 9.212,96
Valor mensal do servico | R$ 9.212,96
[NUmero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato)
. R$ 110.555,52
Servico x n° de meses do contrato)
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IRF - PECEM - 44 horas

LIMPEZA - Regime de Tributacao:
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023

Lucro Presumido

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Sao Gongalo do Amarante/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade de Quantidade total a contratar (Em
Medida funcéo da unidade de medida)
a) Areas internas - Pisos acarpetados m? 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m?2 1094,63
c) Areas internas - Laboratérios m?2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m? 0,00
e) Areas internas - Oficinas m?2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m? 0,00
g) Banheiros m? 108,49
TOTAL DA AREA INTERNA 1.203,12
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes m? 0,00
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m? 0,00
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m? 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m? 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m? 0,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m? 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 0,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢do a situacéo de risco m? 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢éo a situagdo de risco m? 132,00
c) Esquadrias externas - Face interna m? 132,00
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 264,00
a) Fachada envidragcada m? 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRAGCADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m? 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m? 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 1.467,12

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas)

limpeza e conservacgéo

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143

Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem

R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execucgao contratual)

Servente de Limpeza

a|lbh|wlN

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)

A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)
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Total |

R$ 1.302,00

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela presta¢édo do servi¢o no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diéarios

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Saléario e Adi

cional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos
Remuneracéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17

icdo da

8,33%

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo
conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07
neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e
quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4
proviséo de Férias neste Submdédulo ndo teria finalidade, em raz
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Méd

sicdo da Remuneragao,
5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
mpregado substituto,

.1.A. Isso demonstra que a
8o de que o pagamento do
ulo 1 - Composic¢éo da Remuneragéo.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes (Base

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes el Wk
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salario Educagédo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 185,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servicos: R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacédo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refei¢8o/Alimenta¢8o  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentagao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 824,38
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 824,38
Total R$ 1.505,79
Médulo 3 - Provisao para Rescisédo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3><Féria~s)/12:1/32<[(Rem/12){12]} X (30/39:1) x 5% de rotati yidade anual - Os reflexos de 13°, F ?.1/3F séo refere ntt?s a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conform e Lei n® 12.506/2011, dependendo da anélise do n°d e ocorréncias deste evento no
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
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C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
E Mult? do FGTS sobre o AVIS,O Prévio Trabalpado esobr e f’ Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a 4 OO% R$ 52,08
cotacao de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Segesn®5 /2017 1
Total R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo
Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profis  sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

MOD 1 =|1.302,00 MOD 2 (sem| g6 57 MOD 3 =|93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo mais o percentual do
A Submodulo 2.2 sobre o célculo agnterior, conforme Agnexo Xll da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 2,85
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposi¢&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 1.167,50
C Outros (especificar)
Total R$ 1.211,85
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + - R$ 4.303,62
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 258,22
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i RS 4.561.84
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 319,33
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mo6d ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i RS 4.881.17
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
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a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 160,30
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 34,73
) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante néo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei Complementar n° 06, de 23/12/2013) 5,00% R$ 267,17
Total R$ 1.039,75
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 462,20
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
M&o de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.302,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.505,79
C Maodulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.211,85
Subtotal A+B+C+D + E) R$ 4.303,62
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.039,75
Valor Total por Empregado R$ 5.343,37
Quantidade de Empregados 2
Valor Mensal do Servigo 10.686,74
Valor mensal do servico | R$ 10.686,74
[NUmero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do R$ 128.240.88
Servico x n° de meses do contrato) ) '
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 06/2022
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Caucaia/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 281,35
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 21,94
TOTAL DA AREA INTERNA 303,29
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 655,80
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 691,35
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 628,74
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 1.975,89
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 30,62
c) Esquadrias externas - Face interna m2 30,62
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 61,24
a) Fachada envidracada m2 52,50
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 52,50
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 2.392,92

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas)

limpeza e conservacéo

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143

Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem

R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Servente de Limpeza

a|lbh|wlN

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Subma6dulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi

cional de Férias

2.1 13° (décimo

terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a
Remuneragdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17

A

cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos icdo da

8,33%

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,

conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07
neste Submaédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e
quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4
provisdo de Férias neste Submdédulo nédo teria finalidade, em raz
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Mod

025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo sicdo da Remuneragao,
5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
mpregado substituto,

.1.A. Isso demonstra que a
ao de que o pagamento do
ulo 1 - Composi¢do da Remuneracao.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes (Base

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salério Educacéo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servigos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentac&o 22
B.3) Participacédo do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 638,50
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 638,50
Total R$ 1.319,91
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias conform e Lein® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°d e ocorréncias deste evento no !
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

= MOD 2 .
MOD 1 =[1.302,00 (sem|g16,57 MOD 3 =(93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 766,83
C Outros (especificar)
Total R$ 811,17
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 3.717,06
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 223,02
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 3.940,08
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 275,81
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.215 89
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos e
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 138,45
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 30,00
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei complementar n° 02, de 23/12/2013) 5,00% R$ 230,75
Total R$ 898,03
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 399,20
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.302,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.319,91
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 811,17
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 3.717,06
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 898,03
Valor Total por Empregado R$ 4.615,09
Quantidade de Empregados 1
Valor Mensal do Servigo 4.615,09
Valor mensal do servico | R$ 4.615,09
[Nimero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do | R$ 55.381,08
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Itapipoca/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 199,10
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 12,42
TOTAL DA AREA INTERNA 211,52
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 222,97
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 31,17
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 196,64
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 450,78
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 36,88
c) Esquadrias externas - Face interna m2 36,88
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 73,76
a) Fachada envidracada m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 736,06

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas) limpeza e conservacéo
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
Salario Normativo da Categoria Profissional -  para a jornada de 44 h/sem R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Servente de Limpeza

a|hlw|N

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.
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Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e~ Diarios

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi  cional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos  igdo da

< 8,33%
Remunerac&o, conforme Anexo Xl da IN 5/17

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo  si¢do da Remuneragao,
conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07 5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
neste Submaddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e mpregado substituto,

quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4 .1.A. Isso demonstra que a
provisdo de Férias neste Submdédulo ndo teria finalidade, em raz 8o de que o pagamento do
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Méd ulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras  contribuicdes (Base

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes el Wk
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salario Educagédo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Calculo do  valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servicos: -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacédo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentagao 22
B.3) Participacé@o do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 638,50
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 638,50
Total R$ 1.319,91
Médulo 3 - Provisado para Rescisédo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conform e Lei n® 12.506/2011, dependendo da anélise do n°d e ocorréncias deste evento no ’
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

= MOD 2 .
MOD 1 =|1.302,00 (semlg16,57 MOD 3 =(93,73 2.212,30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 948,19
C Outros (especificar)
Total R$ 992,54
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 3.898,43
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 233,91
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.132.34
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 289,26
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.421 60
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 145,21
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 31,46
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei n° 08, de 25/11/2021) 5,00% R$ 242,01
Total R$ 941,85
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 418,68
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.302,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.319,91
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 992,54
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 3.898,43
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 941,85
Valor Total por Empregado R$ 4.840,28
Quantidade de Empregados 1
Valor Mensal do Servigo 4.840,28
Valor mensal do servigo | R$ 4.840,28
[Nimero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do | R$ 58.083,36
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido

ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 13075.036192/2023-65
Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Maranguape/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 113,94
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 13,00
TOTAL DA AREA INTERNA 126,94
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 693,93
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 206,29
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 243,15
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 1.143,37
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 23,32
c) Esquadrias externas - Face interna m2 23,32
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 46,64
a) Fachada envidracada | m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas | m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) | m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 1.316,95

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas) limpeza e conservacéo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.302,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Subma6dulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi

cional de Férias

2.1 13° (décimo

terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a
Remuneragdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17

A

cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos icdo da

8,33%

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,

conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07
neste Submaédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e
quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4
provisdo de Férias neste Submdédulo nédo teria finalidade, em raz
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Mod

025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo sicdo da Remuneragao,
5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
mpregado substituto,

.1.A. Isso demonstra que a
ao de que o pagamento do
ulo 1 - Composi¢do da Remuneracao.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes (Base

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salério Educacéo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 31,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servigos: R$ 2,50 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentac&o 22
B.3) Participacédo do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 670,38
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 670,38
Total R$ 1.351,79
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias conform e Lein® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°d e ocorréncias deste evento no !
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

= MOD 2 .
MOD 1 =|1.302,00 (sem|g16,57 MOD 3 =|93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 853,15
C Outros (especificar)
Total R$ 897,49
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 3.835,26
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 230,12
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.065.38
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 284,58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.349 96
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 142,86
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 30,95
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lein°1.759, de 17/12/2003) 5,00% R$ 238,09
Total R$ 926,60
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 411,90
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
M&o de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.302,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.351,79
C Maodulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 897,49
Subtotal A+B+C+D + E) R$ 3.835,26
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 926,60
Valor Total por Empregado R$ 4.761,86
Quantidade de Empregados 1
Valor Mensal do Servigo 4.761,86
Valor mensal do servico | R$ 4.761,86
[NUmero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do R$ 57.142.32
Servico x n° de meses do contrato) ) '
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Quixada/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 215,32
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 35,90
TOTAL DA AREA INTERNA 251,22
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 245,93
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 60,57
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 19,14
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 325,64
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 34,57
c) Esquadrias externas - Face interna m2 34,57
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 69,14
a) Fachada envidracada m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 646,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas)

limpeza e conservacéo

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143

Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem

R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Servente de Limpeza

a|lbh|wlN

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Subma6dulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi

cional de Férias

2.1 13° (décimo

terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a
Remuneragdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17

A

cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos icdo da

8,33%

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,

conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07
neste Submaédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e
quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4
provisdo de Férias neste Submdédulo nédo teria finalidade, em raz
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Mod

025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo sicdo da Remuneragao,
5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
mpregado substituto,

.1.A. Isso demonstra que a
ao de que o pagamento do
ulo 1 - Composi¢do da Remuneracao.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes (Base

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salério Educacéo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 141,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentac&o 22
B.3) Participacédo do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 780,38
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 780,38
Total R$ 1.461,79
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias conform e Lein® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°d e ocorréncias deste evento no !
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

. MOD 2 .
MOD 1 =|1.302,00 (sem|g16,57 MOD 3 =|93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 747,54
C Outros (especificar)
Total R$ 791,88
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 3.839,65
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 230,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.070,03
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 284,90
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.354.93
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 143,02
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 30,99
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei complementar n° 80, de 20/12/2011) 5,00% R$ 238,37
Total R$ 927,66
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 412,38
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.302,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.461,79
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 791,88
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 3.839,65
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 927,66
Valor Total por Empregado R$ 4.767,31
Quantidade de Empregados 1
Valor Mensal do Servigo 4.767,31
Valor mensal do servico | R$ 4.767,31
[Nimero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do | R$ 57.207,72
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 2235,00
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 486,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 76,00
TOTAL DA AREA INTERNA 2.797,00
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 200,00
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 1.964,00
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 1.251,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 3.415,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 225,00
c) Esquadrias externas - Face interna m2 225,00
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 450,00
a) Fachada envidracada m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 6.662,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas)

limpeza e conservacéo

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143

Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem

R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Servente de Limpeza

a|lbh|wlN

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Subma6dulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi

cional de Férias

2.1 13° (décimo

terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a
Remuneragdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17

A

cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos icdo da

8,33%

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,

conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07
neste Submaédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e
quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4
provisdo de Férias neste Submdédulo nédo teria finalidade, em raz
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Mod

025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo sicdo da Remuneragao,
5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
mpregado substituto,

.1.A. Isso demonstra que a
ao de que o pagamento do
ulo 1 - Composi¢do da Remuneracao.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes (Base

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salério Educacéo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 84,68
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servigos: R$ 3,70 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentac&o 22
B.3) Participacédo do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 723,18
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 723,18
Total R$ 1.404,59
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias conform e Lein® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°d e ocorréncias deste evento no !
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

= MOD 2 .
MOD 1 =[1.302,00 (sem|g16,57 MOD 3 =(93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 541,37
C Outros (especificar)
Total R$ 585,71
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 3.576,28
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 214,58
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 3.790.86
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 265,36
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.056.22
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 133,21
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 28,86
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei complementar e 80, de 20/12/2011) 5,00% R$ 222,02
Total R$ 864,03
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 384,09
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.302,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.404,59
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 585,71
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 3.576,28
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 864,03
Valor Total por Empregado R$ 4.440,31
Quantidade de Empregados 4
Valor Mensal do Servigo 17.761,24
Valor mensal do servico | R$ 17.761,24
[Nimero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do | R$ 213.134,88
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Iguatu/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 231,00
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 11,00
TOTAL DA AREA INTERNA 242,00
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 285,00
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 0,00
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 0,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 285,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 81,00
c) Esquadrias externas - Face interna m2 81,00
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 162,00
a) Fachada envidracada m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 689,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas) limpeza e conservacéo
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
Salario Normativo da Categoria Profissional -  para a jornada de 44 h/sem R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Servente de Limpeza

a|hlw|N

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.




ARF - IGUATU - 44 horas

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e~ Diarios

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi  cional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos  igdo da

< 8,33%
Remunerac&o, conforme Anexo Xl da IN 5/17

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo  si¢do da Remuneragao,
conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07 5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
neste Submaddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e mpregado substituto,

quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4 .1.A. Isso demonstra que a
provisdo de Férias neste Submdédulo ndo teria finalidade, em raz 8o de que o pagamento do
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Méd ulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras  contribuicdes (Base

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes el Wk
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salario Educagédo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Calculo do  valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servicos: -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacédo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentagao 22
B.3) Participacé@o do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 638,50
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 638,50
Total R$ 1.319,91
Médulo 3 - Provisado para Rescisédo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conform e Lei n® 12.506/2011, dependendo da anélise do n°d e ocorréncias deste evento no ’
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

. MOD 2 .
MOD 1 =|1.302,00 (sem|g16,57 MOD 3 =|93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 1.235,84
C Outros (especificar)
Total R$ 1.280,18
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 4.186,07
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 251,16
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.437.23
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 310,61
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.747 84
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 155,92
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 33,78
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lein° 1061, de 29/12/2005) 5,00% R$ 259,87
Total R$ 1.011,34
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 449,57
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.302,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.319,91
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.280,18
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 4.186,07
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.011,34
Valor Total por Empregado R$ 5.197,41
Quantidade de Empregados 1
Valor Mensal do Servigo 5.197,41
Valor mensal do servico | R$ 5.197,41
[Nimero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do
r g prop ( R$ 62.368,92
Servico x n° de meses da contrato)
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MINUTA DE TERMO DE CONTRATO - SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DJSPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ....... /..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR  INTERMEDIO DO  (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Unido, por intermédio da Superintendéncia Regional da Terceira Regido Fiscal , com sede ha rua
Bardo de Aracati, n° 909, Aldeota, na cidade de Fortaleza/Estado do Ceard, inscrita no CNPJ sob o n°

00.394.460/00078-20............ccccvvvvvrrrenannn. , heste ato representado(a) pelo(a) ..........ccccevvvvennes (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... de ., de 20..., publicada no DOU de ..... de
............... de ..........., portador da matricula funcional n° ...................................., doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(2) ..cccvvvvvvrvrrrnnnnnnnnnnn, inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® .........cccccvvvviiinnnns ,
sediado(a) Na ......cccccevviiiiiiiiiiiieees y M doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....cccccceeeeennns , portador(a) da Carteira de Identidade n® ................. ,
expedida pela (0) .......cccccee.. ,eCPFN® , tendo em vista o que consta no Processo n°

.............................. e em observancia as disposi¢fes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucédo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n° 07/2023, mediante as clausulas e condi¢gfes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de limpeza e
conservacgao predial, com fornecimento de material, com dedicacéo exclusiva de médo de obra,
para as unidades administrativas subordinadas a Superintendéncia da Receita Federal do Brasil
na 32 Regido Fiscal, localizadas nos municipios de Fortaleza, Sdo Goncalo do Amarante (Pecém),
Caucaia, Itapipoca, Maranguape, Quixada, Juazeiro do Norte e Iguatu, no estado do Ceara, com
disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas
condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigcao.

1.3. Objeto da contratacéo:

Camara Nacional de Modelos de Licitacdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo,de Contrato 5 Madelo para; Rregéo, Eletranico: Servicos Continuados gon-Dedicacae Exclusiva de-Map-de-Obra
Atualizacao: Dezembro/202 1
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GRUPO UNICO
valor Valor Total
Mensal Maximo
ltem Cédigo Descricao Local Quantidade Maximo Estimado para
CATSER de Postos Estimado todos os
postos (12
(por posto) meses)
Prestagdo de Servigos ALF/FOR - Alfandega
Continuados de Fortaleza: Avenida 05 postos
1 25194 Limpeza e Vicente de Castro, 6971, 44 horas
Conservagao Predial Mucuripe, Fortaleza/CE, semanais
(CBO 5143) CEP: 60.180- 410
Prestagéo de Servios IRF/APM — Inspe.torla do
. Aeroporto Pinto
Continuados de : 02 postos
. Martins: Av. Senador
2 25194 Limpeza e . . 44 horas
- . Carlos Jereissati, 300, .
Conservagao Predial . semanais
(CBO 5143) Serrinha, Fortaleza/CE,
CEP: 60.741-960
IRF/PCE - Inspetoria do
Prestagéo de Servicos Pecem:, Complexo Porto
- do Pecém, s/n, Bloco de
Continuados de - . 02 postos
. Utilidades e Servigos
3 25194 Limpeza e 44 horas
~ . (BUS), Esplanada do )
Conservacéo Predial . ~ semanais
(CBO 5143) Pecém, Sao Gongcalo do
Amarante/CE, CEP:
62.674-000
Prestagéo de Servicos ARF/CCA - Agenma}de
Continuados de Caucaia: Rua Jose
4 25104 Limbeza o Emidio da Rocha, 39, 01 posto
Conservrf 4o Predial Padre Romualdo, 44 horqs
(CBOQ5143) Caucaia/CE, CEP: semanais
61.600-420
Prestacdo de Servigos ARF/ITP- Agéncia de
Continuados de Itapipoca: Rua Eubia 01 posto
5 25194 Limpeza e Barroso, 2800, Centro, 44 horas
Conservacao Predial Itapipoca/CE, CEP: semanais
(CBO 5143) 62500- 0001
Prestacdo de Servigos ARF/MAR - Agencia de
. Maranguape: Rua
Continuados de 01 posto
. Coronel Alves Botelho de
6 25194 Limpeza e 44 horas
~ . Sousa, 31, Centro, .
Conservacao Predial semanais
(CBO 5143) Maranguape/CE, CEP:
61.940-0005

Camara Nacional de Modelos de Licitacdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo-de Gonirato, ~Modelo para-Rregas Eletrdnico; Servicos Continuados-com Dedicacap Exclusiva, de, Mao-de-Obra
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Prestagéo de Servicos | ARF/QXD - Agénciade
Continuados de Quixada: Rua Rui 01 posto
25194 Limpeza e Barbosa, 559, Centro, 44 horas
Conservacéo Predial Quixada/CE, CEP: semanais
(CBO 5143) 63.900-207
Prestacédo de Servigos DRF/INE - Delega(.:la de
. Juazeiro do Norte: Rua
Continuados de . 04 postos
. José Andrade de Lavor,
25194 Limpeza e 44 horas
= . 2001, Santa Tereza, )
Conservacao Predial . semanais
(CBO 5143) Juazeiro do Norte/CE,
CEP: 63.050-430
Prestagdo de Servicos |\ peat _ agéncia de
Continuados de . 01 posto
. Iguatu: Rua 13 de maio,
25194 Limpeza e 44 horas
Conservacao Predial 687, Centro, Iguatu/CE, semanais
EP: 63. -
(CBO 5143) C 63.500-000

Valor Total - Mensal

Valor Total — 12 meses

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [........l........e encerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢éo do contrato, com informacgdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizac&o do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracéo;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.

2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.3. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebrag¢éo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacbes dos contratos com dedicacdo exclusiva de méao de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser
reduzidos e/ou eliminados como condicao para a renovacgao.

Camara Nacional de Modelos de Licitacdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo,de Contrato 5 Madelo para; Rregéo, Eletranico: Servicos Continuados gon-Dedicacae Exclusiva de-Map-de-Obra
Atualizacao: Dezembro/202 1
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3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo € de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

Gestéo/Unidade: 00001/170040

Fonte: 1032000000

Programa de Trabalho: 04122003220000001

Elemento de Despesa: 33903702 - LIMPEZA E CONSERVACAQO
Pl: PIULIMPEZA

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sang0Oes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢cBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescis@rias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagfes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagé@o que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagcbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucgéo
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacédo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo com o0s procedimentos previstos na Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cesséo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacéo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicagcdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foroda ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucgédo deste Termo de
Contrato que nao possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
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Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgédo ou Entidade

promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacfes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc@es cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o0 nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome do Org&o ou Entidade promotora da
licitacdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO Il - Edital de Pregdo Eletrénico SRRF03 N2 07/2023

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutdria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdao consolidada em seu ARTIGO 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao
da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, ARTIGO 49, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutdria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal
gue revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias
de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 39, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situac3o fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-
se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, Ill e IV da Constituicdo
Federal);
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CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdao o tomador dos servigos (no caso
a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas
do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do
ARTIGO 39, da CLT na atividade de intermedia¢do de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas
aprovada na 902 sessao, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacao de emprego disfarcado,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que
a Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM: Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0,
em tramitagdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Cladusula Primeira - A UNIAO abster-se-d4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados,
sendo eles:

a) — Servicos de limpeza; b) — Servicos de conservagao; c) — Servigos de seguranca, de
vigilancia e de portaria; d) — Servicos de recepcao; e) — Servicos de copeiragem; f) — Servicos
de reprografia; g) — Servicos de telefonia; h) — Servicos de manutencdo de prédios, de
equipamentos, de veiculos e de instalagGes; i) — Servicos de secretariado e secretariado
executivo; j) — Servicos de auxiliar de escritério; k) — Servigos de auxiliar administrativo; |) —
Servicos de office boy (continuo); m) — Servicos de digitacdo; n) — Servicos de assessoria de
imprensa e de relagdes publicas; o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem
fornecidos pelo préprio érgao licitante; p) — Servicos de ascensorista; ) — Servicos de
enfermagem; e r) — Servigcos de agentes comunitdrios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsdo legal. Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento,
mediante comunicacdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associa¢do cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo
detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigcos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratac3o de genuinas sociedades cooperativas desde
gue os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdao de mao-deobra) de trabalhadores a

orgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdao de servicos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse
requisito, condi¢cdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
RS 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT). Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da
Administracdo, firmar o contrato de prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas
alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacao
irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes
legais. Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua

justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagao, sendo que
em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou Orgdo equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE
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Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo
em cinco vias, a qual terd eficicia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
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limpeza e conservagao predial, com fornecimento de material, com dedicagao exclusiva de mao
de obra, para as unidades administrativas subordinadas a Superintendéncia da Receita Federal
do Brasil na 32 Regido Fiscal — SRRF03, localizadas nos municipios de Fortaleza, Sdo Gongalo do
Amarante (Pecém), Caucaia, Itapipoca, Maranguape, Quixada, Juazeiro do Norte e Iguatu, no

estado do Ceard, conforme especificacdes constantes do Edital do Pregdo Eletronico SRRFO3 n?

Ministério da

"'- %g Fazenda

@ Receita Federal

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

ANEXO IV - Edital de Pregdo Eletronico SRRF03 N2 07/2023

PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)

07/2023 e seus anexos. Nossos pre¢os sdo os constantes no quadro abaixo:

Apresentamos a nossa proposta referente a presta¢ao de servigos continuados de

GRUPO UNICO
Descricio Quantidade Valor Valor Total
Item Local M 1
de Postos ensa para os postos
(por posto) (12 meses)
Prestagdo de Servigos ALF/FOR - Alfandega Fortaleza: 05 postos de
1 Continuados de Limpeza e Avenida Vicente de Castro, 6971, p .
Conservagdo Predial Mucuripe, Fortaleza/CE, CEP: 44h/semanais
(CBO 5143) 60.180-410
IRF/APM - Inspetoria Aeroporto
Prestagdo de Servigos Pinto Martins: Av. Senador Carlos
2 Continuados de Limpeza e | Jereissati, 300, Serrinha, 02 postos . de
Conservagdo Predial Fortaleza/CE, CEP: 60.741-960 44h/semanais
(CBO 5143)
Prestacio de Servi IRF/PCE — Inspetoria Pecém:
restagao de Servigos Complexo Porto do Pecém, s/n,
3 Continuados ‘ie Limpeza e Bloco de Utilidades e Servigos 02 postos . de
Consgr];%c;e;(; j’3r edial (BUS), Esplanada do Pecém, Sdo 44h/semanais
( ) Gongalo do Amarante/CE, CEP:
62.674-000
Prestacdo de Servigos
4 Continuados de Limpezae | ARF/CCA - Agéncia de Caucaia: | 01 posto de
Conservagdo Predial Rua José Emidio da Rpcha, 39, 44h/semanais
(CBO 5143) Padre Romualdo, Caucaia/CE, CEP:
61.600-420
Prestagdo de Servigos
5 Continuados de Limpezae | ARF/ITP—Agéncia de Itapipoca: | 01 posto de
Conservacio Predial Rua Eubia Barroso, 2800, Centro, 44h/semanais
(CBO 5143) Itapipoca/CE, CEP: 62500-0001
Prestagdo de Servigos ARF/MAR — Agéncia de
6 Continuados de Limpeza e Maranguape: Rua Coronel Alves | 01 posto de
Conservacio Predial Botelho de Sousa, 31, Centro, 44h/semanais
(CBO 5143) Maranguape/CE, CEP: 61.940-0005

Anexo IV — Edital Pregéo Eletrénico SRRF03 n° 07/2023
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Prestagdo de Servigos

7 Continuados de Limpeza e ARF/QXD — Agéncia de Quixada: | 01 posto de

Conservagao Predial Rua Rui Barbosa, 559, Centro, 44h/semanais
(CBO 5143) Quixada/CE, CEP: 63.900-207

Prestagdo de Servigos DRF/JNE - Delegacia de Juazeiro

8 Corétinuados ‘ie Iiimgefa e do Norte: Rua José¢ Andrade de 04 postos . de
ons(e:rggc;g(i 4 3re 1a Lavor, 2001, Santa Tereza, Juazeiro 44h/semanais
( ) do Norte/CE, CEP: 63.050-430

Prestagdo de Servigos

9 Continuados de Limpeza e ARF/IGT - Agéncia de Iguatu: 01 posto de

Conservacdo Predial Rua 13 de maio, 687, Centro, 44h/semanais
(CBO 5143) Iguatu/CE, CEP: 63.500-000

VALOR TOTAL - MENSAL

VALOR TOTAL - 12 MESES

Validade da Proposta: minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da abertura da sessdo publica;

1) Os pregos indicados na proposta incluem todos os custos, beneficios, encargos, tributos e demais contribuigdes pertinentes;
2) Conhece a legislagdo de regéncia desta licitacdo e que os servigos serdo fornecidos de acordo com as condigdes estabelecidas
neste Edital e seus anexos;
3) Dados da empresa:
Razao Social:
CNPJ:
Nome Fantasia:
Inscricao Estadual/Inscricdo Municipal:
Enderego Completo:
E-mail:
Telefones:
Representante(s) Legal(is):
CPF/RG:
4) Dados Bancarios da empresa para pagamento:
Banco/codigo
Agéncia/codigo:
Conta Corrente

Cidade/Estado, ....... de.......... de 2023

Assinatura
Nome da empresa
Nome do representante legal

Anexo |V — Edital Pregdo Eletronico SRRF03 n° 07/2023
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Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
cadigo de localizacao EP10.0423.11045.8V98. Consulte a pagina de autenticacéo no final deste documento.
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ANEXO V - Planilha de Custos e Formacao de Pregos

Edital de Pregdo Eletrénico SRRF03 N2 07/2023

Anexo V — Edital Pregao Eletrénico SRRF03 n° 07/2023
Servigos continuados de limpeza e conservacéo predial - CE

Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
cadigo de localizacao EP10.0423.11045.8V98. Consulte a pagina de autenticacéo no final deste documento.



ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

ALFANDEGA DE FORTALEZA (CE)

4

1

- . Qtd VALOR
‘ ITEM IDENTIFICACAO DO MATERIAL UNID Unidade ANUAL UNITARIO VALOR TOTAL
Agua sanitéria, galdo de 5 litros 5lt 120 R$ 7,6FRS 920,40
Alcool etilico 92,8° und 144 | R$ 11,45R$ 1.648,80
Baldes de pléstico, 10 litros und 10 R$ 6,85RS 68,50
Baldes de pléstico, 20 litros und 10 R$ 16,88RS 168,80
Ciscador/Ancinho und 1 R$ 28,92 RS 28,92
Cloro liquido, galdo de 5 litros 5lt 40 R$ 40,65RS 1.626,00
Desentupidor de pia und 1 R$ 5,20RS$ 5,20
Desentupidor de vaso sanitario und 1 R$ 7,94RS 7,94
Desinfetante perfumado concentrado, a¢&o bactericidabpaheiros 5It 180 R$ 49,4PRS 8.892,00
Escova de mé&o und 2 R$ 2,85RS 5,70
Escova para vaso sanitario und 20 R$ 4,34RS 86,80
Esfregdo MOP vassoura tira p6 a seco, rodo magico/cabdl retrat und 8 R$ 90,98R$ 727,44
Espanador und 5 R$ 18,90 RS 94,50
Esponja dupla face (pacote com 8 unidades) pci 33 R$ 6,3pRS 207,90
Flanela und 120 R$ 4,3BRS 519,60
Limpa vidros und 192 R$ 7,5FR$ 1.453,44
Lustra Méveis frasc 20 R$ 12,2fRS 245,40
Odorizador de Ar, spray de 360ml frasc 120 R$ 15,5fRS 1.868,40
P4 de Lixo und 10 R$ 7,79RS 77,90
Pano de limpeza de piso, tipo saco algoddo ung 120 R$ 3,1PRS 372,00
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidades ung 30 R$ 40,38RS 1.211,40
Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo de 300 metraptéadtl ao L
dispenser a ser instalado pela CONTRATADA fard 40 RS 67.9pRS 2.718,40
Papel Toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.250 fls de 22,5x26cm X L 264 R$ 21,0pRS 5.544,00
Rodo com duas borrachas, grande und 8 R$ 11,50 RS 92,00
Sabéo em p6 (caixa de 1kg) cX 80 R$ 5,04RS 403,20
Sabonete liquido 5lt 120 R$ 12,2pRS 1.464,00
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote com 100 ursipade pct 60 R$ 29,9pRS 1.794,00
Saco para lixo capacidade 40 litros (pacote com 100 unidades pct 60 R$ 13,0pRS 780,00
Saco para lixo capacidade 60 litros (pacote com 100 unidades pct 60 R$ 16,8BRS 1.009,80
Vassoura de limpar teto und 5 R$ 16,12RS 80,60
Vassoura de nylon und 30 R$ 20,6bRS 619,50
Vassoura de pelo und 1 R$ 10,00 RS 10,00
Vassoura Sanitaria und 12 R$ 17,68RS 212,16
Vassoura tipo gari und 6 R$ 17,02RS$ 102,12
Vasssoura de piacava und 30 R$ 9,95RS 298,50
VALOR ESTIMADO ANUAL | R$ 35.365,32
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 2.947,11
QUANTIDADE DE SERVENTES
VALOR MENSAL POR SERVENTE | R$ 589,44
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
Alfandega de Fortaleza (CE)
Custo mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE QU:E’)“ET D1 Vida ail Valor Total
60 meses
Aparador de Grama UND 1 R$ 4,41 R$ 4,4
Aspirador de pé UND 1 R$ 8,00R$ 8,
Cortador de Grama UND 1 R$ 23,24 R$ 23,7
Dispenser (Porta Papel Toalha) UND 22 R$ 0,48 R$ 10,4
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) UND 22 R$ 0,48 R$ 9,4
Iilfir;(c:eradelra profissional para uso em pisos, paea,lancerar e lustrar UND 1 RS 33.46R$ 334
Escada com sete degraus UND 2 R$ 3,76 R$ 7,4
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, placa UND 4 R$ 14,22 R$ 56,9
Lavadora de Alta Pressdo UND 1 R$ 14,56 R$ 14,5
Mangueira de jardim (100m) UND 1 R$ 2,6[L R$ 2,4
Placas de sinaliza¢éo UND 3 R$ 0,50 R$ 1,5
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 172,11
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 2.066,01
Quantidade de Serventes 5
Valor Mensal por Serventg 34,43




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

1

IRF/AEROPORTO
ITEM IDENTIFICA(;AO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO YALOR TOTAL
Agua sanitéria, galdo de 5 litros 5lt 24 R$ 7,6[RS 184,08
Alcool 70%, embalagem de 1 litro It 96 R$ 7,14RS 685,44
Baldes de plastico, 10 litros und 4 R$ 6,85RS 27,40
Cloro liquido, gal&o de 5 litros 5lt 24 R$ 40,6bRS 975,60
Desentupidor de pia und 2 R$ 5,20RS 10,40
Desentupidor de vaso sanitario und 1 R$ 7,94RS 7,94
Desinfetante perfumado concentrado, acéo bactayif 5lt 24 R$ 49,4PRS 1.185,60
Detergente Liquido, concentrado, neutro 500ml 60 R$ 2,6BRS 157,80
Detergente Neutro Liguido, embalagem 5 litros 5lt 24 R$ 25,2bRS 606,00
Escova de méo und 2 R$ 2,85RS 5,70
Escova para vaso sanitario und 4 R$ 4,34RS 17,36
Esfregdo MOP vassoura tira p6 a seco, rodo méagis und 4 R$ 90,98R$ 363,72
Espanador und 3 R$ 18,90RS 56,70
Esponja dupla face (pacote com 8) pct 24 R$ 6,3PRS 151,20
Flanela und 48 R$ 4,3BRS 207,84
Limpa vidros und 96 R$ 7,57RS 726,72
Limpador Multiuso para limpeza de méveis und 48 R$ 5,2BRS 251,04
Lustra Moveis frasc 24 R$ 12,2FRS 294,48
Odorizador de Ar, spray de 360 ml frasc 96 R$ 15,5YRS 1.494,72
Pa de lixo und 3 R$ 7,79RS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algoddo (pachd und 48 R$ 3,1DRS 148,80
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidadgs ct p 12 R$ 40,38RS 484,56
Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo @é 3 L
me?ros (f?alrdo com 64 rolosp) fard 24 R$ 67.96R3  1.631,04
Papel Toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.256¢
22,5 X 26 cm pct 96 R$ 21,0pRS 2.016,00
Rodo com duas borrachas, grande und 6 R$ 11,50RS 69,00
Sabado em p6 (caixa de 1kg) CX 48 R$ 5,0/RS 241,92
Sabonete liquido 5lt 24 R$ 12,2PRS 292,80
Saco para lixo capacidade 200 litros (pacote cobn 1P L
. 24 R$ 44,06RS 1.057,20
unidades) pct
Saco para lixo capacidade 40 litros (pacote com 10p
. 24 R$ 13,0PRS 312,00
unidades) pct
Saco para lixo capacidade 60 litros (pacote com 10p
. 24 R$ 16,8BRS 403,92
unidades) pct
Saponaceo em po, detergente com 300g und 48 R$ 5,7PRS 277,92
Vasoura de pelo und 4 R$ 10,0D0RS 40,00
Vassoura de limpar teto und 2 R$ 16,12RS 32,24
Vassoura de nylon und 3 R$ 20,65RS 61,95
Vassoura Sanitaria und 1 R$ 17,68RS 17,68
Vassoura tipo gari und 3 R$ 17,02RS 51,06
Vasssoura de piacava und 4 R$ 9,95RS 39,80
VALOR ESTIMADO ANUAL |R$ 14.611,0
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 1.217,5
Quantidade de servente 2
Valor Mensal por Serventg R$ 608,7
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
IRF/AEROPORTO
Custo mensal Vida
ESPECIFICAC}AO UNIDADE QUANTIDADE util 6dJ Valor Total
meses
Dispenser (Porta Papel Toalha) und 11 R$ 0,48| RS 5,28
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) und 11 R$ 0,43| RS 4,73
Enceradeira (para lavar) und 1 R$ 33,46| RS 33,46
Escada com sete degraus und 1 R$ 3,75| RS 3,75
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, placa und 1 R$ 14,22| RS 14,22
Placas de sinalizagéo und 2 R$ 0,50| RS 1,00
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 62,44
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 749,2
Quantidade de Serventels 2
Valor Mensal por Serventg R$ 31,22




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

IRF/PECEM
ITEM IDENTIFICAGAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Agua sanitaria, galdo de 5 litros 5lt 72 R$ 7,87RS 552,24
Alcool 70%, embalagem de 1 litro It 72 R$ 7,14RS 514,08
Balde de plastico, 20 litros und 4 R$ 16,88RS 67,52
Cloro liquido, galdo de 5 litros 5lt 24 R$ 40,65RS 975,60
Desentupidor de pia und 2 R$ 5,4RS$ 10,40
Desinfetante perfumado concentrado, acao bactericida, para 79
banheiros 5lt R$ 49,40RS 3.556,80
Detergente Neutro Liquido, embalagem 5 litros 5lt 72 R$ 25,25RS 1.818,00
Limpador Multiuso - 500ml und 120 R$ 5,2dRS 627,60
Lustra Méveis frasc 60 R$ 12,2YRS 736,20
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360 ml 120 R$ 15,5YRS 1.868,40
Pa de lixo und 3 R$ 7,1RS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodao und 120 R$ 3,4®RS 372,00
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidades pct 10 R$ 40,38RS 403,80
Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo de 300 metijos 79
(fardo com 64 rolos) fard R$ 67,96RS 4.893,12
Papel Toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.250 fls. de 240
22,5x26cm pct R$ 21,00RS 5.040,00
Pedra Sanitaria und 120 R$ 2,9RS$ 302,40
Rodo com duas borrachas, grande und 8 R$ 11,50RS 92,00
Sabédo em p6 (caixa de 1kg) CX 24 R$ 5,04RS 120,96
Sabonete liquido 5lt 48 R$ 12,20RS 585,60
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote com 100 unidades) pct 24 R$ 29,90RS 717,60
Saco para lixo capacidade 60 litros (pacote com 100 unidades) pct 48 R$ 16,88RS 807,84
Saco para lixo capacidade 80 litros (pacote com 100 unidades) pct 48 R$ 45,8P2RS 2.199,36
Saponaceo liquido, frasco de 300ml und 36 R$ 9,4RS 353,88
Vasoura de pelo und 24 R$ 10,00RS 240,00
Vassoura de nylon und 6 R$ 20,65RS 123,90
Vassoura limpar teto und 2 R$ 16,12RS 32,24
Vassoura tipo gari und 6 R$ 17,02RS 102,12
VALOR ESTIMADO ANUAL |R$ 27.137,03
VALOR ESTIMADO MENSAL |R$ 2.261,41
Quantidade de serventes 2
Valor Mensal por Serventg R$ 1.130,71
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
Inspetoria da Receita Federal no Pecém (CE)
Custo mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE | Vida Util 6( Valor Total
meses
Dispenser (Porta Papel Toalha) und 4 R$ 0,48 R$ 1,9
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) und 4 R$ 0,43| R$ 1,7
Escada com sete degraus und 1 R$ 3, 75| R$ 3,7
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, placa und 4 R$ 14,55 R$ 58,2
Aspirador de P6 und 1 R$ 8,00 R$ 8,0
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 73,54
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 883,04
Quantidade de Serventes 2
Valor Mensal por Serventg R$ 36,8(




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

AGENCIA DA RECEITA FEDERAL EM CAUCAIA

ITEM IDENTIFICACAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Agua sanitaria, galdo de 5 litros 5It 24 R$ 7,6[7RS 184,08
Alcool 70%, embalagem de 1 litro It 36 R$ 7,14RS 257,04
Balde, 20 litros It 2 R$ 16,8BRS 33,76
Ciscador/Jardinagem und 1 R$ 28,9PRS 28,92
Cloro liquido, galdo de 5 litros 51t 12 R$ 40,6PRS 487,80
Desinfetante perfumado concentrado, agéo bactaripatal 36
banheiros 51t R$ 49,4PRS 1.778,40
Detergente Neutro liquido, embalagem 5 litros 51t 12 R$ 25,2PRS 303,00
Escova para vaso sanitario und 3 R$ 4,34RS 13,02
Esponja dupla face (pacote com 8) pct 6 R$ 6,3PRS 37,80
Flanela und 48 R$ 4,3BRS 207,84
Limpa vidros und 24 R$ 7,5[7RS 181,68
Limpador Multiuso - 500ml und 24 R$ 5,2BRS 125,52
Luvas Amarelas par 24 R$ 2,78RS 66,72
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360mi 24 R$ 15,5[/RS 373,68
Pa de lixo und 3 R$ 7,7PRS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodao und 24 R$ 3,10RS 74,40
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidades ct p 3 R$ 40,3BRS 121,14
Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo 6@ 3 2
metros (fardo com 64 rolos) fard R$ 67,96RS 135,92
Papel Toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.8250dl 72
22,5x26 cm pct R$ 21,00RS 1.512,00
Pedra Sanitaria und 240 R$ 2,5PRS 604,80
Rodo com duas borrachas, grande und 6 R$ 11,50RS 69,00
Sabédo em p6 (caixa de 1kg) cX 24 R$ 5,04RS 120,96
Sabonete liquido 5lt 12 R$ 12,2pRS 146,40
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote caobn 10 24
unidades) pct R$ 29,90RS 717,60
Saco para lixo capacidade 40 litros (pacote com 100 24
unidades) pct R$ 13,00RS 312,00
Soda Cadustica kg 24 R$ 19,0PR$ 456,48
Vasoura de pelo und 12 R$ 10,0PRS 120,00
Vassoura de limpar teto und 2 R$ 16,1PRS 32,24
Vassoura de nylon und 4 R$ 20,6BRS 82,60
Vassoura sanitéria und 1 R$ 17,6BRS 17,68

VALOR ESTIMADO ANUAL | R$ 8.625,85
VALOR ESTIMADO MENSAL |R$ 718,8%
QUANTIDADE DE SERVENTES 1
VALOR MENSAL POR SERVENTE | R$ 718,8%

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS

Agéncia da Receita Federal em Caucaia (CE)

Custo mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE Vida Util 60| Valor Total
meses
Cortador de Grama und 1 R$ 23,24 RS 23,24
Dispenser (Porta Papel Toalha) und 6 R$ 0,48 RS 2,88
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) und 6 R$ 0,43 RS 2,58
Escada com sete degraus und 1 R$ 3,75 RS 3,75
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, placa und 1 R$ 14,22 RS 14,22
Mangueira para jardim (30m) und 1 R$ 1,34 RS 1,34
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 48,01
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 576,12
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Serventeg R$ 48,0




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL
ARF/QUIXADA

ITEM IDENTIFICAGAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Acido Muriatico 5lt 10 R$ 34,00RS 340,90
Agua sanitaria, galdo de 5 litros 5lt 36 R$ 7,6[7RS 276,12
Alcool 70° It 120 R$ 7,14RS 856,80
Balde plastico, 10litros und 2 R$ 6,86RS 13,70
Balde platisco, 20 litros und 1 R$ 16,8BRS 16,88
Borrifador para alcool Liquido und 8 R$ 16,14RS 129,12
Cloro liquido, galdo de 5 litros 5lt 12 R$ 40,6B6RS 487,80
Desinfetante perfumado concentrado, agao bactayip 5lt 24 R$ 49,4DRS 1.185,60
Detergente Neutro Liquido, embalagem 5 litros 5lt 24 R$ 25,26RS 606,00
Escova de mao und 4 R$ 2,8B6RS 11,40
Escova para vaso sanitario und 6 R$ 4,3ARS 26,04
Esponja de aco (pacote com 8) pct 12 R$ 2,0BRS 24,96
Esponja dupla face (pacote com 10) pct 5 R$ 6,3PRS 31,50
Flanela und 20 R$ 4,3BRS 86,60
Inseticida Spray, spray de 300ml Spray 300l 10 R$ 21,0pRS 210,00
Limpa vidros und 12 R$ 7,5[7RS 90,84
Limpador Multiuso - 500ml und 24 R$ 5,2BRS 125,52
Lustra Méveis frasc 12 R$ 12,2[7RS 147,24
Luva par 48 R$ 2,7BRS 133,44
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360Mml 48 R$ 15,5[/RS 747,36
Pa de Lixo und 3 R$ 7,79RS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodao und 24 R$ 3,1PRS 74,40
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidadds ct p 3 R$ 40,3BRS 121,14

Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo @é 3 12
metros (fardo com 64 rolos) fard R$ 67,96RS 815,52
Papel Toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.2564 48

22,5x 26 cm cX R$ 21,0PRS 1.008,00
Pedra Sanitaria und 100 R$ 2,5PRS 252,00
Rodo com duas borrachas, grande und 4 R$ 11,5PRS 46,00
Sabdo em p6 (caixa de 1kg) CX 10 R$ 5,04RS 50,40
Sabonete liquido 5lt 12 R$ 12,2PRS 146,40
Saco para lixo capacidade 200 litros (pacote cobnut pct 10 R$ 44,0BRS 440,50
Saco para lixo capacidade 60 litros (pacote comutid pct 10 R$ 16,8BRS 168,30
Vasoura de limpar teto und 2 R$ 16,1PRS 32,24
Vasoura de pelo und 6 R$ 10,0PRS 60,00
Vassoura de nylon und 4 R$ 20,6BRS 82,60

VALOR ESTIMADO ANUAL ([R$ 8.868,6¢4

VALOR ESTIMADO MENSAL |R$ 739,06

Quantidade de Serventes 1

Valor Mensal por Serventg R$ 739,06

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
Agéncia da Receita Federal em Quixada (CE)
. Custo mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE |[QUANTIDADE Vida Util 60 mesek Valor Total
Carrinho de méo UND 1 R$ 3,75 RS 3,75
Enxada UND 2 R$ 0,67 RS 1,34
Mangueira de jardim (30m) UND 1 R$ 1,34 RS 1,34
P4 para jardinagem UND 1 R$ 1,39 RS 1,39
Tesoura grande para poda UND 1 R$ 0,66 RS 0,66
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 8,48
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 101,76
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Serventg R$ 8,48
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ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

ARF/ITAPIPOCA

ITEM IDENTIFICACAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Acido Muriatico 5t 10 R$ 34,00RS 340,90
Agua sanitaria, galdo de 5 litros It 24 R$ 7,6/RS 184,08
Alcool 70%, embalagem de 1 litro It 60 R$ 7,14RS 428,40
Baldes de plastico, 10 litros und 12 R$ 6,86RS 82,20
Baldes de plastico, 5 litros und 12 R$ 6,9PRS 83,88
Desinfetante perfumado concentrado, acdo bactarig 5lt 24 R$ 49,4DRS 1.185,60
Detergente Liquido und 60 R$ 25,26R$ 1.515,00
Escova para vaso sanitario und 8 R$ 4,3URS 34,72
Esponja dupla face (pacote com 8) pct 5 R$ 6,30RS 31,50
Flanela und 60 R$ 4,3BRS 259,80
Inseticida Spray, spray de 300ml Spray 300! 48 R$ 21,00RS 1.008,00
Limpa vidros und 36 R$ 7,5/7RS 272,52
Luvas em Latex, tamanho M par 24 R$ 2,7BRS 66,72
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360ml 36 R$ 15,5[7RS 560,52
Pa de lixo und 3 R$ 7,79RS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodéo und 120 R$ 3,10RS 372,00
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidades ct p 3 R$ 40,38RS 121,14
Papel Higiénico c/folha dupla, branco, em rolo @8 3 12
metros (fardo com 64 rolos) fard R$ 67,96RS 815,52
Papel toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.250 fls de
22.5 x 260m pet 77 R$ 21,00R$  1.617,00
Pedra Sanitaria und 240 R$ 2,5PRS 604,80
Polidor de Metais 200ml 12 R$ 6,04RS 72,48
Rodo com duas borrachas, grande und 12 R$ 11,50RS 138,00
Sabdo em po (caixa de 1kg) cX 24 R$ 5,08RS 120,96
Sabonete liquido 51t 8 R$ 12,2pRS 97,60
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote cobnut; pct 12 R$ 29,90RS 358,80
Saco para lixo capacidade 200 litros (pacote cobnut; pct 1 R$ 44,06RS 44,05
Saco para lixo capacidade 50 litros (pacote comut| pct 12 R$ 15,0pPRS 180,24
Saponaceo em p0, detergente com 300g und 24 R$ 5,79RS 138,96
Vasoura de pelo und 12 R$ 10,0PRS 120,00
Vassoura de limpar teto und 2 R$ 16,1PRS 32,24
Vassoura de nylon und 3 R$ 20,6BRS 61,95

VALOR ESTIMADO ANUAL |R$ 10.972,95
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 914,4
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Serventg R$ 914,41
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
ARF/ITAPIPOCA (CE)
ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE | CustomensaVida |y, 1oy
Util 60 mese
Aspirador de P6 und 1 R$ 8,00 RS 8,00
Carrinho de Mao und 1 R$ 3,75 RS 3,75
Enxada para jardinagem und 1 R$ 0,67 RS 0,67
Escada com sete degraus und 1 R$ 3,75 RS 3,75
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, placa und 1 R$ 14,22 RS 14,22
Mangueira und 1 R$ 1,34 RS 1,34
Pa para jardinagem und 1 R$ 1,39 RS 1,39
Tesoura para jardinagem und 1 R$ 0,66 RS 0,66
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 33,78
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 405,36
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Servente R$ 33,74




ESTIMATIVA DE MATERIAIS

ARF/MARANGUAPE
ITEM IDENTIFICAGAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VALOR UNITARIO  |VALOR TOTAL
Agua sanitaria, galdo de 5 litros 5It 12 R$ 7,6[7RS 92,04
Acido Muriatico It 60 R$ 34,00R$  2.045,40
Alcool etilico 70° It 70 R$ 7,14RS 499,80
Balde plastico, 10 litros und 6 R$ 6,8bRS 41,10
Balde plastico, 5 litros und 6 R$ 6,99RS$ 41,94
Desinfetante perfumado concentrado, acéo bactarip| 5lt 24 R$ 49,4PRS 1.185,60
Detergente Liquido und 60 R$ 2,6BRS 157,80
Esponja dupla face (pacote com 8) pct 5 R$ 6,3PRS 31,50
Flanela und 60 R$ 4,3BRS 259,80
Inseticida Spray, spray de 300ml Spray 300ml 48 R$ 21,0PRS 1.008,00
Limpa vidros und 36 R$ 7,5[/RS 272,52
Luvas (tamanho M) par 24 R$ 2,7BRS 66,72
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360ml 36 R$ 15,5[/RS 560,52
P4 de lixo und 3 R$ 7,7PRS 23,37
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodéo und 120 R$ 3,1PRS 372,00
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 unidadgs ct p 3 R$ 40,3BRS 121,14
Papel higiénico branco de 12 qualidade, contendo &la
rolo, folha dupla, (fardo com 64 rolc fard 6 R$ 67,96RS 407,76
Papel toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.85&22,5 24
X 26¢n CX R$ 21,0PRS 504,00
Pedra Sanitéria und 72 R$ 2,5PRS 181,44
Polidor de Metais und 12 R$ 6,04RS 72,48
Rodo com duas borrachas, grande und 2 R$ 11,5PRS 23,00
Sab&o em po (caixa de 1kg) CX 24 R$ 5,04RS 120,96
Sabonete liquido 5lt 12 R$ 12,2PRS 146,40
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote cadnut] pct 10 R$ 29,9PRS 299,00
Saco para lixo capacidade 200 litros (pacote cadnut] pct 10 R$ 44,0b6RS 440,50
Saco para lixo capacidade 50 litros (pacote comubdd pct 10 R$ 15,0pRS 150,20
Saponaceo em pg, detergente com 300g und 40 R$ 5,7PRS 231,60
Vasoura de pelo und 8 R$ 10,0PRS 80,00
Vassour de nylon und 3 R$ 20,6bRS 61,95
Vassoura limpar teto und 2 R$ 16,1PRS 32,24
Vassoura tipo gari und 3 R$ 17,0pRS 51,06
VALOR ESTIMADO ANUAL |R$ 9.581,84
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 798,4
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Serventg R$ 798,4
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - DIVERSAS UNIDADES
ARF/MARANGUAPE
Custo mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE |QUANTIDADE | Vida Util 60| Valor Total
meses
Dispenser (Porta Papel Toalha) UND 3 R$ 0,48 RS 1,44
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) UND 3 R$ 0,43 RS 1,29
Enceradeira UND 1 R$ 33,46 RS 33,46
Escada com sete degraus UND 1 R$ 3,75 RS 3,75
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30I, plaga UND 1 $ 1R 22 RS 14,22
Placas de sinalizagdo UND 1 R$ 0,50 RS 0,50
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 54,66
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 655,92
Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Serventg R$ 54,66




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Juazeidw Norte(CE)

TEM IDENTIFICACAO DO MATERIAL UNID Unidade Otda. U\N’ﬁfﬁo VALOR TOTAL
Agua sanitaria 5lt 50 R$ 7,6TRS 383,50
Acido Muriatico und 60 R$ 39,04 RS 2.342,40
Alcool etilico 70 und 120 R$ 7,14RS 856,80
Baldes de plastico, 20 litros und 8 R$ 16,88RS 135,04
cera de acabamento 5lt 5 R$ 43,31r RS 216,55
Desengraxante — linha higiene geral 5lt 4 R$ 64,69RS 258,76
Desentupidor de pia und 2 R$ 5,20RS 10,40
Desinfetante perfumado concentrado, agéo ba 5lt 60 R$ 49,40RS 2.964,00
detergente amoniacal 5| 5lt 12 R$ 18,55RS 222,60
Detergente Desincrustante 5lt 12 R$ 63,22RS 758,64
Detergente liquido concentrado, neutro, para li und 16 R$ 2,68RS$ 42,08
Detergente Neutro Liquido, embalagem 5 litros 5lt 24 R$ 25,25RS 606,00
Escova de méo und 2 R$ 2,85R$ 5,70
Escova para vaso sanitario und 2 R$ 4,34RS 8,68
Esponja de |a de aco (pacote c¢/8 unidades) pac 4 R$ 2,08R$ 8,32
Esponja dupla face (pacote c/ 10 unidades) pct 12 R$ 6,3DRS 75,60
Flanela und 72 R$ 4,38R$ 311,76
gel pinho 5l 5lt 4 R$ 60,9TRS 243,88
Limpa vidros und 48 R$ 7,5TRS 363,36
Limpador multiuso, 500 ml und 100 R$ 5,28R$ 523,00
Lustra Moveis und 48 R$ 12,2TRS 588,96
Luva Multiuso (P) par 72 R$ 2,78RS 200,16
Odorizador de Ar, spray de 360 ml Spray 360ml 150 R$ 15,57RS 2.335,50
P4 de Lixo und 4 R$ 7,79RS 31,16
Pano de limpeza de piso, tipo saco algodao und 96 R$ 3,10RS 297,60
Pano Multiuso (tipo perfex 33x50) com 120 un pct 3 R$ 40,38RS 121,14
Papel higiénico branco de 12 qualidade, contendo 72
cada rolo, folha dupla, (fardo com 64 rol fard R$ 67,96 RS 4.893,12
Polidor de Metais und 36 R$ 6,04RS 217,44
Rodo com duas borrachas, grande und 4 R$ 11,50RS 46,00
Sabdo em Pasta und 36 R$ 8,66RS 311,76
Sabdo em po6 (caixa de 1kg) CX 12 R$ 5,04RS 60,48
Sabonete liquido 5lt 48 R$ 12,20RS 585,60
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote ¢ und 24 R$ 29,90RS 717,60
Saco para lixo capacidade 200 litros (pacote ¢ und 24 R$ 44,05RS 1.057,20
saco para lixo capacidade 60 litros (pacote cor| und 36 R$ 16,83RS 605,88
soda caustica kg 48 R$ 19,02R$ 912,96
Vassoura de nylon und 36 R$ 20,65RS 743,40
Vassoura de pelo, grande und 36 R$ 10,00RS 360,00
Vassoura sanitaria und 1 R$ 17,68RS 17,68
VALOR ESTIMADO ANUAL |R$ 24.440,7
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 2.036,73
QUANTIDADE DE SERVENTES 4
VALOR MENSAL POR SERVENTE | R$ 509,18
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Juazeidw Norte(CE)
Custo Mensal
ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE Vida Util Valor Total
60 meses
Aspirador de p6 UND 2 R$ 8,00 R$ 16,00
Dispenser (Porta Papel higienico) UND 9 R$ 0,44 R$ 3,96
Dispenser (Porta Papel Toalha) UND 9 R$ 0,44 R$ 4,32
Dispenser (Porta Sabonete Liguido) UND 9 R$ 0,43 R$ 3,87
Enceradeira UND 2 R$ 33,46 R$ 66,92
Escada com sete degraus UND 1 R$ 3,74 R$ 3,75
kit Carrinho MOP, balde esmpremedor 30lI, UND 2 R$ 14,22 R$ 28,44
Placas de sinalizacdo UND 3 R$ 0,50 R$ 1,50
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 128,76
VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 1.545,1
Quantidade de Serventes 4
Valor mensal por Serventeg R$ 32,19




ESTIMATIVA DE MATERIAIS - ANUAL
Agéncia da Receita Federal do Brasil em Iguatu/CE

ITEM IDENTIFICAGAO DO MATERIAL UNID Unidade Qtda. VR UNIT VR.TOTAL
Acido muriatico - 5 litros und 12 R$ 34,09| R$ 409,0
Agua sanitaria, galdo de 5 litros und 24 R$ 7,67| R$ 184,0
Alcool 70° It 84 R$ 7,14| R$ 599,7
Balde de plastico, 20 litros und 12 R$ 16,88| R$ 202,5
Cera liquida acrilica de alto brilho, incolor, para 51t
piso al2032 5| 18 R$ 43,31| R$ 779,5
Ciscador/Ancinho und 4 R$ 28,92| R$ 115,6
Desentupidor de Pia und 3 R$ 5,20| R$ 15,6
Desentupidor de Vaso Sanitério und 3 R$ 7,94| R$ 23,8
Desinfetante perfumado concentrado, agao sit
bactericida, para Banheiros 24 R$ 49,40| R$ 1.185,6
Detergente liquido concentrado, neutro, para
limpeza geral 500ml und 12 R$ 2,63| R$ 31,5
Escova de nylon und 3 R$ 2,85| R$ 8,5
Escova para vaso sanitario und 5 R$ 4,34| R$ 21,7
Esfregdo MOP Vassoura tira p6 a seco, rodo
magico com cabo retratil und 2 R$ 90,93| R$ 181,8
Espanador und 6 R$ 18,90| R$ 113,4
Esponja de |&, de ago pac 2 R$ 2,08| R$ 4,1
Esponja dupla face (pacote com 10 unidades) und 6 R$ 6,30| R$ 37,8
Flanela und 36 R$ 4,33| R$ 155,88
Limpa Vidros und 24 R$ 7,57| R$ 181,6
Limpador multiuso para limpeza de méveis
1000ml und 48 RS 5.23| R$ 251,04
Lustra mével und 36 R$ 12,27| R$ 4417
Luva de latex natural und 1 R$ 2,78| R$ 2,7
Odorizador de Ar, spray de 360 ml frasc 12 R$ 15,57| R$ 186,8
Pé de Lixo und 1 R$ 7,79 R$ 7,7
Pano de ch&o/saco alvejado, 45x70 cm und 72 R$ 3,10| R$ 223,21
Pano multiuso tipo perfex 33x50 com 120
unidades pet 5 RS 40,38| R$ 201,9
Papel higiénico branco de 12 qualidade, contendo [30 fard
cada rolo, folha dupla, (fardo com 64 rol 72 R$ 67,96| R$ 4.893,1p
Papel toalha, branco, 3 dobras, pacote com 1.850]fl
de 22,5 x 26¢1 ox 80 R$ 21,00| R$ 1.680,0
par de luvas und 2 R$ 2,78| R$ 5,5
Pedra Sanitaria und 10 R$ 2,52| R$ 25,2
Rodo com duas borrachas, grande und 3 R$ 11,50| R$ 34,5
Sab&do em Pasta und 12 R$ 8,66| R$ 103,99
Sab&do em po (caixa de 1kg) cX 12 R$ 5,04| R$ 60,41
Sabonete liquido 5lt 20 R$ 12,20| R$ 244,0
Saco para lixo capacidade 100 litros (pacote com
100 unidades) pet 12 RS$ 29,90| R$ 3588
Saco para lixo capacidade 60 litros (pacote com
100 unidades) pet 12 RS$ 16,83| R$ 201,9
Soda Calstica kg 24 R$ 19,02| R$ 456,4
Vassoura de nylon und 1 R$ 20,65| R$ 20,6
Vassoura de pelo, grande und 12 R$ 10,00| R$ 120,0
vassoura de piacava und 12 R$ 9,95| R$ 119,4
Vassoura limpar teto und 2 R$ 16,12 R$ 32,24
Vassoura sanitaria und 12 R$ 17,68| R$ 212,1

VALOR ESTIMADO ANUAL | R$ 14.136,09|

VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 1.178,01
QUANTIDADE DE SERVENTES 1
VALOR MENSAL POR SERVENTE [ R$ 1.178,01

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
Agéncia da Receita Federal do Brasil em Iguatu

Custo mensal
ESPECIFICAQAO UNIDADE |QUANTIDADE Vida util 60 | Valor Total
mese

Dispenser (Porta Papel higienico) UND 4 R$ 0,44| R$ 1,76
Dispenser (Porta Papel Toalha) UND 4 R$ 0,48| R$ 1,92
Dispenser (Porta Sabonete Liquido) UND 4 R$ 0,43| R$ 1,72
Enceradeira UND 1 R$ 33,46| R$ 33,46
Escada UND 1 R$ 3,75/ R$ 3,75
I;lltagarrlnho MOP, balde esmpremedor 30I, UND 1 RS 14.22| R$ 14,2
Placas de sinaliza¢éo UND 2 R$ 0,50 R$ 1,0(
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 57,83

VALOR ANUAL DOS EQUIPAMENTOS | R$ 693,9¢

Quantidade de Serventes 1
Valor Mensal por Servente} R$ 57,8¢
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Uniformes

UNIFORMES - SERVENTES DE LIMPEZA

VALORES ESTIMADOS - PARA TODAS AS UNIDADES

x VALOR
ITENS DESCRICAO QTD UNITARIO VALOR TOTAL
1 Calca - Je:';\ns/brlm com elastico, confeccionada 4 RS 54,00 | R$ 216,00
em algodao
5 Camiseta gola redonda - Malha Fria / Malha Piquet, 4 RS 18,00 | R$ 72.00
manga curta
3 Ténis - em couro / vaqueta relax, com cadarco, 2 RS 40,50 | R$ 81,00
solado PU.
Bota - de polimérico termoplastico impermeavel
4 com forro, emborrachado, solado antiderrapante. 1 RS 95,93 | RS 95,93
5 Meias (par), padréo sport - de Algod&o. 6 R$ 9,95 | R$ 59,70
6 Cracha de identificagdo com foto 1 R$ 1,99 | R$ 1,99
7 Luva latex forrada (par) 2 R$ 2,78 | R$ 5,56
TOTAL ANUAL POR SERVENTE | R$ 532,18
TOTAL MENSAL POR SERVENTE | R$ 44,35
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MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

VALORES ESTIMADOS

Alfandega Fortaleza R$ 35.365,32 | R$ 2.066,04 | R$ 2.947,11 | R$ 172,17 5 R$ 623,86
Inspetoria Aeroporto R$ 14.611,00 | R$ 749,28 | R$ 1.217,58 | R$ 62,44 2 R$ 640,01
Inspetoria Pecém R$ 27.137,03 | R$ 883,08 | R$ 2.261,42 | R$ 73,59 2 R$ 1.167,50
Agéncia Caucaia R$ 8.625,85 | R$ 576,12 | R$ 718,82 | R$ 48,01 1 R$ 766,83
Ageéncia Itapipoca R$ 10.972,95 | R$ 405,36 | R$ 914,41 | R$ 33,78 1 R$ 948,19
Agéncia Maranguape R$ 9.581,84 | R$ 655,92 | R$ 798,49 | R$ 54,66 1 R$ 853,15
Agéncia Quixada R$ 8.868,69 | R$ 101,76 | R$ 739,06 | R$ 8,48 1 R$ 747,54
Delegacia de Juazeiro do Norte | R$  24.440,71 | R$ 1.545,12 | R$ 2.036,73 | R$ 128,76 4 R$ 541,37
Agéncia de Iguatu R$ 14.136,09 | R$ 693,96 | R$ 1.178,01 | R$ 57,83 1 R$ 1.235,84




QUADRO RESUMO

Valor Unitario Valor mensal total
mem | _DESCRIGAO/ Unidade e | anigage | OUVaIorae | o 905Posos | e
ESPECIFICACAO Medida A (Quantidade x Valor
Referéncia do (12 meses)
do posto)
posto
Limpeza e Conservacéao POSTE) 4 MEEAS
1 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 5 R$ 4.586,42 R$ 22.932,10 R$ 275.185,20
ALFANDEGA FORTALEZA
TOTAL DA ALF/FORTALEZA 5 R$ 4.586,42 R$ 22.932,10 R$ 275.185,20
Limpeza e Conservacao POSTE) 4 MEEAS
2 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 2 R$ 4.606,48 R$9.212,96 R$ 110.555,52
INSPETORIA AEROPORTO
TOTAL DA IRF/AEROPORTO 2 R$ 4.606,48 R$9.212,96 R$ 110.555,52
Limpeza e Conservacao POSTE) 4 MEEAS
3 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 2 R$ 5.343,37 R$ 10.686,74 R$ 128.240,88
INSPETORIA PECEM
TOTAL DA IRF/PECEM 2 R$ 5.343,37 R$ 10.686,74 R$ 128.240,88
Limpeza e Conservacéao POSTE) 4 MEEAS
4 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 1 R$ 4.615,09 R$ 4.615,09 R$ 55.381,08
AGENCIA DE CAUCAIA
TOTAL DA ARF/CAUCAIA 1 R$ 4.615,09 R$ 4.615,09 R$ 55.381,08
Limpeza e Conservacao POSTE) 4 MEEAS
5 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 1 R$ 4.840,28 R$ 4.840,28 R$ 58.083,36
AGENCIA DE ITAPIPOCA
TOTAL DA ARF/ITAPIPOCA 1 R$ 4.840,28 R$ 4.840,28 R$ 58.083,36
Limpeza e Conservacao Predial
6 |(cBOSL43) acencia | POST0 M HORAS 1 R$ 4.761,86 R$ 4.761,86 R$ 57.142,32
DE MARANGUAPE
TOTAL DA ARF/MARANGUAPE 1 R$ 4.761,86 R$ 4.761,86 R$ 57.142,32
Limpeza e Conservacao POSTE) 4 MEEAS
7 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 1 R$ 4.767,31 R$ 4.767,31 R$ 57.207,72
AGENCIA DE QUIXADA
TOTAL DA ARF/QUIXADA 1 R$ 4.767,31 R$ 4.767,31 R$ 57.207,72
Limpeza e Conservacgao
Predial (CBO 5143) POSTO 44 HORAS
£ DELEGACIA DE JUAZEIRO DO SEMANAIS £ Hhasted Sndngan st ShZlide e
NORTE
TOTAL DA DRF/JUAZEIRO DO NORTE 4 R$ 4.440,31 R$ 17.761,24 R$ 213.134,88
Limpeza e Conservacao POSTE) 4 MEEAS
9 Predial (CBO 5143) SEMANAIS 1 R$ 5.197,41 R$ 5.197,41 R$ 62.368,92
AGENCIA DE IGUATU
TOTAL DA ARF/IGUATU 1 R$ 5.197,41 R$ 5.197,41 R$ 62.368,92
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO R$ 84.774,99 R$ 1.017.299,88
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ALF FORTALEZA - 44 horas

LIMPEZA - Regime de Tributagéo:
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023

Lucro Presumido

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagao n°: Pregdo SRRFO03 n° 07/2023

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Fortaleza/CE
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em fungdo da unidade de
Limpeza e Conserva¢ &o Predial Medida medida)
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 2028,47
c) Areas internas - Laboratdrios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 741,77
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - saguéo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 199,48
TOTAL DA AREA INTERNA 2.969,72
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes m2 2.789,92
b) Areas externas - Varricio de passeios e arruamentos m2 546,07
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Pétios com &reas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 1.536,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em pétios e areas verdes com frequéncia diaria m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 4.871,99
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagao de risco m2 48,36
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco m2 363,62
¢) Esquadrias externas - Face interna m2 411,98
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/E XTERNA 823,96
a) Fachada envidracada | m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRAGADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas | m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras éareas (especificar) | m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 8.665,67

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mé&o de obra
Mé&o de obra vinculada a execuc¢édo contratual

Dados para composic¢ao dos custos referente & méo de obra

Tipo de Servigo (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas)

limpeza e conservacao

Classificacéo Brasileira de Ocupag6es (CBO)

5143
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3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.302,00
4 Categoria Profissional (vinculada & execucéo contra  tual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2022
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Maodulo 1: Composicdo da Remuneracéo
1 Composicéo da Remuneragéo PETEEIE] Velem
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de | impeza) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério e Adi  cional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décin]o terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Comp  osi¢do da 8.33% R$ 108,46
Remuneracao, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Com  posigdo da
Remuneracéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicion al = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotacdo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Co  nta Vinculada. O custo do
B empregado substituto, quando o titular gozar férias, dever a ser previsto no Submédulo 4.1.A. 3,025% R$ 39,39
Isso demonstra que a proviséo de Férias neste Submodulo néo t eria finalidade, em razao de
gue o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera fei to pelo Médulo 1 -
Composicéo da Remuneracéo.
Total R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Ga
(Base de calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1)

rantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Rercential elal
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salario Educacéo 2,50% R$ 36,25
RAT x FAP
C [ RAT =% FAP =[1.0000 200 RS 4350
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Calculo  do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 119,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo nomu  nicipio de prestagéo dos servigos: R$ 4,50 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado  : 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de pa  ssagens 22
A.4) Participacédo do empregado em percentual do sal  ario-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula1l 32 da CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de  auxilio-alimentacao 22
B.3) Participacédo do empregado em percentual s  obre o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 758,38

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugao
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 758,38

Total R$ 1.439,79
Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + F érias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/ 3F sao referentes a 1 més de R$ 6.49
APInd - Na prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da ana lise do n° de !
ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52

C Aviso Prévio Trabalhado Caélculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32

contrato !

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobr e o Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sob  re o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
E cotacéo de 4% sobre o valor do Mddulo 1 — Composi¢d o da Remunerag&o, conforme Anexo XlI da IN Seges n° 4’00% R$ 52,08
5/2017
Total R$ 93,73

Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Aus ente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Ma ternidade, sendo que neste Ultimo a Rem e o0 13°

podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de

célculo propria, conforme consta nesses itens de cu sto.

MOD 1 =

1.302,00

MOD 2 (sem

816,57
VAeVT) =

MOD 3 =

93,73

2.212,30
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Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagao de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao mais o percentual do 0 o
A Submddulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo XlI d a IN 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia]/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Calculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2x (MOD1 + MOD1/ 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 '
Total R$ 190,25
Submdédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso o u alimentagao R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Maodulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 623,86
C Outros (especificar)
Total R$ 668,20
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual el
(%0) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Com posicdo da Remunerago + Total
do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + - R$ 3.693,97
Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissio  nal Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00%  R$ 221,64
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6 dulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do i RS 3.915.61
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6dulo 5 - Insumos Diversos + Custos R
Indiretos)
B [Lucro 700%|  R$274,09
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisao da Resciséo + Total do i RS 4.189.70
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
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a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 137,59
b) PIS (depende do regime de tributac&o - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 29,81
¢) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante nio pode cotar )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licit ante ndo pode cotar )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS (Lei complementar n° 159, de 23/12/2013) 5,00% R$ 229,32
Total R$ 892,45
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% R$ 396,72
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 1  00)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a e xecucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.302,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.439,79
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisdo R$ 93,73
D Médulo 4 — Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausen  te R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 668,20
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 3.693,97
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 892,45
Valor Total por Empregado R$ 4.586,42
Quantidade de Empregados 5
Valor Mensal do Servico 22.932,10

Valor mensal do servigo

R$ 22.932,10

NUmero de meses do contrato

12

Valor global da proposta

(valor mensal do

Servico x n° de meses do contrato)

R$ 275.185,20
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ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 13075.036192/2023-65
Licitagdo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Fortaleza/CE
C Ano do Acordo, Convencgé&o ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D NUmero de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 1325,87
c) Areas internas - Laboratérios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 62,89
TOTAL DA AREA INTERNA 1.388,76
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 0,00
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 0,00
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 0,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 0,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢cdo a situagio de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢éo a situa¢éo de risco m2 67,23
c) Esquadrias externas - Face interna m2 67,23
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/E XTERNA 134,46
a) Fachada envidracada [ m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas [ m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) [ m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 1.523,22

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente & méo de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) limpeza e conservagao
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.302,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contra  tual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Mdédulo 1: Composi¢do da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragdo PRIt VELSl

(R$) (R9)
A Salério-Base (valor para somente 1 servente de | impeza) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total R$ 1.302,00

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
cadigo de localizagcao EP10.0423.11045.8V98. Consulte a pagina de autenticacao no final deste documento.
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Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi

cional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
T - - — - " - - —
A 13 (decn:no terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Comp  osigéo da 8.33% R$ 108,46
Remuneracdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Com  posicdo da
Remuneracédo, conforme Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicion al = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotacdo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Co  nta Vinculada. O custo do
B empregado substituto, quando o titular gozar férias, dever a ser previsto no Submédulo 3,025% R$ 39,39
4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submoédu lo néo teria finalidade, em
razéo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1
Composigdo da Remuneragao.
Total R$ 147,85

acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificac@o natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes HEREETILE] Vel
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Saléario Educacéo 2,50% R$ 36,25
RAT x FAP
S R S 300 RS 4350
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Célculo  do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 119,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no mu  nicipio de prestagéo dos servicos: R$ 4,50
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de pa  ssagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do sal  ario-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausulal 32da CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de  auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual  sobre o auxilio-alimenta¢do 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 758,38

Normativa.

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugcao

Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios A

nuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 758,38

Total R$ 1.439,79

Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo

Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + F érias/12=(Rem/12)/12 +

A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/  3F séo referentes a 1 més de APInd - R$ 6,49
Na prorrogacéo, poderé&o ser considerados 3 dias con ~ forme Lei n® 12.506/2011, dependendo da anélise do  n° de ocorréncias deste !
evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52

c Aviso Prévio Trabalhado Caélculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25 32
contrato ,

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobr e o Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sob  re o Aviso Prévio

E Indenizado Obrigatéria a cotagéo de 4% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao, conforme 4,000/0 R$ 52,08
Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017

Total R$ 93,73

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1+ MOD ULO 2 +

MOD 1 =[1.302,00 MOD 2 (sem /g, g 57 MOD 3 =(93,73 2.212.30
VAe VT) = )
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,075% sobre o
valor do (Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do
A Submédulo 2.2 sobre o célculo ffnterior, conforme Agnexo Xl d a IN 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 046
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 0.72
Calculo do valor ={[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% !
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {[(MOD1 + MOD1/3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA R$ 2,85
— VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%
. Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18.44
Calculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 !
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso o u alimentacao R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do M6dulo 4 — Custo de Reposicdo do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 640,01
C Outros (especificar)
Total R$ 684,36
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos PRGN El Vel
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di arios + Total do Médulo 3 — Provisdo da i RS 3.710.13
Resciséo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissio nal Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos ' '
Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% R$ 222,61
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BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6 dulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do RS 3.932.74
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 275,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneracao + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + T otal do Mdédulo 3 — Provisédo da Rescisdo + RS 4.208.03
Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausent e + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ' '
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 138,19
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 29,94
¢) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018 -P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018- P, o licitante n&o pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Complementar e 159, de 23/12/2013) 5,00% R$ 230,32
Total R$ 896,35
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 398,45
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 1 00)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
M&o de obra vinculada & e xecucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.302,00
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.439,79
C M@ddulo 3 — Provisdo para Rescisao R$ 93,73
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausen  te R$ 190,25
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 684,36
Subtotal A+ B+ C + D +E) R$ 3.710,13
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 896,35
Valor Total por Empregado R$ 4.606,48
Quantidade de Empregados 2
Valor Mensal do Servigo 9.212,96
Valor mensal do servico | R$ 9.212,96
[NUmero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato)
. R$ 110.555,52
Servico x n° de meses do contrato)
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LIMPEZA - Regime de Tributacao:
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023

Lucro Presumido

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Sao Gongalo do Amarante/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade de Quantidade total a contratar (Em
Medida funcéo da unidade de medida)
a) Areas internas - Pisos acarpetados m? 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m?2 1094,63
c) Areas internas - Laboratérios m?2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m? 0,00
e) Areas internas - Oficinas m?2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m? 0,00
g) Banheiros m? 108,49
TOTAL DA AREA INTERNA 1.203,12
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes m? 0,00
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m? 0,00
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m? 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m? 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m? 0,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m? 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 0,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢do a situacéo de risco m? 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢éo a situagdo de risco m? 132,00
c) Esquadrias externas - Face interna m? 132,00
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 264,00
a) Fachada envidragcada m? 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRAGCADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m? 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m? 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 1.467,12

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas)

limpeza e conservacgéo

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143

Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem

R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execucgao contratual)

Servente de Limpeza

a|lbh|wlN

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)

A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)
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Total |

R$ 1.302,00

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela presta¢édo do servi¢o no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diéarios

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Saléario e Adi

cional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos
Remuneracéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17

icdo da

8,33%

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo
conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07
neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e
quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4
proviséo de Férias neste Submdédulo ndo teria finalidade, em raz
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Méd

sicdo da Remuneragao,
5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
mpregado substituto,

.1.A. Isso demonstra que a
8o de que o pagamento do
ulo 1 - Composic¢éo da Remuneragéo.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes (Base

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes el Wk
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salario Educagédo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 185,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servicos: R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacédo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refei¢8o/Alimenta¢8o  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentagao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 824,38
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 824,38
Total R$ 1.505,79
Médulo 3 - Provisao para Rescisédo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3><Féria~s)/12:1/32<[(Rem/12){12]} X (30/39:1) x 5% de rotati yidade anual - Os reflexos de 13°, F ?.1/3F séo refere ntt?s a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conform e Lei n® 12.506/2011, dependendo da anélise do n°d e ocorréncias deste evento no
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
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C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
E Mult? do FGTS sobre o AVIS,O Prévio Trabalpado esobr e f’ Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a 4 OO% R$ 52,08
cotacao de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Segesn®5 /2017 1
Total R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo
Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profis  sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

MOD 1 =|1.302,00 MOD 2 (sem| g6 57 MOD 3 =|93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo mais o percentual do
A Submodulo 2.2 sobre o célculo agnterior, conforme Agnexo Xll da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 2,85
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentagéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposi¢&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 1.167,50
C Outros (especificar)
Total R$ 1.211,85
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + - R$ 4.303,62
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 258,22
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i RS 4.561.84
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 319,33
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mo6d ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i RS 4.881.17
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
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a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 160,30
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 34,73
) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante néo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei Complementar n° 06, de 23/12/2013) 5,00% R$ 267,17
Total R$ 1.039,75
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 462,20
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
M&o de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.302,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.505,79
C Maodulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.211,85
Subtotal A+B+C+D + E) R$ 4.303,62
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.039,75
Valor Total por Empregado R$ 5.343,37
Quantidade de Empregados 2
Valor Mensal do Servigo 10.686,74
Valor mensal do servico | R$ 10.686,74
[NUmero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do R$ 128.240.88
Servico x n° de meses do contrato) ) '
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 06/2022
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Caucaia/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 281,35
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 21,94
TOTAL DA AREA INTERNA 303,29
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 655,80
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 691,35
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 628,74
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 1.975,89
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 30,62
c) Esquadrias externas - Face interna m2 30,62
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 61,24
a) Fachada envidracada m2 52,50
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 52,50
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 2.392,92

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas)

limpeza e conservacéo

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143

Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem

R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Servente de Limpeza

a|lbh|wlN

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Subma6dulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi

cional de Férias

2.1 13° (décimo

terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a
Remuneragdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17

A

cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos icdo da

8,33%

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,

conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07
neste Submaédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e
quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4
provisdo de Férias neste Submdédulo nédo teria finalidade, em raz
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Mod

025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo sicdo da Remuneragao,
5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
mpregado substituto,

.1.A. Isso demonstra que a
ao de que o pagamento do
ulo 1 - Composi¢do da Remuneracao.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes (Base

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salério Educacéo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servigos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentac&o 22
B.3) Participacédo do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 638,50
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 638,50
Total R$ 1.319,91
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias conform e Lein® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°d e ocorréncias deste evento no !
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

= MOD 2 .
MOD 1 =[1.302,00 (sem|g16,57 MOD 3 =(93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 766,83
C Outros (especificar)
Total R$ 811,17
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 3.717,06
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 223,02
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 3.940,08
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 275,81
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.215 89
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos e
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 138,45
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 30,00
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei complementar n° 02, de 23/12/2013) 5,00% R$ 230,75
Total R$ 898,03
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 399,20
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.302,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.319,91
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 811,17
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 3.717,06
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 898,03
Valor Total por Empregado R$ 4.615,09
Quantidade de Empregados 1
Valor Mensal do Servigo 4.615,09
Valor mensal do servico | R$ 4.615,09
[Nimero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do | R$ 55.381,08
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Itapipoca/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 199,10
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 12,42
TOTAL DA AREA INTERNA 211,52
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 222,97
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 31,17
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 196,64
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 450,78
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 36,88
c) Esquadrias externas - Face interna m2 36,88
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 73,76
a) Fachada envidracada m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 736,06

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas) limpeza e conservacéo
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
Salario Normativo da Categoria Profissional -  para a jornada de 44 h/sem R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Servente de Limpeza

a|hlw|N

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.
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Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e~ Diarios

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi  cional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos  igdo da

< 8,33%
Remunerac&o, conforme Anexo Xl da IN 5/17

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo  si¢do da Remuneragao,
conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07 5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
neste Submaddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e mpregado substituto,

quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4 .1.A. Isso demonstra que a
provisdo de Férias neste Submdédulo ndo teria finalidade, em raz 8o de que o pagamento do
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Méd ulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras  contribuicdes (Base

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes el Wk
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salario Educagédo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Calculo do  valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servicos: -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacédo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentagao 22
B.3) Participacé@o do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 638,50
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 638,50
Total R$ 1.319,91
Médulo 3 - Provisado para Rescisédo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conform e Lei n® 12.506/2011, dependendo da anélise do n°d e ocorréncias deste evento no ’
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

= MOD 2 .
MOD 1 =|1.302,00 (semlg16,57 MOD 3 =(93,73 2.212,30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 948,19
C Outros (especificar)
Total R$ 992,54
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 3.898,43
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 233,91
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.132.34
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 289,26
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.421 60
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 145,21
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 31,46
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei n° 08, de 25/11/2021) 5,00% R$ 242,01
Total R$ 941,85
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 418,68
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.302,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.319,91
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 992,54
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 3.898,43
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 941,85
Valor Total por Empregado R$ 4.840,28
Quantidade de Empregados 1
Valor Mensal do Servigo 4.840,28
Valor mensal do servigo | R$ 4.840,28
[Nimero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do | R$ 58.083,36
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido

ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 13075.036192/2023-65
Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Maranguape/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 113,94
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 13,00
TOTAL DA AREA INTERNA 126,94
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 693,93
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 206,29
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 243,15
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 1.143,37
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 23,32
c) Esquadrias externas - Face interna m2 23,32
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 46,64
a) Fachada envidracada | m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas | m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) | m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 1.316,95

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas) limpeza e conservacéo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.302,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Subma6dulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi

cional de Férias

2.1 13° (décimo

terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a
Remuneragdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17

A

cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos icdo da

8,33%

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,

conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07
neste Submaédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e
quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4
provisdo de Férias neste Submdédulo nédo teria finalidade, em raz
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Mod

025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo sicdo da Remuneragao,
5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
mpregado substituto,

.1.A. Isso demonstra que a
ao de que o pagamento do
ulo 1 - Composi¢do da Remuneracao.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes (Base

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salério Educacéo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 31,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servigos: R$ 2,50 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentac&o 22
B.3) Participacédo do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 670,38
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 670,38
Total R$ 1.351,79
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias conform e Lein® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°d e ocorréncias deste evento no !
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32

Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo

cadigo de localizagcao EP10.0423.11045.8V98. Consulte a pagina de autenticacao no final deste documento.




ARF - MARANGUAPE - 44 horas

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

= MOD 2 .
MOD 1 =|1.302,00 (sem|g16,57 MOD 3 =|93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 853,15
C Outros (especificar)
Total R$ 897,49
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 3.835,26
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 230,12
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.065.38
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 284,58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.349 96
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 142,86
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 30,95
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lein°1.759, de 17/12/2003) 5,00% R$ 238,09
Total R$ 926,60
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 411,90
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
M&o de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.302,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.351,79
C Maodulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 897,49
Subtotal A+B+C+D + E) R$ 3.835,26
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 926,60
Valor Total por Empregado R$ 4.761,86
Quantidade de Empregados 1
Valor Mensal do Servigo 4.761,86
Valor mensal do servico | R$ 4.761,86
[NUmero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do R$ 57.142.32
Servico x n° de meses do contrato) ) '
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Quixada/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 215,32
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 35,90
TOTAL DA AREA INTERNA 251,22
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 245,93
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 60,57
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 19,14
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 325,64
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 34,57
c) Esquadrias externas - Face interna m2 34,57
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 69,14
a) Fachada envidracada m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 646,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas)

limpeza e conservacéo

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143

Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem

R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Servente de Limpeza

a|lbh|wlN

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Subma6dulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi

cional de Férias

2.1 13° (décimo

terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a
Remuneragdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17

A

cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos icdo da

8,33%

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,

conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07
neste Submaédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e
quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4
provisdo de Férias neste Submdédulo nédo teria finalidade, em raz
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Mod

025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo sicdo da Remuneragao,
5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
mpregado substituto,

.1.A. Isso demonstra que a
ao de que o pagamento do
ulo 1 - Composi¢do da Remuneracao.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes (Base

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salério Educacéo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 141,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentac&o 22
B.3) Participacédo do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 780,38
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 780,38
Total R$ 1.461,79
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias conform e Lein® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°d e ocorréncias deste evento no !
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

. MOD 2 .
MOD 1 =|1.302,00 (sem|g16,57 MOD 3 =|93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 747,54
C Outros (especificar)
Total R$ 791,88
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 3.839,65
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 230,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.070,03
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 284,90
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.354.93
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 143,02

Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
cadigo de localizagcao EP10.0423.11045.8V98. Consulte a pagina de autenticacao no final deste documento.




ARF - QUIXADA - 44 horas

b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 30,99
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei complementar n° 80, de 20/12/2011) 5,00% R$ 238,37
Total R$ 927,66
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 412,38
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.302,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.461,79
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 791,88
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 3.839,65
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 927,66
Valor Total por Empregado R$ 4.767,31
Quantidade de Empregados 1
Valor Mensal do Servigo 4.767,31
Valor mensal do servico | R$ 4.767,31
[Nimero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do | R$ 57.207,72
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 2235,00
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 486,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 76,00
TOTAL DA AREA INTERNA 2.797,00
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 200,00
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 1.964,00
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 1.251,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 3.415,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 225,00
c) Esquadrias externas - Face interna m2 225,00
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 450,00
a) Fachada envidracada m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 6.662,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas)

limpeza e conservacéo

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143

Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem

R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Servente de Limpeza

a|lbh|wlN

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Subma6dulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi

cional de Férias

2.1 13° (décimo

terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a
Remuneragdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17

A

cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos icdo da

8,33%

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,

conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07
neste Submaédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e
quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4
provisdo de Férias neste Submdédulo nédo teria finalidade, em raz
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Mod

025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo sicdo da Remuneragao,
5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
mpregado substituto,

.1.A. Isso demonstra que a
ao de que o pagamento do
ulo 1 - Composi¢do da Remuneracao.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes (Base

S Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salério Educacéo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 84,68
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servigos: R$ 3,70 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentac&o 22
B.3) Participacédo do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 723,18
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 723,18
Total R$ 1.404,59
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias conform e Lein® 12.506/2011, dependendo da andlise do n°d e ocorréncias deste evento no !
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
c Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

= MOD 2 .
MOD 1 =[1.302,00 (sem|g16,57 MOD 3 =(93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 541,37
C Outros (especificar)
Total R$ 585,71
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 3.576,28
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 214,58
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 3.790.86
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 265,36
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.056.22
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 133,21
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 28,86
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lei complementar e 80, de 20/12/2011) 5,00% R$ 222,02
Total R$ 864,03
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 384,09
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.302,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.404,59
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 585,71
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 3.576,28
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 864,03
Valor Total por Empregado R$ 4.440,31
Quantidade de Empregados 4
Valor Mensal do Servigo 17.761,24
Valor mensal do servico | R$ 17.761,24
[Nimero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do | R$ 213.134,88
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LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Presumido
ESTIMATIVA DE PRECOS - PREGAO 07/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

13075.036192/2023-65

Licitagéo n°: Pregdo SRRF03 n° 07/2023
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Iguatu/CE
C Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 231,00
c) Areas internas - Laboratorios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 0,00
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 0,00
g) Banheiros m2 11,00
TOTAL DA AREA INTERNA 242,00
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes m2 285,00
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 0,00
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 0,00
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 0,00
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 285,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposi¢ao a situagéo de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situa¢éo de risco m2 81,00
c) Esquadrias externas - Face interna m2 81,00
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EX TERNA 162,00
a) Fachada envidracada m2 0,00
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00
a) Outras areas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL GERAL | 689,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas,

1. MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dis tintas) limpeza e conservacéo
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
Salario Normativo da Categoria Profissional -  para a jornada de 44 h/sem R$ 1.302,00

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Servente de Limpeza

a|hlw|N

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragéo

1 Composi¢éo da Remuneragéo PETESTILE] VRV
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpe za) para a jornada de 44 horas semanais R$ 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total| R$ 1.302,00

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.
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Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e~ Diarios

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi  cional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Compos  igdo da

< 8,33%
Remunerac&o, conforme Anexo Xl da IN 5/17

R$ 108,46

Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Compo  si¢do da Remuneragao,
conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,07 5% + 3,025%). E vedada a cotacdo de Férias
neste Submaddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do e mpregado substituto,

quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submédulo 4 .1.A. Isso demonstra que a
provisdo de Férias neste Submdédulo ndo teria finalidade, em raz 8o de que o pagamento do
titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Méd ulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo.

3,025%

R$ 39,39

Total

R$ 147,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras  contribuicdes (Base

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes el Wk
(%) (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,97
B Salario Educagédo 2,50% R$ 36,25
C RAT x FAP RAT =[3% FAP =[1,0000 3,00% R$ 43,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,75
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 14,50
F SEBRAE 0,60% R$ 8,70
G INCRA 0,20% R$ 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,99
Total 36,80% R$ 533,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 da CCT) Calculo do  valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no munici pio de prestacéo dos servicos: -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passa  gens 22
A.4) Participacédo do empregado em percentual do salari  o-base (claus. 20) 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo  Calculo do valor = [(22xVA)x(1- 0,01)] R$ 503,34
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 132d a CCT 2022): R$ 23,11 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de aux ilio-alimentagao 22
B.3) Participacé@o do empregado em percentual sobr e o auxilio-alimentacéo 1,00%
C Auxilio Saude (Clausula 162 da CCT 2022) R$ 81,99 R$ 41,00
D Auxilio Creche (Clausula 182 da CCT 2022) R$ 222,36 R$ 2,22
E Cesta Basica (Clausula 142 da CCT 2022) R$ 88,04 R$ 88,04
F Auxilio Morte / Funeral (Clausula 172 CCT 2022) R$ 3,91
Total R$ 638,50
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario -e Adicional de Férias R$ 147,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 533,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 638,50
Total R$ 1.319,91
Médulo 3 - Provisado para Rescisédo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Fér ias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotati vidade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o refere ntes a 1 més de APInd - Na R$ 6,49
prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conform e Lei n® 12.506/2011, dependendo da anélise do n°d e ocorréncias deste evento no ’
periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,52
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ 12 meses do contratox 100% dos empregados - ao final do R$ 25.32
contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,32
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobr
cotacédo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5

e 0 Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
/2017

4,00%

R$ 52,08

Total

R$ 93,73

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposic¢édo do Profis

sional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MOD  ULO 2 + MODULO

. MOD 2 .
MOD 1 =|1.302,00 (sem|g16,57 MOD 3 =|93,73 2.212.30
VAeVT) = ’
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,075% sobre o
valor do (Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo mais o percentual do 0 o
A Submadulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xl da | N 5/17 (Férias 9,075% 36,80% R$ 161,64
+ Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [( BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 6,15
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.46
Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba Iho RS 0.72
Célculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Célculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] /12 } x 2% + [(SUB2.3 — VA — R$ 2,85
VT + MODS3) x (4/12)] } x 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 18 44
Célculo do valor = [( BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total R$ 190,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali mentacéo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente
4 Custo de Reposic&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 190,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 44,35
B Materiais e Equipamentos R$ 1.235,84
C Outros (especificar)
Total R$ 1.280,18
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 — Compo  si¢do da Remuneracgéo + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisdo + - R$ 4.186,07
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do M6édulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 251,16
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médu lo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.437.23
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos)
B [Lucro 7,00% R$ 310,61
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicdo da Remuneracdo + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Méd ulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do ) RS 4.747 84
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do M6 dulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 3,00% R$ 155,92
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b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Presumido) 0,65% R$ 33,78
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nédo pode cotar - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS (Lein° 1061, de 29/12/2005) 5,00% R$ 259,87
Total R$ 1.011,34
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65% R$ 449,57
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Mao de obra vinculada a e xecugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.302,00
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e D iarios R$ 1.319,91
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 93,73
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 190,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.280,18
Subtotal (A+ B+ C + D + E) R$ 4.186,07
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.011,34
Valor Total por Empregado R$ 5.197,41
Quantidade de Empregados 1
Valor Mensal do Servigo 5.197,41
Valor mensal do servico | R$ 5.197,41
[Nimero de meses do contrato | 12
Valor global da proposta (valor mensal do
r g prop ( R$ 62.368,92
Servico x n° de meses da contrato)
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Ministério da .
Fazenda @ Receita Federal

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

ANEXO VI - Edital de Pregdo Eletronico SRRF03 N2 07/2023

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N2 XXX (MODELO)

(identificacao do licitante),

inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal, o Sr(a).

(nome do representante), portador(a) da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA o(a) (Nome do
Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa

n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do
Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢ées cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo
bancdria oficial, cuja movimentac¢do dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo
ou Entidade promotora da licitagdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar
e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da
titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execu¢ao do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

Cidade/Estado, ....... de............ de 2023

Assinatura
Nome da empresa
Nome do representante legal
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

ANEXO VII - Edital de Pregdo Eletronico SRRF03 N2 07/2023

TERMO DE VISTORIA (MODELO)

.......................................................................................................... (Nome do Representante),
CPF , representante legal da
EMPIESA wrrreeereeeeeeeeeeeeiicnrrrrrrrrreeeaaeeeaeraaeaeens ,CNPI N2 e, , declara que
possui pleno conhecimento do objeto da presente contratacdo e concorda com todas as
exigéncias contidas no Edital e anexos para prestacao dos servigos continuados de limpeza e
conservagao predial, com fornecimento de material, com dedicagao exclusiva de mao de
obra, para as unidades administrativas subordinadas a Superintendéncia da Receita Federal
do Brasil na 32 Regiao Fiscal — SRRF03, localizadas nos municipios de Fortaleza, Sdo Gongalo
do Amarante (Pecém), Caucaia, Itapipoca, Maranguape, Quixada, Juazeiro do Norte e Iguatu,

no estado do Ceara., e:

e que visitou os locais onde serdo executados os servigcos e é detentor de todas as
informagdes necessarias para execuc¢ao dos servigos;

ou

e que OPTOU por ndo realizar a visita/vistoria ao local de execuc¢do dos servicos, que
ASSUME todo e qualquer risco por esta decisdao e SE COMPROMETE a prestar
fielmente os servicos previstos.

Cidade/Estado, ....... de ............ de 2023

Assinatura
Nome da empresa
Nome do representante legal
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ANEXO VIII- Edital de Pregdo Eletrénico SRRF03 N2 07/2023

MINUTA TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGRO /  ENTIDADE) E A  INSTITUICAO  FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon2 /-, por meio da Coordenagdo
, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 , de
_/ _/ _, (data) publicada no D.O.U.de _/ / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? ,
expedida pela , e inscrito no CPF sob n@ , homeado(a) pela Portaria n?

,de _/ / (data), publicada no D.O.U. de _/ / (data), doravante
denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob
on? , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato,
representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n@ , expedida pela , € inscrito no CPF sob n?

, t8m justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as
condigcdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO.
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4. Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo - cadastro em nome do Prestador
dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragao Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBIJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e
extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo
sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdao e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a
seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentac¢dao - em nome do Prestador
de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de
Servigos.
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3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servicos para
todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo
Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como
as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO, contendo o
numero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdao em nome do Prestador de
Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema
eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacdo de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentac¢do, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante
emissdo de Ordem Bancdria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma
do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentacdo financeira na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdao nao
tenha sido efetuada pela Administragao via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta
de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada — blogueada
para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e
senhas de acesso a sistema eletrdénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentac¢do fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentac3o junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao
serao remunerados conforme indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die; e
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9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem

9.1.2 deste Instrumento implicard a revisdao deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd estabelecido
o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizarad chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administragcdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos
extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentag¢ado ou
remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacgao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou movimentd-los por meio
eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regulariza¢do, entrega de
documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo
VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem como solicitar movimentacdes
financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;
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10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
guebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razao de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdao aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranca das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transa¢des efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo bancdrio, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n3o sejam usudrios, e as
normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste Instrumento,
e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e
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7. Informar a ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacgdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses,
a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA
OITAVA DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre
os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo,
Unico e indivisivel.

CLAUSULA
DECIMA DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigacGes ou condi¢cGes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigacbes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situa¢des contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
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ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa
forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judicidria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

(Local e Data)

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO
Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Anexo | do Termo de Cooperacao Técnica n? /
Oficio n2 / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereg¢o com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperag¢do Técnica n2 / , firmado com essa Instituicao, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de contadepdsito vinculada —bloqueada
para movimenta¢dao —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formac¢do de pregos do Contrato n2
___/___, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperacao Técnica n? /

INSTITUICAO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

, de de 20__.
Senhor (a) ,
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa ,  CNPJ , deverd comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditosao amparonalNn2 ___ de
___de___ de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n?
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n? /- firmado com a

Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagao financeira somente ocorrerd mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

Anexo VIII — Edital Pregéo Eletrénico SRRF03 n° 07/2023
Servicos continuados de limpeza e conservacéo predial - CE

Documento de 303 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado no endereco https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
cadigo de localizacao EP10.0423.11045.8V98. Consulte a pagina de autenticacéo no final deste documento.



@ "% Ministério da =
{ g FRFETdR @ Receita Federal
Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n? /

INSTITUICAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n2 /

de de20__.

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia

, da Instituicao Financeira , prefixo , destinada a receber
os créditos ao amparodaINn? __ de de de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré- cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperacdo Técnica n? / , qualquer tipo de movimentacdo financeira
ocorrerad mediante solicitacio da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Oficion2 /20__ -

Local, de de20 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente, Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da
conta n? da agéncia n? de titularidade de ,
(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n2 , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacgdo de pregos do Contraton?___ /  , firmado
por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacao:

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou servidor previamente
designado pelo ordenador
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INSTITUIGAO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n? (nimero sequencial)
, de de20__
Senhor (a) ,

(nome do representante da Administracdao Publica Federal)

Em atencgdo ao seu Oficio n2 /20 - , de / /20___, informo a efetivacdo
de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo - de n@
, da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte

Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

CREDITAR
Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperacdo Técnica n2 /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira (endereco da agéncia)
Senhor (a) Gerente, Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentagao financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdao n2
- bloqueada para movimentagao, de minha titularidade, aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formac¢do de pregos do Contrato n2
__/___, firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos
saldos da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, extratos e
movimentacgdes financeiras, inclusive de aplicagbes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao
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Anexo VIl do Termo de Cooperacdo Técnica n? /

Oficio n® /20 -

, de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicao Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF NOME DOCUMENTO/PODERES

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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Anexo VIIl do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

Oficio n® /20 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao,

pertencente ao CNPJ sob n2 , ha Agéncia n? , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contrato n2 / , firmado entre essa

empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentac¢do indicada no ato
convocatdrio de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratdvel,
o0 acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depdsito,
aos extratos e a movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacGes financeiras e solicitar quaisquer
movimentacoes financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicacdo
das sancgdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

ANEXO IX - Edital de Pregdo Eletrénico SRRF03 N2 07/2023

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA (MODELO)

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ/ME
ne , estabelecida em , possui os seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:

Valor Total do

. Srediol/E . A
Nome e Endereco do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Contrato

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS: R$

Cidade/Estado, ....... de ... de 2023

Assinatura/Nome do representante legal
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ANEXO X - Edital de Pregdo Eletrénico SRRF03 N2 07/2023
Processo Administrativo n2 13075.036192/2023-65

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica estabelecido o presente Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR que tem por
objetivo avaliar constantemente a execucdo do objeto e aferir a qualidade dos servicos prestados
pela CONTRATADA.

A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de
sistema de pontuacdo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado.

As situacGes abrangidas pelo Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR se referem a fatos
cotidianos da execucdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou
sanc¢Oes legalmente previstas.

A CONTRATANTE poderd alterar os procedimentos e metodologia de avaliacdo durante a
execucao contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo
houver prejuizos para a CONTRATADA.

DOS PROCEDIMENTOS

O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execuc¢do dos servigos
prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.

Verificando a existéncia de irregularidades na prestagdao dos servigos, o Fiscal do Contrato
notificard o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos
esclarecimentos.

A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugao do contrato serd por escrito.
Porém, quando se tratar de questdes simples e de facil resolucao, desde que nao haja infringéncia
de nenhuma questao formal, basta que o agente responsavel pela fiscalizacdo do contrato contacte
a CONTRATADA no sentido de buscar sanar tal falta. Se mesmo assim, persistir a ndao resolugao,
devera se proceder com a notificagao escrita.

Constatando irregularidade passivel de notificacdo por escrito, o Fiscal do Contrato
preencherd termo de notificacdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacdo, o dia e a hora do
acontecido.

O termo de notificacdo sera imediatamente apresentado ao preposto da CONTRATADA, o
qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no documento, que ficara sob
a guarda do Fiscal do Contrato

Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da CONTRATADA
registrar suas razoes no préprio termo de notificacdo.

Em até cinco dias Uteis anteriores a apresentacdo da fatura mensal para ateste e pagamento,
o Fiscal do Contrato informara a CONTRATADA o resultado da avaliacdo mensal do servico.

Anexo X — Edital Pregdo Eletrénico SRRF03 n° 07/2023
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A CONTRATADA, de posse das informagdes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira fatura
mensal relativa aos servigos prestados, abatendo do valor devido pela CONTRATANTE os descontos
relativos a aplica¢do do Instrumento de Medicdao de Resultado — IMR.

O Fiscal do Contrato, ao receber da CONTRATADA a fatura mensal para ateste, somente o fara
guando verificada a dedugdo dos descontos acima mencionados.

Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntard a esta os termos de
notificagcdao produzidos no periodo, e a encaminhara para pagamento.

A fiscalizagdo setorial dos contratos deve avaliar constantemente a execu¢dao do objeto e
utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), abaixo descrito, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequacdes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de
qgualidade: uso dos EPI’s e uniformes, tempo de resposta as solicitacdes da contratante, atraso no
pagamento de salarios e outros beneficios e qualidade dos servicos prestados.

Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.

Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos;

A pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servico desprovido de qualidade e servico
com qualidade elevada;

As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de
calculo da pontuacao de qualidade:

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranca do

Finalidade . .
trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medigdo Constatagdo formal de ocorréncias
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Ministério da
Fazenda

Forma de
acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Sanc¢oes

Observagoes

@ Receita Federal

Pessoal. Pelo Fiscal Setorial do Contrato através de e-mails e relatdrio de ocorréncias

Diaria, com aferigdo mensal do resultado.

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoa/dia).

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Acima de 05 ocorréncias ou reincidéncias nos meses de execugdo contratual estarao
sujeitas a aplicacdo das penalidades previstas no contrato administrativo.

INDICADOR 2 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM
Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de medicao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Sangoes

Observagoes

DESCRICAO
Mensurar o atendimento no tempo de resposta da Contratada a Contratante.
Até dia util posterior a solicitagdo.
Constatacdo formal de ocorréncias
Pessoal. Pelo Gestor ou Fiscais do Contrato através de e-mails e relatério de
ocorréncias.
Por evento/solicitacdo a contratante.
Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior
a meta.

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 8 Pontos
2 respostas com atraso = 6 Pontos
3 respostas com atraso =4 Pontos
4 respostas com atraso = 2 Pontos
5 respostas com atraso = 0 Pontos

Acima de 05 ocorréncias ou reincidéncias nos meses de execugdo contratual estarao
sujeitas a aplicacdo das penalidades previstas no contrato administrativo.

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolu¢do das demandas levantadas pela contratante o
mais breve possivel, mesmo que a resolugdo definitiva de determinada demanda se dé
em maior tempo.

INDICADOR 3 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM
Finalidade

Meta a cumprir

DESCRICAO
Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.
Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo Constatagdo formal de ocorréncias
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Fazenda

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo
Inicio de Vigéncia
Faixas de ajuste no
pagamento

Sangoes

Observagoes

@ Receita Federal

Pessoal. Pelo Fiscal Administrativo do Contrato através de e-mails e relatério de
ocorréncias.

Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base fornecida
por convengdo coletiva da categoria.

Identificacdo de, pelo menos uma, ocorréncia de atraso no més de referéncia.
A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Sem ocorréncias = 35 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Ensejard a instauragdo de processo administrativo para aplicacdo de penalidades
previstas no contrato, sem prejuizo dos descontos de pontuagdo previstos no IMR —
Instrumento de Medi¢do de Resultado.

Atendendo ao disposto do Art. 459 § 12 da CLT

INDICADOR 4 - FALTA DE RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM
Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de medigao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Calculo
Inicio de Vigéncia
Faixas de ajuste no
pagamento

Sangoes

Observagoes

DESCRICAO

Garantir o nivel de fornecimento dos recursos materiais e humanos previstos no
contrato

Nenhuma ocorréncia.
Constatagao formal de ocorréncias

Pessoal. Pelo Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo do Contrato através de relatdrio de
ocorréncias.

Por evento/constatag3o.
Identificacdo de, pelo menos uma, ocorréncia de atraso no més de referéncia
A partir do inicio da prestagdo do servico.

Sem ocorréncias = 20 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Acima de 01 ocorréncia ou reincidéncias nos meses de execugdo contratual estarao
sujeitas a aplicacdo das penalidades previstas no contrato administrativo.

Ensejard no desconto do recurso ndo entregue pela contratada, sem prejuizo dos
descontos de pontuacgao previstos no IMR — Instrumento de Medi¢do de Resultado.

INDICADOR 5 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM
Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de medicao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Calculo
Inicio de Vigéncia
Faixas de ajuste no
pagamento

DESCRICAO
Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo do servico
Quanto maior melhor.
Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario eletrénico.

Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfacdo a ser verificada pelo Gestor do Contrato,
auxiliado pelo Fiscal Técnico do Contrato.

Mensal
Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados
A partir do inicio da prestacdo do servico.

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa
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Reincidéncias de ocorréncia em determinado quesito da Avaliagdo da Qualidade dos
Sangoes Servigos Prestados estardo sujeitas a aplicagdo das penalidades previstas no contrato
administrativo.

Observagdes Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo.

PESQUISA DE SATISFACAO DO PUBLICO USUARIO REFERENTE AOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL

LEGENDA DO GRAU DE SATISFACAO OTIMO = 01 PONTO
BOM =01 PONTO
REGULAR = 0 PONTO
RUIM = 0 PONTO

METODOLOGIA DO CALCULO (OTIMO + BOM)

A) Somatério do Grau de Satisfagdo por Quesito OTIMO () BOM () REGULAR () INSATISFATORIO ()

B) Total de Avaliagdes

C) Pontuagdo por Quesito (A/B)*25
D) Pontuagéo Total C/05
Observagoes:

- O Relatdrio de Fiscalizagdo Setorial sera disponibilizado mensalmente para preenchimento do Fiscal Setorial enquanto usuario.
O Gestor do Contrato acessara os formularios preenchidos referentes ao més da prestagdo dos servigos e, auxiliado pelo fiscal
Administrativo, verificara e realizard os célculos do indicador 05 - Qualidade dos Servigos Prestados.

- Caso seja verificado pelo Gestor ou Fiscal Administrativo do Contrato que os relatérios ndo condizem com a qualidade do
servico realmente prestado, os relatdrios poderdo ser desconsiderados.

- Ndo havendo avaliagBes para o quesito, sera considerada a pontuagdo maxima. Caso seja verificado pelo Gestor ou Fiscal
Técnico do Contrato, que as avaliagdes ndo condizem com a qualidade do servigo realmente prestado, as avaliagdes poderdo
ser desconsideradas.

RELATORIO DE FISCALIZACAO

CONTRATANTE SRRFO03
CONTRATADA XXXXXXXXXX — CNPJ XXXXXXXXXXXXXXXXX
SERVICO CONTRATADO LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL
UNIDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO XXXXXXXXX
FUNCAO NOME PORTARIA

RESPONSAVEL PELA UNIDADE

FUNCIONARIO TERCEIRIZADO

COMPETENCIA MES/20XX

AVALIAGAO DO SERVIGO

QUANTO A ASSIDUIDADE

Houve faltas no més? SIM () Data:
NAO ( )
Houve pontualidade no cumprimento da|[SIM ( ) Data:
jornada? NAO ( )
Houve substituigdo de funcionario? SIM () Data:
NAO ( ) Nome do Substituto:
QUANTO A ADEQUACAO DO FUNCIONARIO
Houve o uso de fardamento? SIM ()
NAO ( ) Data:
O fardamento esta adequado: SIM ()
NAO ( ) Motivo:
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O comportamento do funcionadrio foi|[SIM ( )
adequado para o ambiente da Instituicio? |NAO ( ) Ocorréncia:
QUANTO A QUALIDADE DO SERVIGO
Como avalia a qualidade da limpeza em AREAS INTERNAS:
1. Banheiros ( )OTIMO
( )BOM
() REGULAR
( )RUIM
2. Salas Administrativas/de reunides ( )OTIMO
( )BOM
() REGULAR
( )RUIM
3. Patios e corredores ( )OTIMO
( )BOM
( ) REGULAR
( )RUIM
4. Esquadrias ( )OTIMO
( )BOM
() REGULAR
( )RUIM
Como avalia a qualidade e limpeza em AREAS EXTERNAS:
5. Passeios e estacionamentos ( )OTIMO
( )BOM
() REGULAR
( )RUIM
QUANTO A ENTREGA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
6. Os materiais/equipamentos foram entregues no|( )SIM
prazo? ( )NAO
7. Ha falta de material/equipamentos na unidade? ()smM Quais?
( )NAO
8. O material/equipamento é de qualidade? ( )oTIMO
( )BOM
( ) REGULAR Quais?
( )RUIM Quais?
QUANTO AO PREPOSTO
9. O preposto da empresa atende as solicitagdes feitas | ( ) SIM
pela fiscalizacdo do contrato de forma satisfatéria? |( ) NAO Quais?
Informar qualquer ocorréncia anormal:
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

ANEXO XI - Edital de Pregdo Eletrénico SRRF03 N2 07/2023

DECLARACAO DE AUSENCIA DE NEPOTISMO (MODELO)

(nome da empresa) , inscrita no CNPJ n?

, com sede (enderego completo), por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado, portador(a)
da Carteira de Identidade n? e do CPF n? , para fins

de classificagdo de sua proposta no Pregdo Eletronico SRRFO3 n2 07/2023, em cumprimento ao
disposto no art. 72 do Decreto 7.203, de 4 de junho de 2010, e no inciso IV do artigo 52 da Portaria
ME n° 1.144, de 03 de fevereiro de 2021, DECLARA expressamente, sob as penas da lei, que ndo
possui relacdo familiar ou de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, com
agente publico da contratante que importe a pratica de nepotismo.

Entende-se por agente publico a autoridade contratante que exerca funcdo de

confianga na SRRF03 — Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da 32 Regido Fiscal:

PARENTES EM LINHA RETA

GRAU | CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

1o Pai/mae, filho/filha do agente Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,
= publico enteado/enteada do agente publico

26 Avo/avo, neto/neta do agente Avb/avo, neto/neta do conjuge ou companheiro do agente
= publico publico

30 Bisavo/bisavo, bisneto/bisneta do | Bisavo/bisavo, bisneto/bisneta do conjuge ou companheiro
= agente publico do agente publico

PARENTES EM LINHA COLATERAL

GRAU | CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

lo -—- -

20 Irmao/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico

30 Tio/tia, sobrinho/sobrinha do Tio/tia, sobrinho/sobrinha do cénjuge ou companheiro do
= agente publico agente publico

Na hipdtese de possuir relacdo familiar ou de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade, até terceiro grau, com agente publico da contratante, informe os dados do agente
publico:

NOME COMPLETO DO AGENTE PUBLICO:
CPF DO AGENTE PUBLICO:
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Ministério da .
Fazenda @ Receita Federal

Cidade/Estado, ....... de ... de 2023

Assinatura/Nome do representante legal

Observagoes:
1. Esta declaracdo deverd ser anexada juntamente com os documentos da proposta
2. Esta declaracdo € um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elaborar
sua propria declaracdo, desde que conste os dados considerados essenciais para sua validade.
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